
 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ព្រះរាជាណាចព្ររម្ពុជា 
ជាតិ  សាសនា  ព្រះម្ហារសព្ត 

រដ្ឋា ររទឹរសវយត័ព្រុងភ្នំពរញ 

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ 

           គោលគៅយុទ្ធសាស្រ ត្ចម្បងរប្ ់រ.ទ្.្.ភ មានដូចខាងគរោម្៖ 
ពរងីកោរផ្គត់ផ្គង់ទ្កឹគៅតបំនជុ់ំវញិរាជធានីភនំគពញ គោយរកាអរា  នងិ ត្ង់ោរដូចោន គៅកនុងរាជធានីភនំគពញ។  
វភិាគថ្លៃគដីម្  និងកំណែទ្រម្ងដ់ំគែីោរ   នងិណបបបទ្គដីម្បោីត់បនថយថ្លៃគដមី្ទ្ឹក    បគងកីនរប្ិទ្ធិភាពបុគគលិក 
និងបនតកសាង្ម្តថភាពរប្់្ហរោ្។ ាងំចិតតខ្ព្់  ចំគ ោះោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវដល់្ងគម្  នងិ បរសិាថ ន។ 
គរបៀបគ ៀបណបបយុទ្ធសាស្រ ត្ជាម្យួបណ្តត អងគភាពទ្ឹកសាា តនានា     ណដលមានរប្ិទ្ធភាពបំផុ្តកនុងពិភពគោក។ 
 

គលខ្៤៥ ផ្ៃូវ១០៦ ្ង្កក ត់រ្ោះចក ខ្ែឌ ដូនគពញ  
រាជធានីភនំគពញ រពោះរាជាណ្តចរកកម្ពុជា 

គលខ្ទូ្រ្័ពទ: (៨៥៥)៣១ ៩៣៥ ០៨ ០៨ 
គលខ្ទូ្រ្័ពទ: (៨៥៥)៣១ ៦២៥ ០៧ ០៧ 

អីុណម្៉ែល: 
ir@ppwsa.com.kh 
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ទស្សនវស័ិ្យ 
 

រ.ទ្.្.ភ បានគបតជាា ចិតតបនតគ វីឱ្យគ្វាផ្គត់ផ្គង់ទឹ្កសាា តរប្់ខ្ៃួនមានោររកីចគរមី្នរបកបគោយ 
ចីរភាព រពម្ទងំគ វីជាអនកផ្តល់របឹកា  ជាអនក្រម្ប្រមួ្លគដីម្បឱី្យរបជាពលរដឋរ្់គៅកនុងទី្របជំុជន
គខ្តត-រកុង គៅទូ្ទងំរពោះរាជាណ្តចរកកម្ពុជា  និងរបជាពលរដឋរ្់គៅកនុងបណ្តត របគទ្្កំពុងអភិវឌ្ឍន៍ 
កនុងពិភពគោក មានទឹ្កសាា តគរបីរបា្់ទងំអ្់ោន ។ 

 

ទសសនវិសយ័
និងពេសររម្ម

 

បេស្កកម្ម 
 
        គប្កកម្មរប្់ រ.ទ្.្.ភ គឺធានាផ្គត់ផ្គង់ទឹ្កសាា តោម នគម្គរាគ ២៤គមា៉ែ ង ល ី ២៤ល ៉ោ ង កនុងមួ្យ 
្បាត ហ៍   មាន្មាព  រគប់រោន់   និងកនុងតថ្ម្ៃមួ្យ្ម្រ្បជូនរបជាពលរដឋទូ្ទងំរាជធានីភនំគពញ  និង
ទី្របជំុជនរប្់គខ្តតកណ្តត លណដលជាប់នឹងរាជធានីភនំគពញគោយមិ្នគមី្លរលំងរបជាពលរដឋរកីរក។ គរៅ 
ពីគនោះ រ.ទ្.្.ភ បាននឹងកំពុងណចករណំលកបទ្ពិគសា ន៍ោរង្កររប្់ខ្ៃួន ដល់បណ្តត រោឋ ករទឹ្កគខ្តត-រកុង 
មួ្យចំនួនគៅកនុងរពោះរាជាណ្តចរកកម្ពុជារពម្ទងំបណ្តត អងគភាពទឹ្កសាា តកនុងតំបន់ និងកនុងពិភពគោក 
ាម្្ំែូម្ពរ្ំគៅ្គរម្ចគោយបាននូវ លោ លៅអភិវឌ្ឍប្រករលោយចីរភាពកម្ពុជា (CSDGs)។ 
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សាថ នភាពហរិញ្ញវតថុ 
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

 
ឆ្ន ២ំ០២៣ 

(កំែត់គ ងីវញិ) 

រទ្ពយ្កម្ម្រុប( ន់គរៀល) ៣.៤៤៦.១៦៣.៣០៣ ៣.២៧៩.១៦៥.២៨១ ៣.០៣៨.៣៦៥.១៧៧ 

បំែុល្រុប( ន់គរៀល) ១.៩៧៤.៨៣៣.៧៨២ ១.៩១៤.០៩២.៦៦៨ ១.៧៥៣.៧៦៩.៣៨៦ 

មូ្ល ន្រុប( ន់គរៀល) ១.៤៧១.៣២៩.៥២១ ១.៣៦៥.០៧២.៦១៣ ១.២៨៤.៥៩៥.៧៩១ 

 

លទ្ធផ្លហរិញ្ញវតថុ 
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

 
ឆ្ន ២ំ០២៣ 

(កំែត់គ ងីវញិ) 

ចំែូល្រុប( ន់គរៀល) ៣៧៣.២៧៦.៩២៨ ៣៤៧.៦៩៧.៧៧៨ ៣៣៣.៤០៨.៨៣០ 

ចំគែញមុ្នបង់ពនធរបាក់ចំគែញ( នគ់រៀល) ១១៨.៨៦៤.៦៣១ ១០៧.១៧៤.៣៦១ ៩៨.៩៣៨.០៤៧ 

ចំគែញ្ុទ្ធកនុងោរយិបរគិចេទ្( ន់គរៀល) ៩៤.៩៨០.១២២ ៨៥.០៤២.៩១៣ ៧២.៦៤៧.៥៧២ 

លទ្ធផ្លលម្ាិតកនុងោរយិបរគិចេទ្( ន់គរៀល) ៩៤.៩៨០.១២២ ៨៥.០៤២.៩១៣ ៧២.៦៤៧.៥៧២ 

 

អនុបាតហរិញ្ញវតថុ 
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 
ឆ្ន ២ំ០២៤ 

 
ឆ្ន ២ំ០២៣ 

(កំែត់គ ងីវញិ) 

អនុបាតសា នភាព 

អនុបាត្នទនយីភាព 
អនុបាតចរនត(ចនំួនដង) ០,២៤ ០,៣៨ ០,៧៦ 

អនុបាតចរនតគលឿន(ចនំួនដង) ០,១៤ ០,១៨ ០,៣៨ 

អនុបាតចំគែញភាព 

អនុបាតចំគែញគ ៀបនងឹ 
រទ្ព្កម្ម (ភាគរយ) 

២,៨២ ២,៦៩ ២,៥៧ 

អនុបាតចំគែញគ ៀបនងឹ  
មូ្ល ន (ភាគរយ) 

៦,៧០ ៦,៤២ ៥,៨១ 

អនុបាតគមាៃ តចំគែញដុល 
(ភាគរយ) 

៣៥,០២ ២៥,៦០ ២៥,៧២ 

អនុបាតគមាៃ តចំគែញភាព 
(ភាគរយ) 

២៥,៤៤ ២៤,៤៦ ២១,៧៩ 

ចំគែញកនុងម្យួឯកា 
មូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធ ិ(គរៀល) 

១.០៩២,០៦ ៩៧៧,៨១ ៨៣៥,២៩ 

អនុបាតលទ្ធភាព្ងោររបាក ់(ចំននួដង) ៤,៨៣ ២,២៨ ៣,៣២ 

រ័ត៌មានហរិញ្ញវតថុសពងេេ 
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ព្ាហវរិអរំរី័ត៌មានហរិញ្ញវតថសុពងេេ 

 

 

 

របាក់ចំគែញ្រមាប់ឆ្ន ២ំ០២៥ (ោនគរៀល) 

 

របាក់ចំគែញាម្បណ្តត ឆ្ន នំមី្ួយៗ (ោនគរៀល) 

ថ្លៃរិទ (លរៀ ) ទំហជំួញដូរ (ភាគហ ុន) 

៨៨.៣៥២

១២៩.២៧៤

១០៨.១៨៦

៧២.៦៤៨
៨៥.០៤៣

៩៤.៩៨០

២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣
(កំែតគ់ ងីវញិ)

២០២៤ ២០២៥

ចំែូល្រុប
៣៧៣.២៧៧

ចំគែញមុ្នបងព់នធ
១១៨.៨៦៥

ចំគែញកនុងោរយិបរគិចេទ្
៩៤.៩៨០

5,900
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160,000 ៦.៧០០ 

៦.៦០០ 

៦.៥០០ 

៦.៤០០ 

៦.៣០០ 

៦.២០០ 

៦.១០០ 

៦.០០០ 

៥.៩០០ 

១៦០.០០០ 

១៤០.០០០ 

១២០.០០០ 

១០០.០០០ 

៨០.០០០ 

៦០.០០០ 

៤០.០០០ 

២០.០០០ 

០ 

ភាគហ ុន គរៀល បណរម្បរម្លួតថ្ម្ៃភាគហ ុន (គិតជាគរៀល) និងទ្ហំជំួញដូរ 

 



iv | របាយោរែ៍របចំឆ្ន ២ំ០២៥ 

 

 

 

បរមិាែផ្លតិទ្ឹក្រុប 
៣០៨.៩២៤.០០០ ណម្៉ែរតគូប 

 

ចំនួនអតលិិជន រុ្ប 
៥២៦.០៧២ រណ្តា ញ 

 

គរាងចរកផ្លតិទឹកស្អា ត 
ចំនួន ៩ទ្ីាងំ 

 

ចំនួនភូម្ទិ្ទ្លួបានទ្កឹសាា ត 
គរបីរបា្៖់ ៩២% (៨៨៦/៩៦៦ភូម្ិ) 

 

របណវងបណ្តត ញបំពង់បានោក់របចឆំ្ន  ំ
៣៩៩,១៣ គី ូណម្៉ែរត  

 

គុែភាពគ្វាកម្ម ២៤គមា៉ែ ង/៧ថ្លៃ 
និង្មាព  ទ្ឹកជាម្ យម្ ២០ ណម្៉ែរត 

 

 

 

 

របណវងបណ្តត ញ្រុប៖ 
៥.៦៨៣ គី ូណម្៉ែរត  

 

 

 

 

រទ្ពយ្កម្ម្រុប (លរៀ )-គកីនគ ងី 
៣.៤៤៦.១៦៣.៣០៣.០០០គរៀល 

 

ចំែូល្រុប (លរៀ ) 
៣៧៣.២៧៦.៩២៨.០០០គរៀល 

ចំគែញកនុងម្យួភាគហ ុនមូ្លោឋ ន 
១.០៩២,០៦គរៀល 

សម្ិទធផលសពងេេប្រឹមឆ្ន ២ំ០២៥ 

 

 

 



v | របាយោរែ៍របចំឆ្ន ២ំ០២៥ 

សមាសភារ 
ព្រុម្ព្េឹរាភ្ិបាល 
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សមាជិរព្រុម្ព្េឹរាភ្ិបាល 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

ឯរឧតតម្ ឡងុ ណារ ៉ូ 
ប្េតិភូរាជរដ្ឋា ភិបាលកម្ពុជា ទទួលេនទុកជា 
អគ្គនាយក ននរដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ប្កុងភនបំេញ 

សមាជិរព្រុម្ព្េឹរាភ្ិបាល 

ឯរឧតតម្ ឯក សនុចន ់
រដ្ាមន្រ្តីប្រតិភូអមនាយករដ្ឋមន្រ្ត ី
ព្េធានព្រុម្ព្េឹរាភ្ិបាល 

ឯរឧតតម្ ម្ុ ីវ៉ា ន់ 
រដ្ាបលខាធិការ 

ប្កសួ្ងបស្ដ្ាកិច្ច និងហិរញ្ញ វតថុ 

សមាជិរព្រុម្ព្េឹរាភ្ិបាល 

ឯរឧតតម្ ឆ្យ វីរៈ 
អភបិាលរង 

ននគ្ណៈអភិបាលរាជធានីភនបំេញ 

សមាជិរព្រុម្ព្េឹរាភ្ិបាល 

ពោរ ម  ណ៉ូ រ វីន 
តំណាងនិបោជិត 

រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ប្កុងភនបំេញ 

សមាជិរព្រុម្ព្េឹរាភ្ិបាល 

ពោរ ណា ំចន្រនទី 
អភបិាលម្និប្េតិេតតិតំណាង 

ភាគ្ហ ុនិកឯកជន 

សមាជិរព្រុម្ព្េឹរាភ្ិបាល 

ពោរ ពព្សង សំឱរ 
អភបិាលឯករាជយ 

 

សមាជិរព្រុម្ព្េឹរាភ្ិបាល 



vii | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២៥ 

 

 

 
 

 

 
 

  
 
 
 
ជ៉ូនចាំព ោះមា ស់ភាគហ ុនទ ាំងអស់ជាទីពោរពររ់អាន!!! 

តាងនាម្ឱ្យរោា ករទឹកស្វយ័តប្កុងភនំលពញ (រ.ទ.ស្.ភ) និងប្កុម្ប្រឹកាភិបា  ខ្ុ ំពិតជា នកិតាិយស្ និង
លស្ចកដីលស្អម្នស្សរកីរាយ កនុងការរង្ហា ញជូននូវរបាយការណ៍ប្រចឆំ្ន ២ំ០២៥ ស្ប្ រ់ការយិររលិចេទរញ្ច រ់ប្តឹម្ថ្លៃទី៣១ 
ខខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥។   

១. លទធផលប្ររិររតិការ 
រ.ទ្.្.ភ បានបនតគដីរតួនាទ្ីយ៉ែ ង្ំខាន់កនុងោរធានាោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា ត្រមាប់រាជធានីភនំគពញ រកុងាគមម  

និងតំបន់គ្វាកម្មជុំវញិ។  ជាក់ណ ែ្ង កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ រ.ទ្.្.ភ បានពរងីកបណ្តែ ញណចកចយទ្ឹកបានរបមាែ៣៩៩គ.ម្, 
ផ្លិតទ្ឹកសាា តបានចំនួន៣០៨.៩២៤.០០២ម្៣ របណហល៨៤៦.០០០ម្៣/ថ្លៃ, និងភាា ប់បណ្តែ ញទ្ឹកសាា តជូនអតិលិជន
បានចំនួន២៤.៦៣៣បណ្តត ញ (រមួ្ទងំរគួសាររកីរកចំនួន១.៤២០បណ្តត ញ)  ណដលគ វីឱ្យចំនួនបណ្តែ ញទ្ឹកសាា ត្រុប
គកីនគ ីងដល់៥៦២.៥៧៨បណ្តែ ញ។ 

 ទធផ ទងំលនេះរង្ហា ញពីស្ម្តថភាពប្រតិរតាិការរងឹ  ំ ការល្ៃីយតរទន់លព លវលាចំល េះការលកីនល ីងថ្ន
តប្ម្ូវការលប្រីប្បាស្់ទឹកស្អា តកនុងតំរន់លស្វាកម្ម ខដ បានរួម្ចំខណកយ៉ោ ងស្ំខាន់កនុងការល ីកកម្ពស្់សុ្ខុ  ភាពររស្់
ប្រជាព រដា និងជំរុញការអភិវឌ្ឍលស្ដាកិចច-ស្ងគម្។ 

២. ការប្គរ់ប្គងទឹកោា នចាំណ៉ូ ល 
ការកាត់រនថយអប្តាទឹកោម នចំណូ  គឺជាការង្ហរអាទិភាពដ៏ស្ំខាន់រំផុតស្ប្ រ់ រ.ទ.ស្.ភ ខដ ទម្ទរ

ឱ្យ នការលប្រីប្បាស់្ក ៃ ងំស្រុរ លដីម្បអីនុវតាការង្ហរលនេះឱ្យ នប្រសិ្ទធភាពខពស់្។  កនុងឆ្ន ២ំ០២៥  អប្តាទឹកោម នចំណូ 
ស្លប្ម្ចបានប្តឹម្២៥,៥៥% លទេះរីជាមិ្នទន់ល ៃ្ីយតរតាម្លោ លៅខដ បានកំណត់លោយប្កុម្ប្រឹកាភិបា  (២៤%) 
ក៏លោយ  រ៉ោុខនាបានរនាលយចុេះ១,៧២% លរីលធ្ៀរនឹងឆ្ន ២ំ០២៤។   

លទ្ធផ្លគនោះបង្កា ញយ៉ែ ងចា្់ពីនិនាន ោរវជិាមាន និងោរខ្ិតខ្ំរបឹងណរបងយ៉ែ ង្កម្មរប្់រគប់ណផ្នកកនុងអងគភាព 
កនុងោរណកលម្ារប្ិទ្ធភាពរបតិបតតិោរ    និងោររគប់រគងរបព័នធណចកចយទ្ឹកឱ្យោន់ណតមានរប្ិទ្ធភាព។   ទ្នទឹម្នឹងគនោះ 
រ.ទ្.្.ភ ្ូម្ណលៃងអំែរគុែយ៉ែ ងរជាលគរៅចំគ ោះសាធារែៈជន និងអតិលិជនទងំអ្់គៅរាជធានីភនំគពញ ណដលបាន
្ហោរផ្តល់ព័ត៌មានអំពីទ្ីាងំទ្ឹកធាៃ យ គោយកនុងឆ្ន ២ំ០២៥ មានករែីរាយោរែ៍គលី្ពី៤.៧៥០ករែី ណដលជា
កាត ្ំខាន់បំផុ្តកនុងោរោត់បនថយោរបាត់បង់ទ្ឹក។  

ពសចរតីថ្លែង
រេសព់្េធានព្រុម្ព្េឹរាភ្ិបាល 

 
 

ប្រចឆំ្ន ២ំ០២៥
 

 

ឯរឧតតម្ ឯក សនុចន់ 
រដាម្ន្រនាីប្រតិភូអម្នាយករដាម្ន្រនាី 
ព្េធានព្រុម្ព្េឹរាភ្ិបាល 
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លទេះរីជាលយងី ម្ិនទន់ឈានដ ់លោ លៅខដ បានកំណត់ក៏លោយ ក៏ ទធផ លនេះបានរង្ហា ញពីមូ្ ោា ន
រងឹ សំ្ប្ រ់ការរនាជំរុញការកាត់រនថយទឹកោម នចំណូ ឱ្យកាន់ខតប្រលសី្រល ងី លៅលព អនាគតផងខដរ។ 

៣. លទធផលហរិញ្ញវរថុ 
កនុងឆ្ន ២ំ០២៥  រ.ទ.ស្.ភ រកប្បាក់ចំណូ ស្រុរបានចំនួន ៣៧៣.២៧៦.៩២៨.០០០លរៀ  លស្មីនឹង ៨៦,៧% 

ថ្នខផនការប្រចឆំ្ន  ំនិងលកីនដ ់ ១០៧,៤% លរីលប្រៀរលធ្ៀរនឹងឆ្ន ២ំ០២៤។  ជាម្ួយោន លនេះ អងគភាពរកបានចំលណញពិត
ចំនួន ៩៤.៩៨០.១២២.០០០លរៀ  លស្មីនឹង ១១៧% ថ្នខផនការ និង ១១១,៧% លរីលធ្ៀរនឹងឆ្ន ២ំ០២៤ ខដ គិតជា
ម្ធ្យម្ ១.០៩២,០៦លរៀ  កនុងម្ួយភាគហ ុន។ 

លទេះរីជាប្បាក់ចំលណញល ីស្ពីខផនការកាី   ទធផ លនេះលៅម្ិនទន់រំលពញតាម្លោ លៅថ្នការខិតខំប្រឹងខប្រង
ររស្់លយងីទងំប្សុ្ងលៅល ីយលទ  លហីយលយងីលៅ នការង្ហរជាលប្ចីនខដ ប្តូវខតលធ្វីឱ្យបាន ាជាងលនេះលប្ចីនខលម្លទៀត។ 

៤. ការពប្ងីកវិសាលភាព និងការរពងកើនគុណភាពពសវាកមា 
រចចុរបនន រ.ទ.ស្.ភ ស្លប្ម្ចបានអប្តាប្គរដណា រ់លស្វាផគត់ផគង់ទឹកប្រ ណ៩១% ខដ ជាស្ម្ិទធផ ដ៏ធ្ំលធ្ង 

រង្ហា ញថា លយីងកំពុងខិតជិតការស្លប្ម្ចលោ លៅ ៦.A ថ្នលោ លៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រករលោយចីរភាព។  លទេះជាយ៉ោ ងណ្ត 
លយងីនឹងរនាពប្ងឹងការខិតខំ លដីម្បធីានាលស្វាទឹកស្អា ត នសុ្វតថិភាព គុណភាព និងទំនុកចិតា។ 

លដីម្បលី ៃ្ីយតរនឹងតប្មូ្វការររស់្ម្ហាជន លយងីសូ្ម្អំ វនាវឱ្យអតិលិជនទងំអស់្បានប្ជារថា លយងីបានខិតខំ
ប្រឹងខប្រងរលប្ម្ីលស្វាជូនអតិលិជនឱ្យបាន ារំផុត។  ទនទឹម្លនេះ លយងីក៏ទទួ ស្អគ  ់ថា លៅ នរញ្ហា លស្ស្ស្ ់ម្ួយចំនួន 
ខដ រ៉ោេះ  ់ដ ់ស្ណ្តដ នចិតាដ៏ ាប្រលសី្រររស់្អតិលិជន។  ដូលចនេះ លយងីសូ្ម្លស្នីសំុ្ឱ្យអតិលិជនលម្តាា ផដ ់ព័ត៌ នរា ់អំលពី
ម្ិនស្ម្រម្យ ឬចម្ៃ ់ណ្តម្ួយ លោយលយីងលប្តៀម្ខៃួនរួចជាលប្ស្ច លដីម្បីផដ ់ចលម្ៃីយ និងដំលណ្តេះប្ស្អយដ៏លពញចិតាជូន។ 
លយីងសូ្ម្រញ្ហា ក់ថា ការចូ រួម្ររស្់អតិលិជនគឺជាអំលពី ាម្ួយ លដីម្បីឱ្យលយីងបានដឹងថាកំហុស្ររស្់លយីងលៅប្តង់ណ្ត 
លហីយលយងីនឹងលរដជ្ាខកខប្រជាោច់ខាតនូវចំណុចខវេះខាតទងំលនាេះ។ 

ជាម្ួយោន លនេះ លយងីនឹងរនាល ីកកម្ពស់្ការចូ រមួ្ររស់្អតិលិជន តាម្រយៈការលប្រីប្បាស់្ថាន  ឌ្ីជីល  យនាការ
លោេះប្ស្អយរណដឹ ងប្រករលោយប្រសិ្ទធភាព និងត ៃ ភាព ខដ ្ៃុេះរញ្ហច ងំពីការលរាជ្ាចិតាររស់្លយងីចំល េះសុ្ចរតិភាព និង
គណលនយយភាព។ 

៥. ការពប្ងឹងអភិបាលកិចាសាជីវកមា និងការកកលមអប្រសិទធភាពប្គរ់ប្គងសហប្ោស 
កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានចរ់លផដីម្កស្អង និងចងប្កងឯកស្អរអភិបា កិចចស្អជីវកម្ម ប្ពម្ទងំ

ពិនិតយ និងពប្ងឹងតួនាទីភារកិចចររស្់ខៃួន និងពប្ងឹងស្ម្តថភាពស្អថ រ័ន លដីម្បីល ីកកម្ពស្់ត ៃ ភាព ការទទួ ខុស្ប្តូវ និង
ប្រសិ្ទធភាពថ្នការប្គរ់ប្គងស្ហប្ោស្។  លោ នលយបាយ និងនីតិវធីិ្ប្តូវបានខក ម្ាជារនារនាទ រ់ លដីម្បីធានាភាពប្ស្រចារ់ 
សុ្ចរតិភាព កាត់រនថយហានិភ័យ និងទរ់ស្អា ត់ទំនាស្់ផ ប្រលយជន៍ លដីម្បីរនារលងាីនទំនុកចិតាពីវនិិលយគិន និងភាគី
 ក់ព័នធ។ 

ជាមួ្យោន លនេះ  រ.ទ.ស្.ភ បានចរ់លផដីម្លរៀរចំ កខណៈវនិិចេ័យស្ប្ រ់វាយតថ្ម្ៃគុណភាពថ្នការដឹកនាបំ្គរ់ប្គង
នាយកោា ន និងអងគភាពចំណុេះ លដីម្បីលប្រីជាស្ដង់ោរវាស់្ខវងប្រសិ្ទធភាព ក៏ដូចជាោបំ្ទដ ់ការស្លប្ម្ចចិតាជាយុទធស្អន្រស្ា និង
ការខក ម្ាជារនារនាទ រ់។  ល ីស្ពីលនេះ លោយយ ់ថារុគគ ិកជា្ាឹងខនងររស្់អងគភាព លយីងក៏បានលប្ោងលធ្វីរចចុរបននភាព
 កខនាិកៈរុគគ ិក លោយលដដ តល ីភាពយុតាិធ្ម្៌ គណលនយយភាព និងការល ីកទឹកចិតា លដីម្បីធានានិរនារភាពយូរអខងវងររស់្
អងគភាព។ 

៦. កត្តត ហានិភ័យ និងរញ្ហា ប្រឈម 
ជារមួ្ លយងីលៅខតលោេះប្ស្អយបានតប្ម្ូវការទឹកស្អា ត ខដ  នគុណភាព សុ្វតថិភាព និរនារភាព និងថ្លៃស្ម្រម្យ

បានយ៉ោ ង ាប្រលស្ីរ។ លទេះជាយ៉ោ ងណ្ត ការប្គរ់ប្គងទឹកោម នចំណូ លៅខតជារញ្ហា ប្រឈម្ដ៏ចម្បងរំផុត ខដ លយីង



ix | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២៥ 

ម្ិនទន់ទទួ លជាគជ័យថ្នស្ន្រង្ហគ ម្លនេះលៅល ីយ។  ខ្ុ ំសូ្ម្អនុញ្ហា តជប្ រជូនថា លយីងម្ិនខដ លម្ី ប្ស្អ ចំល េះតថ្ម្ៃ
ថ្នទឹកខដ ប្ស្ក់លច  សូ្ម្បខីតមួ្យតំណក់ក៏លោយ។  លយងីបានរមួ្ក ៃ ងំោន ប្គរ់ខផនក និងប្គរ់រចនាស្ម្ព័នធររស់្ រ.ទ.ស្.ភ 
លធ្វីស្កម្មភាពកនុងស្អម រតីជាប្កុម្ លដីម្បីឈនេះស្ន្រង្ហគ ម្លនេះឱ្យបានជាោច់ខាត។  លយីងលជឿជាក់ថា លយីងធាៃ រ់ឈនេះស្ន្រង្ហគ ម្លនេះ
នាលព កនៃងម្ក និងក៏បានលរៀនសូ្ប្តរទពិលស្អធ្ន៍ ប្ពម្ទងំលម្លរៀនជាលប្ចីនរចួលហីយខដរ  លៅល ីយខតការអនុវតាប្រករ 
លោយជំនាញវជិាា ជីវៈកនុងស្អម រតីទទួ ខុស្ប្តូវខពស់្រំផុតខតរ៉ោុលណ្តណ េះ ជាម្ួយនឹងការរំ ក់រលចចកវទិាទំលនីរលមីរខនថម្លទៀត។ 

រខនថម្ពីលនេះ ឯកស្អរគតិយុតាម្ួយចំនួនម្ិនទន់បានលធ្វីរចចុរបននភាពឱ្យស្ម្ប្ស្រលទ ខណៈខដ ឯកស្អរ
អភិបា កិចចស្អជីវកម្មក៏លៅខតខវេះខាត។  ដូលចនេះ កនុងនាម្ជាស្ហប្ោស្ស្អធារណៈខដ បានចុេះរញ្ា ីលបាេះផាយ ក់
មូ្ រប្តជាស្អធារណៈ  រ.ទ.ស្.ភ ប្តូវលដា តសំ្ខាន់ល ីការខក ម្ា និងលរៀរចំឯកស្អរចបំាច់ទងំលនេះឱ្យបានលពញល ញ។ 

៧. ទិសពៅរនត 
កនុងឆ្ន ២ំ០២៦ លទេះរីជាស្ភាពការណ៍ពិភពលលាក នការខប្រប្រួ  ស្មុគស្អម ញ  ំបាក និងម្ិនអាចបា៉ោ ន់ស្អម ន

បាន  លហីយ រ.ទ.ស្.ភ ប្តូវប្រឈម្នឹងស្ ព ធ្ និងរញ្ហា ប្រឈម្លមីៗយ៉ោ ងណ្តកាី  រ.ទ.ស្.ភ បានលប្តៀម្ខៃួនរចួជាលប្ស្ច លដីម្បី
លោេះប្ស្អយ ទរ់ស្អា ត់ និងល្ៃីយតរលៅនឹងរញ្ហា ទងំលនេះ សំ្លៅពប្ងឹងប្រសិ្ទធភាពប្រតិរតាិការ និងធានាចីរភាពហិរញ្ាវតថុ
ររស់្អងគភាព។  ជារមួ្  ទិស្លៅការង្ហរចម្បងៗស្ប្ រ់ឆ្ន ២ំ០២៦ រមួ្ ន៖ 

- ពប្ងឹងអភិបា កិចច ា ប្ស្រតាម្អភិប្កម្ររស់្រាជរោា ភិបា  “លរៀរចំផទេះឱ្យស្អា ត” តាម្រយៈការខិតខំកស្អង 
និងលធ្វីរចចុរបននភាពឯកស្អរគតិយុតា និងឯកស្អរអភិបា កិចចស្អជីវកម្មឱ្យបានប្គរ់ប្ោន់, ការអនុវតាប្រព័នធ 
វាយតថ្ម្ៃគុណភាពថ្នការដឹកនាបំ្គរ់ប្គងតាម្រណ្តា នាយកោា ន និងអងគភាពចំណុេះ, និងការអភិវឌ្ឍមូ្ ធ្ន 
ម្នុស្ស។ 

- ជំរុញការលធ្វីទំលនីរកម្មស្អថ រ័ន តាម្រយៈការរំ ក់រលចចកវទិាលមីៗ លដីម្បីរលងាីនស្ម្តថភាព ប្រសិ្ទធភាព ស័្កាិសិ្ទធិភាព 
និងត ៃ ភាពកនុងដំលណីរការប្រតិរតាិការ និងការប្គរ់ប្គង  ខដ ចូ រួម្ចំខណកអនុវតាលោ នលយបាយ
រោា ភិបា ឌ្ីជីល កម្ពុជា (២០២២-២០៣៥)។ 

- រនាពប្ងឹងការប្គរ់ប្គងទឹកោម នចំណូ  ខដ ជាកតាា ស្នូ ស្ប្ រ់និរនារភាពររស្់អងគភាព  តាម្រយៈការខក
ស្ប្ម្ួ ខផនការយុទធស្អន្រស្ា លដីម្បីកាត់រនថយអប្តាទឹកោម នចំណូ ឱ្យម្កលៅប្តឹម្១៥% លៅឆ្ន ២ំ០៣០។   

- ល ីកកម្ពស្់គុណភាពលស្វាកម្មអតិលិជន និងពប្ងឹងកិចចស្ហការជាម្ួយថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍កនុងការវនិិលយគល ី
រលចចកវទិា និងប្រព័នធផគត់ផគង់ទឹកស្អា ត។ 

- ខ្ិតខ្ំរបឹងណរបងអ្់ពីកមាៃ ងំោយចិតត គដីម្បីរកាអរារបាក់ចំគែញឱ្យបានកនុងអរា្ម្រ្ប ខ្ែៈរតូវ 
ធានាោរជួ្ជុលណលរកាម្គ ោបាយផ្លិតកម្ម និងណចកចយទ្ឹកកនុងអរាណដលធានាបាននូវរប្ិទ្ធភាព  
របតិបតតិោរាម្ខាន តអនតរជាតិ។ 

- ោក់ឱ្យអនុវតតកម្មវ ិីរ្បាម្យុទ្ធសាស្រ ត្រប្់រាជរោឋ ភិបាល ត្ីពីោរណកទ្រម្ង់ោររគប់រគង្ហរោ្
សាធារែៈ គោយបគងកីតកិចច្នោរវាងរកុម្របឹកាភិបាល និងគែៈរគប់រគង គលី្ូចនាករ្ំខាន់ៗជាគរចីន 
គដីម្បធីានាោរអនុវតតជាជំហានៗ និងជំរុញអងគភាពឱ្យឈានគៅោន់ ត្ង់ោរអនតរជាតិ ផ្តល់គ្វាណដលបំគពញ
ចិតតរប្់របជាពលរដឋគៅរាជធានីភនំគពញ និងបណ្តត តំបន់គ្វាកម្មរ្បចាប់រប្់ខ្ៃួន។ 

ពសចកដីកលែងអាំណរគុណ 
ជាទីរញ្ច រ់ កនុងនាម្ប្កុម្ប្រឹកាភិបា  ខ្ុ ំសូ្ម្ខលៃងអំណរគុណយ៉ោ ងប្ជា លប្ៅចំល េះប្កស្ួងអាណ្តពាបា 

ទងំពីរ  ច ស្់ភាគហ ុន ថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍ អតិលិជន និងរុគគ ិកទងំអស់្ររស់្ រ.ទ.ស្.ភ ខដ បានផដ ់ការោបំ្ទ និងទំនុកចិតា
ជារនារនាទ រ់។  ខំុ្លជឿជាក់យ៉ោ ងមុ្ត ថំា លោយស្អរស្អម្គគីភាព ការខិតខំប្រឹងខប្រង និងការលរដជ្ាចិតារួម្ោន  និងការោបំ្ទដ៏ ន 
តថ្ម្ៃទងំលនេះ  រ.ទ.ស្.ភ នឹងរនាអភិវឌ្ឍ និងផដ ់លស្វាទឹកស្អា តខដ  នគុណភាពជូនដ ់ប្រជាព រដា ប្ពម្ទងំរួម្ចំខណក
ដ ់ការល ីកស្ទួ ការអភិវឌ្ឍលស្ដាកិចចកម្ពុជាផងខដរ។ 
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លទធផលារងារសពព្ម្ចបានរនងុឆ្ន ២ំ០២៥ 

កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ ្ូម្បង្កា ញនូវលទ្ធផ្ល និងវឌ្ឍនភាពជាម្ួយ្ូចនាករវា្់ណវង្ម្ិទ្ធកម្ម
គនៃឹោះម្ួយចំនួន (KPIs)៖ 

- គុែភាពគ្វាកម្ម៖ គយងីខ្ាុ ំមានគមាទ្នភាពកនុងោររកាបាននូវោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តជាបនតបនាទ ប់ ២៤គមា៉ែ ង/ថ្លៃ 
និង៧ថ្លៃ/្បាត ហ៍ គៅទូ្ទងំបណ្តត ញណចកចយរប្់គយីង គដីម្បធីានាថាអតិលិជនមានទ្ឹកសាា តគរបីរបា្់រគប់
គពលគវោ ទងំយប់ទងំថ្លៃ។ បណនថម្គលីគនោះ គយីងណតងណតរកាបាននូវ្មាព  ទ្ឹកជាម្ យម្កនុងបណ្តត ញណចក
ចយករម្ិត ២០ណម្៉ែរត ជារបច។ំ 

- ្ម្តថភាពផ្លិត៖ គយងីបានបគងកីន្ម្តថភាពផ្លិតគោយគជាគជ័យ រហូតដល់គលី្ពីមួ្យលានណម្៉ែរតគុបកនុង
ម្ួយថ្លៃ គដីម្បធីានាបាននូវោរគ្ៃីយតប ចំគ ោះតរម្ូវោរណដលកំពុងគកីនគ ងីកនុងរាជធានីភនំគពញ និងតំបន់ជាយ
រកុង របកបគោយគុែភាព និងនិរនតរភាព។ 

- ោរពរងីកគហោឋ រចនា្ម្ព័នធ៖ រកុម្ោរង្ករបគចចកគទ្្រប្់គយងីបានខ្ិតខ្ំរបឹងណរបងបំគពញភារកិចចយ៉ែ ង្កម្ម 
កនុងោរសាថ បនាបណ្តត ញណចកចយទ្ឹកសាា តលមីបានរបណវង ៣៩៩ គី ូណម្៉ែរត។ ោរពរងីកគនោះបានគ វីឱ្យវសិាលភាព
រគបដែត ប់ថ្នគ្វាកម្ម្រុប គកីនគ ីងរហូតដល់ ៩២% ថ្នចំនួនឃុំ-្ង្កក ត់កនុងណដន្ម្តថកិចចោជាា បែណ 
ណដលរគបដែត ប់ដល់ ៨៨៧ ភូម្ិ។ 

- ភាពរងឹមាណំផ្នកហរិញ្ញវតថុ៖ កនុងឆ្ន ហំរិញ្ញវតថុ ២០២៥ គយងី គ្រម្ចបាននូវោរគកីនគ ងីយ៉ែ ងខាៃ ងំថ្នចំែូល និងរបាក់
ចំគែញ្ុទ្ធ គោយកនុងគនាោះចំែូល្រុបមានចំនួន ៣៧៣.២៧៦.៩២៨.០០០ គរៀល និងចំគែញកនុងម្ួយ
ភាគហ ុនមូ្លោឋ នមានចំនួន ១.០៩២,០៦ គរៀល។ ចំែូល្រុបគផ្េងៗ្រមាប់ឆ្ន ២ំ០២៥ មាន្ៃុោះបញ្ច ងំ
យ៉ែ ងចា្់ោ្់ គៅកនុងរបាយោរែ៍ហរិញ្ញវតថុណដលបាន្វនកម្មរចួ។ 

តាងនាម្រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ប្កុងភនបំេញ (រ.ទ.ស្.ភ) ខ្ុ ំបាទមាន
កិតតិយស្ និងកតីបោម្នស្សរកីរាយនប្កលលងកនុងការេង្ហា ញជូន បោក-បោកប្សី្ 
កនុងនាម្ជាអគ្គនាយកនន រ.ទ.ស្.ភ។ កនុងឱកាស្ននការចូ្លកានត់ំលណងថ្មីបនេះ 
ខ្ុ ំបាទមានការទទួលខុស្ប្តូវោ៉ា ងខពស់្េំផុត កនុងការេនតលថ្រកានូវ បករ តិ៍ប ម្ េះដ្៏
ឧតតុងគឧតតម្ និងស្ម្ទិធផលដ្ប៏្តច្េះប្តច្ង ់លដ្លោថ េន័បនេះស្បប្ម្ច្ បានកនុងរយៈបេល
ជាង ៣ ទស្វតសរក៍នលងម្កបនេះ។ ឆ្ន ២ំ០២៥ គ្ឺជាឆ្ន ដំ្សំ៏្ខានជ់ាប្េវតតិោស្តស្ត
ស្ប្មាេរ់ដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ប្កុងភនបំេញ លដ្លជាឆ្ន សំ្បប្ម្ច្បាននូវកំបណើ នោ៉ា ង
ខាល ងំម្និធាល េម់ានេីម្ុនម្ក ភាេរងឹមានំនប្េតិេតតិការ និងការេប្ងកីវោិលភាេ
តាម្លេេយុទធោស្តស្ត។ 
 

ពសចរតីថ្លែងរេស ់

 

អគ្គនាយរ 

 

“ 

” ឯរឧតតម្ អុិន សាកាន 
អគ្គនាយក 

ជូនចំព ះមាា សភ់ាគ្ហ ុន អតលិិជន នងិដៃគ្សូហារ 
ទងំអសជ់ាទីពោរររាេ់អាន! 
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ទស្សនវស័ិ្យ ្ិងបេស្កកម្ម i 
េត័ម៌ានហិរញ្ញតថុស្បងេេ ii 
ប្កាហវិកអំេីេត័ម៌ានហិរញ្ញ វតថុស្បងេេ iii 
សមទិ្ធផលសង្ងេរប្តឹមឆ្ន ាំ២០២៥ iv 
ស្មាស្ភាេប្កុម្ប្េកឹាភបិាល v 
បស្ច្កតីលថ្លងរេស់្ប្េធានប្កុម្ប្េឹកសភបិាល vii 
បស្ច្កតីលថ្លងរេស់អគ្គនាយក xi 
  

ណផ្នកទី្១: ពត័ម៌ានទូ្គៅ ក់ពន័ធនឹងរោឋ ករទឹ្ក វ្យត័រកងុភនំគពញ ០១ 
     ក- អតត្ញ្ញ ែរោឋ ករទឹ្ក វ្យ័តរកុងភនំគពញ ០១ 
     ខ្- លកខែៈថ្ន ុរកិចច ០១ 
     គ- ្ម្ព័នធភាពរោឋ ករទឹ្ក វ្យត័រកុងភនំគពញ ០១ 
     ឃ- រពឹតតិោរែ៍្ំខាន់ៗរបចឆំ្ន  ំ ០២ 
     ង- សាថ នភាពទី្ផ្ារ ០៩ 
     ច- សាថ នភាពរបកួតរបណជង ០៩ 
     ្- ណផ្នោរអនាគត ០៩ 
     ជ- កាត ហានិភ័យ ១០ 
  

ណផ្នកទី្២: ពត័ម៌ានអំពីលទ្ធផ្លរបតិបតតិោរ ុរកិចច ១៣ 
     ក- លទ្ធផ្លរបតិបតតិោរ ុរកិចច ១៣ 
     ខ្- រចនា្ម្ព័នធចំែូល ១៦ 
  

ណផ្នកទី្៣: េត័ម៌ានអំេីអភិបាលកិចចសាជីវកម្ម ១៧ 
     ក- អងគោរគលខ្ ១៧ 
     ខ្- រកុម្របឹកាភិបាល        ១៨ 
     គ- បុគគលិកជាន់ខ្ព្់ ១៨ 
  

ណផ្នកទី្៤: ពត័ម៌ានអំពីោរជួញដូរមូ្លបរត និងភាគហ ុនិករប្រ់ោឋ ករទឹ្ក វ្យត័រកងុភនំគពញ ១៩ 
     ក- ព័ត៌មានអំពីមូ្លបរត ១៩ 
     ខ្- ថ្លៃ និងបរមិាែជួញដូរមូ្លបរត ២០ 
     គ- ភាគហ ុនិកណដលោន់ោប់ភាគហ ុនមាន្ិទ្ធិគបាោះគឆ្ន តចំនួនគរចីនគលី្លប់ ២០ 
     ឃ- ភាគ្ហ ុនិកលដ្លកានក់ាេ់ភាគ្ហ ុនមានសិ្ទធិបបាេះបឆ្ន តចំ្នួនបប្ច្ើន ២០ 
     ង- ព័ត៌មានអំពីោរណបងណចកភាគោភកនុងរយៈគពល ៣ (បី) ឆ្ន ចុំងគរោយ ២០ 
  
ណផ្នកទី្៥: របាយោរែ៍្វនកម្មរប្់្វនករថ្ផ្ទកនុងគលីោររតតួពិនិតយថ្ផ្ទកនុង ២១ 

ណផ្នកទី្៦: របាយោរែ៍ហរិញ្ញវតថុណដលគ វី្វនកម្មគោយ្វនករឯករាជយ ២៣ 
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ណផ្នកទី្៧: ពត័៌មានអំពីរបតិបតតិោរជាម្យួភាគីជាប ់កព់ន័ធ និងទំ្នា្ផ់្លរបគយជន ៍ ២៥ 
     ក- របតិបតតិោរ្ំខាន់ៗជាមួ្យភាគហ ុនិកណដលមានភាគហ ុនចប់ពី៥(របា)ំភាគរយគ ងីគៅ ២៥ 
     ខ្- របតិបតតិោរ្ំខាន់ៗជាមួ្យអភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ ២៥ 
     គ- របតិបតតិោរជាមួ្យអភិបាល និងភាគហ ុនិក ក់ព័នធនឹងោរទិ្ញ-លក់រទ្ពយ្កម្ម និងគ្វាកម្ម ២៥ 
     ឃ- របតិបតតិោរ្ំខាន់ៗជាមួ្យ្មាជិករគួសារផ្លទ ល់រប្់អភិបាល បុគគលិកជាន់ខ្ព្់    
          និងភាគហ ុនិកណដមានភាគហ ុនចប់ពី៥(របា)ំភាគរយគ ងីគៅ ២៥ 
     ង- របតិបតតិោរ្ំខាន់ៗជាមួ្យបុគគលណដលមានទំ្នាក់ទំ្នងជាមួ្យអភិបាលរប្់បុគគលចុោះបញ្ា ី 
          លក់មូ្លបរតរកុម្ហ ុនបុរត្ម្ព័នធឬរកុម្ហ ុនហូលឌី្ងរប្់រោឋ ករទឹ្ក វ្យត័រកុងភនំគពញ ២៥ 
     ច- របតិបតតិោរ្ំខាន់ៗជាមួ្យបុគគលធាៃ ប់ជាអភិបាល  
         ឬបុគគលជាប់ ក់ព័នធជាមួ្យបុគគលធាៃ ប់ជា អភិបាល ២៥ 
     ្- របតិបតតិោរ្ំខាន់ៗជាមួ្យអភិបាលណដលោន់មុ្ខ្តំណែងណ្តមួ្យគៅកនុង្មាគម្    
         ឬអងគភាពមិ្នណ វ្ងរករបាក់ចំគែញ ឬគៅកនុងរកុម្ហ ុនណ្តមួ្យគផ្េងគទ្ៀតគរៅពី រ.ទ្.្.ភ. ២៥ 
     ជ- របតិបតតិោរ្ំខាន់ៗជាមួ្យអភិបាលណដលទ្ទួ្លបានផ្លរបគយជន៍ពី រ.ទ្.្.ភ. 
         គទោះជាហរិញ្ញវតថុ ឬមិ្នណម្នហរិញ្ញវតថុ ២៥ 
  
ណផ្នកទី្៨: ោរពិភាកា និងោរវភិាគរប្គ់ែៈរគបរ់គង ២៦ 
     ក- ទិ្ដឋភាពទូ្គៅថ្នរបតិបតតិោរ ២៦ 
     ខ្- កាត ្ំខាន់ៗណដលប៉ែោះ ល់គលីផ្លចំគែញ ៣០ 
     គ- ោរណរបរបួល្ំខាន់ៗគលីោរលក់ និងចំែូល ៣១ 
     ឃ- ផ្លប៉ែោះ ល់ថ្នោរបតូររូបិយបែណ អរាោររបាក់ និងថ្លៃទំ្និញ ៣១ 
     ង- ផ្លប៉ែោះ ល់ថ្នអតិផ្រណ្ត ៣២ 
     ច- គោលនគយបាយគ្ដឋកិចច សារគពីពនធ និងរូបិយវតថុ រប្់រាជរោឋ ភិបាល 
 
ខផនកទី៩: ពត័ ៌នចបំាចល់ផសងលទៀតស្ប្ រក់ារ រវនិិលយគិន 

៣២ 
 

៣២ 
  
ហតថគលខាអភិបាលរប្រ់ោឋ ករទឹ្ក វ្យត័រកងុភនំគពញ ៣៣ 
  
ឧប្ម្ព័នធ១ ៖ របាយោរែ៍អភិបាលកិចចសាជីវកម្មរបចឆំ្ន ២ំ០២៥ 
ឧប្ម្ព័នធ២ ៖ របាយោរែ៍្វនកម្មរប្់្វនករថ្ផ្ទកនុង សតីពីការប្តួតពិ្ិតយង្លើអ្ុង្ោមភាព ្ិងប្រតិរតតិការប្រចាំឆ្ន ាំ២០២៥ 
ឧប្ម្ព័នធ៣ ៖ របាយោរែ៍ហិរញ្ញ វតថុ ្ិងរបាយការណ៍ររស់្វនករឯករាជយ ថ្លៃទី្៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ឧប្ម្ព័នធ៤ ៖ លទ្ធផ្លពិនិតយគុែភាពទឹ្កពីលរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា តបឹង ំ ររស់្ រ.ទ.ស្.ភ 
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1 | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២៥ 

ថ្ផនរទី១: រ័ត៌មានទូពៅរេសរ់ដ្ឋា ររទឹរសវយត័ព្រងុភ្នំពរញ 
ក- អតតស្ញ្ញញ ណ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ប្កុងភនបំេញ 
     រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ប្កុងភនបំេញ (រ.ទ.ស្.ភ) 
     PHNOM PENH WATER SUPPLY AUTHORITY (PPWSA) 

 គលខ្កូដ ត្ង់ោរៈ KH1000010004 
 ទ្ីសាន ក់ោរៈ អោរ៤៥ ផ្ៃូវ១០៦ ្ង្កក ត់រ្ោះចក  ខ្ែឌ ដូនគពញ  រាជធានីភនំគពញ រពោះរាជាណ្តចរកកម្ពុជា 
 គលខ្ទូ្រ្័ពទៈ (៨៥៥) ៣១ ៣២២ ៦៣៤៥  
 គគហទ្ំព័រៈ www.ppwsa.com.kh         អុីណម្៉ែលៈ ir@ppwsa.com.kh 
 គលខ្វញិ្ញ បនបរតចុោះបញ្ា ី ែិជាកម្មៈ Co.០៨៣៩Et/២០១២       
 ោលបរគិចេទ្ៈ ថ្លៃទ្ី២៧ ណខ្ម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១២ 
 គលខ្ោជាា បែណោជីវកម្មៈ អនុរកឹតយគលខ្៥២អនរក.បក លចញលោយៈ រាជរោា ភិបា កម្ពុជា       
 ោលបរគិចេទ្ៈ ថ្លៃទ្ី១៩ ណខ្ នូ ឆ្ន ១ំ៩៩៦ 
 គ្ចកតី្គរម្ចអនុញ្ញ ត និងចុោះបញ្ា ីឯកសារផ្តល់ព័ត៌មានគលខ្ៈ ០១២/១២គ.ម្.ក/្.្.រ. 
 ោលបរគិចេទ្ៈ ថ្លៃទ្ី២៣ ណខ្ម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១២ 
 គឈាម ោះបុគគលតំណ្តងរោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញៈ ឯរឧតតម្ អុិន សាកាន អគគនាយក រ.ទ.ស្.ភ 

ខ- លកេណៈននធុរកិច្ច  
 វនិិគយគ កសាង ពរងីក ដំគែីរោរ  និងជួ្ជុលណលរកាម្គ ោបាយ រ្មាប់ផ្លិត  និងរបព័នធណចកចយទ្ឹកសាា ត 

និងអនាម្័យ 
 គរបីរបា្់នូវរគប់វធិានោរគដីម្បីបគងកីន ផ្លិតម្មគ្វាកម្ម និង ធានាគុែភាព ទឹ្កសាា តគ្ៃីយតបគៅនឹង

តរម្ូវោរ្រមាប់ជីវភាពរ្់គៅ ោជីវកម្មគ្វាកម្មនិងឧ្ាហកម្ម គ វីោជីវកម្ម គ្វាកម្ម និងោរង្ករគផ្េងៗ 
ណដលទក់ទ្ងនឹងវ ិ្ ័យទ្ឹកសាា ត និងអនាម្័យគៅកនុងឬគរៅរបគទ្្ ាម្ោរ្គរម្ចរប្់រកុម្របឹកាភិបាល 
និងគោយអនុគោម្ាម្ចាប់ 

 ្ហរបតិបតតិោរគលីណផ្នកបគចចកគទ្្  ែិជាកម្ម និងហរិញ្ញវតថុ ជាម្ួយថ្ដគូអភិវឌ្ឍកនុង និងគរៅរបគទ្្ 
គដីម្បពីរងីក និងអភិវឌ្ឍ រ.ទ្.្.ភ គៅាម្គោលនគយបាយរប្់រាជរោឋ ភិបាល 

 ធានាឱ្យបាននូវចីរភាពដំគែីរោរផ្លិតកម្ម ោជីវកម្ម និងហរិញ្ញវតថុគោយផ្ារភាា ប់ជាម្ួយផ្លរបគយជន៍្ងគម្ 
 ពរងីកោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកគៅតំបន់ជុំវញិរាជធានីភនំគពញ គោយរកាអរា និង ត្ង់ោដូចោន គៅកនុងរាជធានីភនំគពញ 
 បគងកីនរប្ិទ្ធភាពបុគគលិក និងបនតកសាង្ម្តថភាពរប្់្ហរោ្ 
 វភិាគកាត ថ្លៃគដីម្ និងកំណែទ្រម្ង់ដំគែីរោរ និងណបបបទ្គដីម្បោីត់បនថយថ្លៃគដីម្ទ្ឹក 
 គរបៀបគ ៀបណបបយុទ្ធសាស្រ ត្ជាម្ួយបណ្តត ញអងគភាពទ្ឹកសាា តនានាណដលមានរប្ិទ្ធភាពបំផុ្តកនុងពិភពគោក 
 ាងំចិតតខ្ព្់ ចំគ ោះោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវដល់្ងគម្ និងបរសិាថ ន។  

គ្- ស្ម្ពន័ធភាេ រដ្ឋា ករទឹកស្វយត័ប្កុងភនបំេញ 
រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ ពុំមាន្ម្ព័នធភាពជាម្ួយរកុម្ហ ុនណ្តម្ួយគ យី។ 

  

http://www.ppwsa.com.kh/
mailto:ir@ppwsa.com.kh


2 | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២៥ 

ថ្ផនរទី១:រ័ត៌មានទូពៅរេសរ់ដ្ឋា ររទឹរសវយត័ព្រុងភ្នពំរញ (រ) 
ឃ- ប្េឹតតិការណ៍សំ្ខាន់ៗ ប្េចឆំ្ន  ំ 

១. កម្មវ ិីដំគែីរទ្្េនកចិចោរោឋ នសាថ នយីបូម្ទ្ឹកគៅលមីគោោះនរា នងិគបីកោរោឋ នគគរមាងភាា ប់បពំង់គម្នាំ
ទ្ឹកគៅគោយពុំផ្លត ច់ោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា ត គរោម្គគរមាងអភិវឌ្ឍន៍របព័នធរគប់រគងោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា ត ណបប
ឌ្ីជីលលកនុងតំបន់ទ្ីរបជុំជន 

នារពឹកថ្លៃ្ុរក ៨គរាច ណខ្ផ្លគុន ឆ្ន គំរាង ្្័ក ពុទ្ធ្ករាជ ២៥៦៨ រតូវនឹងថ្លៃទ្ី២១ ណខ្ម្ីនា ឆ្ន ២ំ០២៥ 
គរោម្អ ិបតីភាពដ៏ខ្ពង់ខ្ព្់រប្់  ឯរឧតតម្ ថ្ហម្ វណ្ណ ឌី  រដឋម្ស្រនតីរក្ួងឧ្ាហកម្ម  វទិ្ោសាស្រ ត្  បគចចកវទិ្ោ  
និងនវានុវតតន៍ និង ឯរឧតតម្ UENO Atsushi ឯកអគគរាជទូ្តជប៉ែុនរបចរំបគទ្្កម្ពុជា បានអគញ្ា ីញជាអ ិបតកីនុង
កម្មវ ិីដំគែីរទ្្េនកិចចោរោឋ នសាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅលមីគោោះនរា និងគបីកោរោឋ នគគរមាងភាា ប់បំពង់គម្នាទំ្ឹកគៅគោយ
ពុំផ្លែ ច់ោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា ត គរោម្គគរមាងអភិវឌ្ឍន៍របព័នធរគប់រគងោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តណបបឌ្ីជីលលកនុងតំបន់ទ្ីរបជុំជន។ 

គគរមាងសាង្ង់សាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅលមី  គោោះនរា  គឺជាសាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅលមី  គដីម្បជីំនួ្សាថ នីយបូម្ទ្ឹក
គៅកែីាកុយណដលទ្ទ្ួលផ្លប៉ែោះ ល់ពីគគរមាងអភិវឌ្ឍន៍គោោះនរាលមី រប្់រកុម្ហ ុនអូរគវ ី្ ុ ី គខ្ម្បូឌាន អុិនគវ្គម្ន 
ខ្បគភីគរ្ិន (Oversea Cambodian Investment Cooperation – OCIC)។  គរោយពីទ្ទ្ួលបានោរោរំទ្គពញ
ទ្ំហឹងពី្ំណ្តក់រាជរោឋ ភិបាល ជាពិគ្្រក្ួងគ្ដឋកិចច និងហិរញ្ញវតថុ  និងរក្ួងឧ្ាហកម្ម វទិ្ោសាស្រ ត្ 
បគចចកវទិ្ោ និងនវានុវតតន៍ ជាម្ួយកិចច្ហោរែ៍ពីរក្ួងសាថ ប័ន ក់ព័នធ (សាោរាជធានីភនំគពញ, រក្ួងបរសិាថ ន, 
ោជាា  រទ្គនៃសាប ថ្នរក្ួង នធានទ្ឹក និងឧតុនិយម្, រកុម្របឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា និងរក្ួងគរៀបចំណដនដីនគរ-
រូបនីយកម្ម និង្ំែង់) និងគរោម្សាម រតីទ្ទ្ួលខុ្្រតូវខ្ព្់រប្់រកុម្ហ ុនអភិវឌ្ឍន៍គគរមាងគោោះនរា រ.ទ្.្.ភ 
និងរកុម្ហ ុន OCIC បានចុោះហតថគលខាគលីកិចច្នោ « ត្ីពីោរសាត រគ ងីវញិនូវផ្លប៉ែោះ ល់រប្់គគរមាងអភិវឌ្ឍន៍
គោោះនរាលមី ម្កគលីរបព័នធផ្លិតកម្មទ្ឹកសាា តនិគរា រប្់ រ.ទ្.្.ភ» គោយមានទ្ំហទំ្ឹករបាក់្រុបរបមាែ ២៦,៦
ោនដុោៃ រោលម្៉ោរកិ ្រមាប់អនុវតតោរង្ករដូចខាងគរោម្៖ 

 គ្វាទ្ីរបឹកាបគចចកគទ្្ 

 សាង្ង់សាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅមាន្ម្តថភាពបូម្ទ្ឹក រុ្ប ៤៦០.០០០ម្៣/ថ្លៃ គោយគិតបញ្ចូ លថ្ន្ម្តថភាព 
បចចុបបននរប្់សាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅកែីាកុយ (២៦០.០០០ម្៣/ថ្លៃ) និង្ម្តថភាពបណនថម្នាគពលអនាគត
្រមាប់គរាងចរករបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា តនិគរា ជំហានទ្ី៣ (២០០.០០០ម្៣/ថ្លៃ) 

 របព័នធគអ ចិរតូគម្ោនិក 

 ្មាា របំពង់ តំែភាា ប់ និងវា៉ែ ន 

 បំពង់គម្នាទំ្ឹកគៅទ្ំហមុំ្ខ្ោត់ ១.៤០០ម្ម្ ចំនួន ២ណខ្េ គោយមានរបណវង រុ្ប ១.៦០០ម្ (របណវង ៨០០ម្/ណខ្េ) 
គយងគៅាម្ោរ្ិកានាគពលកនៃងម្ក ោរតភាា ប់បំពង់គម្នាទំ្ឹកគៅគចញពីសាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅលមីគោោះនរា 

ម្កោន់បំពង់គម្នាទំ្ឹកគៅណដលមានរសាប់ទ្ំហមុំ្ខ្ោត់ ១.៦០០ម្ម្ ថ្ិតគៅគលីបគណ្តែ យផ្ៃូវជាតិគលខ្១ គនោះ 
ចបំាច់រតូវគ វីោរបញ្ឈប់ោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តគចញពីគរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា តនិគរា  ណដលមាន្ម្តថភាពផ្លិត 
២៦០.០០០ម្៣/ថ្លៃ រយៈគពលរបមាែជាងម្ួយ្បាែ ហ៍ ណដលនឹងគ វីឱ្យប៉ែោះ ល់ដល់ោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តរបមាែ
ជាង ៣០% ថ្នបរមិាែទ្ឹកផ្លិត្រុបរប្់ រ.ទ្.្.ភ និងគ វីឱ្យប៉ែោះ ល់គៅដល់របជាពលរដឋជាអតិលិជនណដលរ្់
គៅកនុងរាជធានីភនំគពញ និងរកុងាគមម របមាែជិត ១ោននាក់។ ថាន ក់ដឹកនា ំរ.ទ្.្.ភ និងរកុម្ោរង្ករជំនាញ បាន
យកចិតតទុ្កោក់ខ្ព្់គៅគលីផ្លប៉ែោះ ល ់  និងបានពិភាកាយ៉ែ ងជិត ន្ិត្ីុជគរៅជាម្ួយអនកជំនាញោរជប៉ែុន   ាម្
រយៈសាថ នទូ្តជប៉ែុន គដីម្បពីិនិតយ្វោះណ្វងរោិះរកវ ិីសាស្រ ត្គ វីយ៉ែ ងណ្ត កុំឱ្យោរតភាា ប់បំពង់ រតូវោត់ផ្លត ច់ ឬក៏បញ្ឈប់
ដំគែីរោរគរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា ត។  ជាលទ្ធផ្ល  រ.ទ្.្.ភ  បានទ្ទ្ួលោរោរំទ្ណផ្នកបគចចកគទ្្  និង្មាា រ  ាម្
រយៈគគរមាងភាា ប់បំពង់គម្នាទំ្ឹកគៅគោយពុំផ្លែ ច់ោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា ត (Non-Cut Off) ណដលជាណផ្នកម្ួយថ្នគគរមាង
អភិវឌ្ឍន៍របព័នធរគប់រគងរបព័នធផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តណបបឌ្ីជីលល កនុងតំបន់ទ្ីរបជុំជន ថ្នរាជធានីភនំគពញ (The 
Project for the Development of Digital Management System of Water Supply Facilities in the 
Metropolitan Area (DX))  គរោម្ជំនួយឥត្ំែងរប្់រាជរោឋ ភិបាលជប៉ែុន  ាម្រយៈសាថ នទូ្តជប៉ែុនរបចំ
រពោះរាជាណ្តចរកកម្ពុជា។ គគរមាង Non-Cut Off គនោះ បានចំណ្តយលវោិ្រុបរបមាែ ២៩១ ោនគយ៉ែន និង
រកុម្ហ ុន KUBOTA Corporation ជាអនកទ្ទ្ួលោរ កនុងោរអនុវតតគគរមាង។ 

  



3 | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២៥ 

ថ្ផនរទី១:រ័ត៌មានទូពៅរេសរ់ដ្ឋា ររទឹរសវយត័ព្រុងភ្នពំរញ (រ) 
ឃ- ប្េឹតតិការណ៍សំ្ខាន់ៗ ប្េចឆំ្ន  ំ (ត) 

ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ របតិភូរាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា ទ្ទ្ួលបនទុកជា អគគនាយករោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ 
បាន្ណម្ែងនូវគ្ចកែីគពញចិតត និងមានរបសា្ន៍ថា “កម្មវ ិីដំគែីរទ្្េនកិចចគៅោរោឋ នសាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅ
លមីគោោះនរា និងគបីកោរោឋ នគគរមាងភាា ប់បំពង់គម្នាទំ្ឹកគៅគោយពុំផ្លែ ច់ោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា ត គរោម្អ ិបតីភាព 
ឯរឧតតម្ ថ្ហម្ វណ្ណ ឌី រដឋម្ស្រនតីរក្ួងឧ្ាហកម្ម វទិ្ោសាស្រ ត្ បគចចកវទិ្ោ និងនវានុវតតន៍ និង ឯរឧតតម្ 
UENO Atsushi ឯកអគគរាជទូ្តរបគទ្្ជប៉ែុនរបចរំបគទ្្កម្ពុជា ជា្កខីភាពដ៏្ំខាន់ណដលបង្កា ញពីចំែង
ម្ិតតភាពដ៏រជាលគរៅរវាងរាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា និងរាជរោឋ ភិបាលជប៉ែុនកនុងោរជួយោរំទ្ដល់តរម្ូវោរចបំាច់កនុង
ោរអភិវឌ្ឍន៍រពោះរាជាណ្តចរកកម្ពុជា រពម្ទងំបានបង្កា ញពីោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវខ្ព្់រប្់រកុម្ហ ុន OCIC ណដលជា
រកុម្ហ ុនអភិវឌ្ឍន៍គគរមាងគោោះនរា។ ខ្ាុ ំបាទ្ ្ូម្អនុញ្ញ តគូ្បញ្ា ក់បណនថម្ថា្រមាប់គគរមាងភាា ប់បំពង់គម្នាទំ្ឹក
គៅគោយពុំផ្លែ ច់ោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា ត ជាគគរមាងរបវតតិសាស្រ្តម្ួយគៅកនុងរបគទ្្កម្ពុជា និងពុំទន់ធាៃ ប់បានអនុវតត 
គៅកនុងរបគទ្្គយងីគនាោះគទ្្រមាប់បំពង់ណដលមានមុ្ខ្ោត់ ំណបបគនោះ។ ោរ្គរម្ចគៅលទ្ធផ្លគនោះម្ិនរតឹម្ណត 
ផ្ែល់ផ្លរបគយជន៍ដល់ រ.ទ្.្.ភ គនាោះគទ្កនុងោរធានាដល់ោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តជូនអតិលិជនគៅកនុងរាជធានីភនំគពញ 
និងរកុងាគមម គនាោះគទ្ ប៉ែុណនតក៏បានផ្ែល់នូវលទ្ធផ្លជាវជិាមានគោយរបគយលគៅោន់វ ិ្ ័យគ្ដឋកិចច ដំគែីរោរ
រ្ ់គៅ និងកាត ហានិភ័យគោយថ្ចដនយផ្ងណដរ គរ ោះរប្ិនគបី រ.ទ្.្ .ភ ពុំទ្ទ្ួលបាននូវគគរមាងគនោះពីរាជរោឋ ភិបាល
ជប៉ែុនគនាោះគទ្ ចា្់ណ្ត្់ោរតភាា ប់បំពង់គនោះនឹងតរម្ូវឱ្យគ វីោរផ្លែ ច់ោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តណដលមានបរមិាែដល់
គៅ  ២៦០ ន់ណម្៉ែរតគុបកនុងម្ួយថ្លៃ  ណដលោចបណ្តែ លឱ្យប៉ែោះ ល់យ៉ែ ងខាៃ ងំគៅដល់ោររ្់គៅ  ោររបកបរបរ
ចិញ្ច ឹម្ជីវតិ ដំគែីរោរឧ្ាហកម្ម ្ិបបកម្ម និងហានិភ័យណដលោចគកីតគ ងីជា យថាគហតុ។ល។ បណនថម្គលី្
ពីគនោះ ោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវខ្ព្់រប្់រកុម្ហ ុន OCIC ណដលជារកុម្ហ ុនអភិវឌ្ឍន៍គគរមាងគោោះនរា បានចូលរមួ្
ចំណែកម្ួយផ្ងណដរ្រមាប់ោរអភិវឌ្ឍន៍រប្់ រ.ទ្.្.ភ គរ ោះរកុម្ហ ុនបានសាង្ង់ជំនួ្ម្កវញិ នូវសាថ នីយ
បូម្ទ្ឹកគៅម្ួយ ណដលមាន្ម្តថភាពបូម្ទ្ឹកគៅបណនថម្គលី្ពីសាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅកែីាកុយ ណដលរងផ្លប៉ែោះ ល់ 
គោយបានគិតគូរបណនថម្្ម្តថភាពថ្នសាថ នីយ ោចគ វីោរបូម្ទ្ឹកគៅទងំ្រមាប់គរាងចរករបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា ត
និគរា ទ្ី៣ ណដលជាគរាងចរកម្ួយ ថ្ិតគៅកនុងបចចុបបននភាពថ្នណផ្នោរគម្ទ្ី៣ ឆ្ន ២ំ០២១-២០៣០ រប្់ រ.ទ្.្.ភ 
គរោងនឹងសាង្ង់នាគពលអនាគតឆ្ប់ៗខាងមុ្ខ្គនោះ។ ទ្នទឹម្នឹងគនោះ គដីម្បចូីលរមួ្ចំណែកគៅកនុងយុទ្ធសាស្រ្ត
អភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ នឹងគៅណតបនតោរ គបតជាា ចិតតកនុងោរពរងីក ណកលម្ា និងបគងកីន្ម្តថភាព
កនុងោរផ្លិត និងណចកចយទ្ឹកសាា ត គោយរ្បគៅាម្បចចុបបននភាពថ្នណផ្នោរគម្ទ្ី៣ ឆ្ន ២ំ០២១-២០៣០ 
គដីម្បធីានាបាននូវ កយគសាៃ ក “ទ្ឹកសាា ត រ្មាប់អនកទងំអ្់ោន ” និងផ្ែល់ោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តរបកប គោយគុែភាព 
និងនិរនតរភាព។”  

២.  ពិ ី្គមាព  ោកឱ់្យដំគែីរោរជាផ្ៃូវោរគរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា តាគមម  និងសាថ នីយបូម្ទ្កឹគៅគោោះនរាលម ី
នាថ្លៃរពហ្បតិ៍ ៥គរាច ណខ្រសាពែ៍ ឆ្ន មំ្ាញ់ ្បត្័ក ព.្ .២៥៦៩ រតូវនឹងថ្លៃទ្ី១៤ ណខ្្ីហា ឆ្ន ២ំ០២៥ 

ឯរឧតតម្ វងស ីវិសសតុ ឧបនាយករដឋម្ស្រនតីរបចោំរ រដឋម្ស្រនតីទ្ទ្ួលបនទុកទ្ី ែ្ីោរគែៈរដឋម្ស្រនតី និង ឯរឧតតម្ 
អ ូអិណុ្ អាត់ស សូុ ីឯកអគគរាជទូ្តជប៉ែុនរបចរំបគទ្្កម្ពុជា បានអគញ្ា ីញជាអ ិបតីកនុងពិ ី្គមាព  ោក់ឱ្យ គរបី
របា្់ជាផ្ៃូវោរនូវគរាងចរករបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា តាគមម  និងសាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅគោោះនរាលមីរប្់ រ.ទ.ស្.ភ។ គរាងចរក
របរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា តាគមម  មាន្ម្តថភាពផ្លិតទ្ឹកសាា ត ៣០.០០០ម្៣/ថ្លៃ ណដលគ វីឱ្យ រ.ទ.ស្.ភ ោចបគងកីន
្ម្តថភាពកនុងោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា ត្រុបគកីនគ ងីដល់ ១.០១៨.០០០ម្៣/ថ្លៃ ្រមាប់ផ្គត់ផ្គង់ជូនរបជាពលរដឋ
ណដលរ្់គៅកនុងរាជធានីភនំគពញ និងរកុងាគមម ថ្នគខ្តតកណ្តែ ល របកបគោយគុែភាព ្ុវតថិភាព និរនតរភាព និងថ្លៃ
្ម្រម្យ។ គលី្ពីគនោះ រ.ទ.ស្.ភ នឹងផ្ែល់នូវគ្វាកម្មទ្ឹកសាា ត ណដលមាន ថ្ិរភាពកនុងោរផ្គត់ផ្គង់គៅោន់បណ្តែ
គរាងចរក បគងកីតឱ្ោ្ោរង្ករ និងគលីកកម្ព្់ជីវភាពថ្នោររ្់គៅរប្់របជាពលរដឋ។ ោរគកីនគ ងីថ្នតរម្ូវោរទ្ឹក
សាា តចប់ពីឆ្ន ២ំ០១០ គោយសារកំគែីនគ្ដឋកិចច ណដលជរម្ុញឱ្យ រ.ទ្.្ .ភ រតូវអនុវតតជាបនាទ ន់នូវណផ្នោរគម្ទ្ី២ 
ឆ្ន ២ំ០០៥ ដល់២០២០។ ណផ្នោរដ៏លម្ាិតគនោះ បានបញ្ចូ លផ្ងណដរ នូវោរបគងកីន្ម្តថភាពគទ្វដងកនុងោរផ្លិត
ទ្ឹកសាា តគៅចគនាៃ ោះឆ្ន ២ំ០១២ និង២០១៧។ គលី្ពីគនោះគៅគទ្ៀត ោរគ វីបចចុបបននភាពថ្នណផ្នោរគម្គលីកទ្ី៣  
(២០២១-២០៣០) ណដលទម្ទរឱ្យមានតរម្ូវោរទ្ឹកសាា តរហូតដល់  ១.៨០០.០០០ម្៣/ថ្លៃ  គៅឆ្ន ២ំ០៣០។     



4 | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២៥ 

ថ្ផនរទី១:រ័ត៌មានទូពៅរេសរ់ដ្ឋា ររទឹរសវយត័ព្រុងភ្នពំរញ (រ) 
ឃ- ប្េឹតតិការណ៍សំ្ខាន់ៗ ប្េចឆំ្ន  ំ (ត) 

គហតុគនោះគដីម្បី្ គរម្ចបាននូវគោលគៅគនោះ គគរមាងគរាងចរករបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា តាគមម  ណដលជាគគរមាងម្ួយកនុង
ចំគណ្តម្គគរមាងណដលរតូវអនុវតត និងបានចុោះហតថគលខាគលីកិចចរពម្គរពៀងហរិញ្ញបបទនឥត្ំែងណដលរតូវអនុវតត
ជារបគភទ្ SPC រវាងរាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា និងទ្ីភាន ក់ង្ករ្ហរបតិបតតិោរជប៉ែុន (JICA) ោលពីថ្លៃទ្ី២៩ ណខ្ឧ្ភា 
ឆ្ន ២ំ០២២ គដីម្បធីានាបាននូវលទ្ធភាពកនុងោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តរប្់ រ.ទ្.្.ភ និងឈានគៅដល់ោរ្គរម្ចនូវ
គៅគោលគៅអភិវឌ្ឍរបកបគោយចីរភាព (SDGs) ចប់ពីឆ្ន ២ំ០៣០ តគៅ។ 

គគរមាងសាង្ង់គរាងចរករបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា តាគមម  បានចប់គផ្ែីម្សាង្ង់គៅណខ្ម្ីនា ឆ្ន ២ំ០២២ ដល់  
ណខ្កកកោ ឆ្ន ២ំ០២៥ ណដលអនុវតតោរង្ករសាង្ង់គោយរកុម្ហ ុន KKKCT Consortium និងរតួតពិនិតយគោយ
រកុម្ហ ុន Nihon Suido Consulting ណដលជារកុម្ហ ុនម្កពីរបគទ្្ជប៉ែុន គរោម្ោរដឹកនាគំោយរកុម្ោរង្ករថ្ន
រ.ទ.ស្.ភ ផ្ងណដរ។ គគរមាងសាង្ង់គរាងចរករបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា តាគមម  ទ្ទ្ួលបានលវោិាម្រយៈហរិញ្ញបបទន
ឥត្ំែងណដលរតូវអនុវតតជារបគភទ្រកុម្ហ ុនទ្ទ្ួលអនុវតតោរសាង្ង់ និងរគប់រគងដំគែីរោរ (Special Purpose 
Company)  ពីរាជរោឋ ភិបាលជប៉ែុនាម្រយៈទ្ីភាន ក់ង្ករ្ហរបតិបតតិោរជប៉ែុន  (JICA)  គោយមានលវោិ្រមាប់
អនុវតតគគរមាង្រុបចំនួន ៣.៤២១ោនគយ៉ែនជប៉ែុន និងរាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាបានគលីកណលងគៅគលីោតពវកិចចនាចូំល 
និងោករគផ្េងៗជាបនទុករប្់រដឋ។ 

គគរមាងគនោះ មានគហោឋ រចនា្ម្ព័នធដូចតគៅ៖ 
 សាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅ ណដលមាន្ម្តថភាពបូម្ទ្ឹក ៣១.៥០០ ណម្៉ែរតគុបកនុងម្ួយថ្លៃ 

o របភពទ្ឹក ៖ ទ្គនៃបាសាក់ 
o របគភទ្្ំែង់ ៖ សាថ នីយបណែត តទ្ឹក (Floating Intake Pump Station) 
o មា៉ែ ្ីុនបូម្ទ្ឹក៖ ចំនួន ៣គរគឿង (ដំគែីរោរ ២គរគឿង និងបរម្ុង ១គរគឿង) 

▪ លំហូរ ម្មា = ៦៩០ ណម្៉ែរតគុបកនុងម្ួយគមា៉ែ ងកនុងម្ួយគរគឿង 
▪ ថាម្ពលអគគិ្នី = ១១០ គី ូវា៉ែ ត់គមា៉ែ ង 

o ដំគ ងីរបព័នធអគគិ្នី រមួ្មាន៖ MV, Transformer និង LV Switchgear 
o បំ ក់របព័នធបញ្ា វ្័យរបវតតិ SCADA គដីម្បាីម្ោន-រតួតពិនិតយ និងកំែត់លំហូរ 
o បំពង់គម្នាទំ្ឹកគៅ (DN៣៥០ម្ម្) ចំនួន ២ណខ្េ របគភទ្ Steel Pipe with Lining 

 គរាងចរករបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា ត ្ម្តថភាពផ្លិត ៣០.០០០ ណម្៉ែរតគុបកនុងម្ួយថ្លៃ 
o ោងទ្ទ្ួលទ្ឹកគៅ៖ ចំនួន ១ ទ្ំហ ំ៩២,៧៣ណម្៉ែរតគុប 
o ោងរងកករដំបូង (Pre-settle Basin) ៖ ចំនួន ៤ គោយោងនីម្ួយៗមានទ្ំហ ំ១១២,២៥

ណម្៉ែរតគុប 
o ោងកូរោយ (Mixing Tank) ៖ ចំនួន ១ ទ្ំហ ំ១៣៣,៩៩ណម្៉ែរតគុប 
o ោងផ្ែុ ំកករ ៖ ចំនួន ៤ គោយោងនីម្ួយៗមានទ្ំហ ំ២៦៣,៥២ណម្៉ែរតគុប 
o ោងរងកករ ៖ ចំនួន ៤ គោយោងនីម្ួយៗមានទ្ំហ ំ៤៤១,៦ណម្៉ែរតគុប 
o ោងគរចោះ ៖ ចំនួន ៦ គោយោងនីម្ួយៗមានទ្ំហ ំ២២៧,៩៧ណម្៉ែរតគុប 
o ោង ត្ុកទ្ឹកសាា ត ៖ ចំនួន ២ មានទ្ំហំ្ រុប ៥.០០០ណម្៉ែរតគុប 
o សាថ នីយបូម្ទ្ឹកសាា ត ៖ ចំនួន ៣គរគឿង (ដំគែីរោរ ២គរគឿង និងបរម្ុង ១គរគឿង) 

▪ លំហូរ ម្មា = ៧២០ ណម្៉ែរតគុបកនុងម្ួយគមា៉ែ ងកនុងម្ួយគរគឿង 
▪ ថាម្ពលអគគិ្នី = ១៦០ គី ូវា៉ែ ត់គមា៉ែ ង 

o  ុងោយសារធាតុគីម្ី (PAC) ៖ ចំនួន ២ ុង គោយ ុងនីម្ួយៗមានចំែុោះ ១៥ណម្៉ែរតគុប 
 របព័នធកៃ័រ ៖  ុង ត្ុកកៃ័រចំនួន ២ ុង គោយ ុងនីម្ួយៗមានចំែុោះ ១៥ណម្៉ែរតគុប 
គគរមាងសាង្ង់្ង់សាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅលមី គោោះនរា គឺជាសាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅលមី គដីម្បជីំនួ្សាថ នីយបូម្

ទ្ឹកគៅកែីាកុយណដលទ្ទ្ួលផ្លប៉ែោះ ល់ពីគគរមាងអភិវឌ្ឍន៍គោោះនរាលមី រប្់រកុម្ហ ុនអូរគវ ី្ ុ ី គខ្ម្បូឌាន អុិនគវ្
គម្ន ខ្បគភីគរ្ិន (Oversea  Cambodian  Investment  Cooperation – OCIC)។   



5 | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២៥ 

ថ្ផនរទី១:រ័ត៌មានទូពៅរេសរ់ដ្ឋា ររទឹរសវយត័ព្រុងភ្នពំរញ (រ) 
ឃ- ប្េឹតតិការណ៍សំ្ខាន់ៗ ប្េចឆំ្ន  ំ (ត) 

គរោយពីទ្ទ្ួលបានោរោរំទ្គពញទ្ំហងឹពី្ ំណ្តក់រាជរោឋ ភិបាល ជាពិគ្្រក្ួងគ្ដឋកិចច និងហរិញ្ញវតថុ និង
រក្ួងឧ្ាហកម្ម វទិ្ោសាស្រ ត្ បគចចកវទិ្ោ និងនវានុវតតន៍ ជាម្ួយកិចច្ហោរែ៍ពីរក្ួងសាថ ប័ន ក់ព័នធ 
(សាោរាជធានីភនំគពញ រក្ួងបរសិាថ ន ោជាា  រទ្គនៃសាប ថ្នរក្ួង នធានទ្ឹក និងឧតុនិយម្រកុម្របឹកាអភិវឌ្ឍន៍
កម្ពុជា និងរក្ួងគរៀបចំណដនដី នគររូបនីយកម្ម និង្ំែង់) និងគរោម្សាម រតីទ្ទ្ួលខុ្្រតូវខ្ព្់រប្់រកុម្ហ ុន
អភិវឌ្ឍន៍គគរមាងគោោះនរា រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ និងរកុម្ហ ុន OCIC បានចុោះហតថគលខាគលីកិចច្នោ « ត្ីពី
ោរសាត រគ ីងវញិនូវផ្លប៉ែោះ ល់រប្់គគរមាងអភិវឌ្ឍន៍គោោះនរាលមី ម្កគលីរបព័នធផ្លិតកម្មទឹ្កសាា តនិគរា រប្់ 
រ.ទ្.្.ភ» គោយមានទ្ំហទំ្ឹករបាក់្រុបរបមាែ ២៨ោនដុោៃ រោគម្៉ែរកិ ្រមាប់អនុវតតោរង្ករដូចខាងគរោម្៖ 

 គ្វាទ្ីរបឹកាបគចចកគទ្្ 

 សាង្ង់សាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅមាន្ម្តថភាពបូម្ទ្ឹក្រុប ៤៦០.០០០ម្៣/ថ្លៃ គោយគិតបញ្ចូ លថ្ន្ម្តថភាព
បចចុបបននរប្់សាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅកែីាកុយ (២៦០.០០០ម្៣/ថ្លៃ) និង្ម្តថភាពបណនថម្នាគពលអនាគត រ្មាប់
គរាងចរករបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា តនិគរា ជំហានទ្ី៣ (២០០.០០០ម្៣/ថ្លៃ) 

 របព័នធគអ ចិរតូគម្ោនិក 

 ្មាា របំពង់ តំែភាា ប់ និងវា៉ែ ន 

 បំពង់គម្នាទំ្ឹកគៅទ្ំហមុំ្ខ្ោត់ ១.៤០០ម្ម្ ចំនួន ២ណខ្េ គោយមានរបណវង រុ្ប ១.៦០០ម្ (របណវង ៨០០ម្/ណខ្េ) 
គយងគៅាម្ោរ្ិកានាគពលកនៃងម្ក ោរតភាា ប់បំពង់គម្នាទំ្ឹកគៅគចញពីសាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅលមីគោោះនរា 

ម្កោន់បំពង់គម្នាទំ្ឹកគៅណដលមានរសាប់ទ្ំហមុំ្ខ្ោត់ ១.៦០០ម្ម្ ថ្ិតគៅគលីបគណ្តែ យផ្ៃូវជាតិគលខ្១គនោះ 
ចបំាច់រតូវគ វីោរបញ្ឈប់ោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តគចញពីគរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា តនិគរា  ណដលមាន្ម្តថភាពផ្លិត 
២៦០ ន់ណម្៉ែរតគុបកនុងម្ួយថ្លៃ រយៈគពលរបមាែជាងម្ួយ្បាែ ហ៍ ណដលនឹងគ វីឱ្យប៉ែោះ ល់ដល់ោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក
សាា តរបមាែជាង ៣០% ថ្នបរមិាែទ្ឹកផ្លិត រុ្បរប្់ រ.ទ្.្ .ភ និងគ វីឱ្យប៉ែោះ ល់គៅដល់របជាពលរដឋជាអតិលិជន
ណដលរ្ ់គៅកនុងរាជធានីភនំគពញ និងរកុងាគមម របមាែជិត ១ោននាក់។ ថាន ក់ដឹកនា ំ រ.ទ្.្.ភ និងរកុម្ោរង្ករ
ជំនាញ បានយកចិតតទុ្កោក់ខ្ព្់គៅគលីផ្លប៉ែោះ ល់ និងបានពិភាកាយ៉ែ ងជិត ន្ិត្ីុជគរៅជាម្ួយអនកជំនាញោរ
ជប៉ែុន ាម្រយៈសាថ នទូ្តជប៉ែុន គដីម្បពីិនិតយ វ្ោះណ វ្ងរោិះរកវ ិីសាស្រ ត្គ វីយ៉ែ ងណ្ត កុំឱ្យោរតភាា ប់បំពង់ រតូវោត់ផ្លត ច់ 
ឬក៏បញ្ឈប់ដំគែីរោរគរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា ត។ ជាលទ្ធផ្ល រ.ទ្.្.ភ បានទ្ទ្ួលោរោរំទ្ណផ្នកបគចចកគទ្្ និង
្មាា រ ាម្រយៈគគរមាងភាា ប់បំពង់គម្នាទំ្ឹកគៅគោយពុំផ្លែ ច់ោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា ត (Non-Cut Off) ណដលជាណផ្នក
ម្ួយថ្នគគរមាងអភិវឌ្ឍន៍របព័នធរគប់រគងរបព័នធផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តណបបឌ្ីជីលលកនុងតំបន់ទ្ីរបជុំជន ថ្នរាជធានីភនំគពញ 
(The Project for the Development of Digital Management System of Water Supply Facilities in the 
Metropolitan Area (DX)) គរោម្ជំនួយឥត្ំែងរប្់រាជរោឋ ភិបាលជប៉ែុន ាម្រយៈសាថ នទូ្តជប៉ែុនរបច ំ
រពោះរាជាណ្តចរកកម្ពុជា។ 

ឯរឧតតម្ ឡងុ ណារ ៉ា ូរបតិភូរាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា ទ្ទ្ួលបនទុកជាអគគនាយកថ្នរោឋ ករទ្ឹក្វយត័រកុងភនំគពញ 
បាន្ណម្ែងនូវគ្ចកែីគពញចិតត  និងមានរបសា្ន៍ថា  «គជាគជ័យគនោះ  គឺបង្កា ញពីចំែងម្ិតតភាពដ៏រជាលគរៅ
រវាងរាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា  និងរាជរោឋ ភិបាលជប៉ែុន  កនុងោរចូលរមួ្ចំណែកជួយោរំទ្ដល់តរម្ូវោរចបំាច់កនុងោរ
អភិវឌ្ឍ  ថ្នរពោះរាជាណ្តចរកកម្ពុជា។ ទ្នទឹម្នឹងគនោះ ោរែ៍ណដលោច្គរម្ចបាននូវ្ម្ិទ្ធផ្លគរាងចរករបរពឹតត
កម្មទ្ឹកសាា តលមីគនោះ គកីតគ ងីបានគោយសារោរចូលរមួ្ចំណែកយ៉ែ ង រ្សាក់ រ្សាកំនុងោរចូលរមួ្ោរំទ្ពី្ំណ្តក់
រក្ួងោណ្តពោបា ទងំពីរ រមួ្មានរក្ួងឧ្ាហកម្ម វទិ្ោសាស្រ ត្ បគចចកវទិ្ោ និងនវានុវតតន៍ និងរក្ួងគ្ដឋកិចច 
និងហរិញ្ញវតថុ រកុម្របឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា រកុម្របឹកាភិបាលថ្នរោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ រដឋបាលគខ្តតកណ្តែ ល 
សាោរកុងាគមម  និងោជាា  ររគប់ជាន់ថាន ក់។ ្ម្ិទ្ធផ្ល ថ្នគរាងចរករបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា តាគមម គនោះ នឹងបានជួយ
ឱ្យមានភាពោន់ណតរបគ្ីរគ ងីកនុងោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា ត ជាពិគ្្្មាព  ទ្ឹកកនុងបំពង់រគប់រោន់ ជូនដល់របជា
ពលរដឋណដលរ្់គៅកនុងទ្ីរកុងាគមម  ថ្នគខ្តតកណ្តែ ល។ ទ្នទឹម្នឹងគនោះ ខ្ាុ ំបាទ្ក៏្ូម្អនុញ្ញ តគូ្បណនថម្គទ្ៀតថា
រ្មាប់្ម្ិទ្ធផ្លថ្ន្ំែង់សាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅគោោះនរាលមី បានបង្កា ញពីោរទ្ទ្ួល ខុ្ រ្តូវខ្ព្់រប្់រកុម្ហ ុន  OCIC  

ណដលជារកុម្ហ ុនអភិវឌ្ឍន៍គគរមាងគោោះនរា  បានចូលរមួ្ចំណែកម្ួយផ្ងណដរ្រមាប់ោរអភិវឌ្ឍន៍ រប្់ រ.ទ្.្.ភ 
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ថ្ផនរទី១:រ័ត៌មានទូពៅរេសរ់ដ្ឋា ររទឹរសវយត័ព្រុងភ្នពំរញ (រ) 
ឃ- ប្េឹតតិការណ៍សំ្ខាន់ៗ ប្េចឆំ្ន  ំ (ត) 

គរ ោះរកុម្ហ ុនបានសាង្ង់ជំនួ្ម្កវញិ នូវសាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅម្ួយណដលមាន្ម្តថភាពបូម្ទ្ឹកគៅបណនថម្គលី្
ពីសាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅកែីាកុយណដលរងផ្លប៉ែោះ ល់ រពម្ទងំបានគិតគូរបណនថម្្ម្តថភាពថ្នសាថ នីយោចគ វីោរបូម្
ទ្ឹកគៅ ទងំ្រមាប់គរាងចរករបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា តនិគរា ទ្ី៣ ណដលជាគរាងចរកម្ួយនឹងរតូវអនុវតតតបាម្បចចុបបនន
ភាពថ្នណផ្នោរគម្ទ្ី៣ ឆ្ន ២ំ០២១-២០៣០ រប្់ រ.ទ្.្.ភ គរោងនឹងសាង្ង់នាគពលអនាគតឆ្ប់ៗខាងមុ្ខ្គនោះ។ 
ទ្នទឹម្នឹងគនោះ គដីម្បចូីលរមួ្ចំណែកគៅកនុងយុទ្ធសាស្រ ត្អភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា រ.ទ.ស្.ភ នឹងគៅណតបនតោរគបតជាា ចិតតកនុងោរ
ពរងីក ណកលម្ា និងបគងកីន្ម្តថភាពកនុងោរផ្លិត និងណចកចយទ្ឹកសាា ត គោយរ្បគៅាម្បចចុបបននភាពថ្ន
ណផ្នោរគម្ទ្ី៣ ឆ្ន ២ំ០២១-២០៣០ គដីម្បធីានាបាននូវ កយគសាៃ ក «ទ្ឹកសាា ត្រមាប់អនកទងំអ្់ោន » និងផ្ែល់
ោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តរបកបគោយគុែភាព និងនិរនតរភាព។» 

ឯរឧតតម្ អ ូអិណុ្ អាត់ស សូុ ីឯកអគគរាជទូ្តជប៉ែុនរបចរំបគទ្្កម្ពុជា បាន្ណម្ែងនូវគ្ចកែីគពញចិតត 
និងមានរបសា្ន៍ថា «គនោះជាកិតតិយ្ដ៏ ំគ ង រ្មាប់ខ្ាុ ំ កនុងនាម្ជាឯកអគគរាជទូ្តជប៉ែុនរបចរំពោះរាជាណ្តចរកកម្ពុជា 
ណដលបានចូលរមួ្កនុងពិ ី្គមាព  ោក់ឱ្យដំគែីរោរជាផ្ៃូវោររប្់ «គរាងចរករបរពឹតតកម្មទ្កឹសាា តាគមម » ណដលអនុវតត
ាម្រយៈហរិញ្ញបបទនឥត្ំែង រប្់របគទ្្ជប៉ែុន រមួ្ជាម្ួយ ឯរឧតតម្ វងស ីវិសសតុ ឧបនាយករដឋម្ស្រនតី
របចោំរ រដឋម្ស្រនតីទ្ទ្ួលបនទុកទ្ី ែ្ីោរគែៈរដឋម្ស្រនតី និងឯរឧតតម្ ថ្ហម្ វណ្ណ ឌី រដឋម្ស្រនតីរក្ួងឧ្ាហកម្ម 
វទិ្ោសាស្រ ត្ បគចចកវទិ្ោ និងនវានុវតតន៍។ គួរបានកត់្មាគ ល់ថា រោឋ ភិបាលជប៉ែុនបានយកចិតតទុ្កោក់យ៉ែ ងខាៃ ងំគលី
ោរជួយោរំទ្វ ិ្ ័យផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តកនុងរបគទ្្កម្ពុជា ចប់ាងំពីោរបញ្ចប់្ស្រង្កគ ម្្ីុវលិម្កគម្៉ែៃោះ។ ណផ្ាកាម្ោរ
ោរំទ្ជាបនតបនាទ ប់  ថ្ន ODA រប្់របគទ្្ជប៉ែុន  គលីគរាងចរករបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា តកនុងទ្ីរកុងភនំគពញ  ចប់ាងំពី
ឆ្ន ១ំ៩៩០ ជាលទ្ធផ្លនាឱំ្យគ្វាកម្មផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តមានភាពរបគ្ីរគ ងីយ៉ែ ងខាៃ ងំ ជាគជាគជ័យណដលបានទ្ទ្ួល
សាគ ល់យ៉ែ ងទូ្លំទូ្ោយទងំកនុង និងគរៅរបគទ្្កម្ពុជា រពម្ទងំរតូវបានលបរីនទឺថាជា "Miracle of Phnom Penh"។ 
បនាទ ប់ពីោរសាង្ង់រចួ គរាងចរកគនោះនឹងោចបនតោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តរបកបគោយ្ុវតថិភាព និងនិរនតរភាពកនុង
តថ្ម្ៃទប ជូនដល់របជាពលរដឋណដលរ្ ់គៅកនុងទ្ីរកុងាគមម  និងតំបន់ជុំវញិ។ កិចច្ហរបតិបតតិោរគលីវ ិ្ ័យទ្ឹកសាា ត 
រតូវបានោក់ជាគគរមាងោទ្ិភាពម្ួយគរោម្្ រ្្ តម្ាថ្ន «ោរអភិវឌ្ឍន៍គហោឋ រចនា្ម្ព័នធ្ងគម្» គៅកនុង «វ ិីសាស្រ ត្
លមីចំនួនបី្រមាប់កិចច្ហរបតិបតតិោរជាម្ួយកម្ពុជា» ណដលរបោ្គោយរោឋ ភិបាលជប៉ែុនោលពីណខ្កកកោឆ្ន មុំ្ន។ 
“Miracle of Phnom Penh” នឹងរតូវបនត្កម្មភាពកនុងោរចម្ៃងាម្កនុងោរអនុវតតគៅាម្បណ្តែ ទ្ីាងំគផ្េងៗគទ្ៀត
នាបណ្តែ ឆ្ន ខំាងមុ្ខ្។ ជាចុងបញ្ចប់ ខ្ាុ ំ្ងឃមឹ្យ៉ែ ងមុ្តមាថំា គរាងចរករបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា តាគមម  នឹងបនតជួយដល់
ោរអភិវឌ្ឍន៍្ហគម្ន៍មូ្លោឋ ន និងជីវភាពរ្់គៅរប្់របជាជនកម្ពុជា របកបគោយ្ុខ្ភាពលា រាប់ទ្្វតេរគ៍ៅ
មុ្ខ្គទ្ៀត។ ខ្ាុ ំក៏្ ូម្ជូនពរអនកណដលមានវតតមានកនុងថ្លៃគនោះមាន្ុខ្ភាពលា ្ុភម្ងគល និងបនតអភិវឌ្ឍទ្ំនាក់ទ្ំនង
ជប៉ែុន-កម្ពុជា»។ 

៣.  ពិ ីចុោះហតថគលខាគលីកចិច្នោសាង្ង់ ដំគែីរោរ-ណលទ ំនងិបែតុ ោះបណ្តត លថ្ន គគរមាងពរងីក្ម្តថភាព
គរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា តភូម្ិណរពក ្ម្តថភាពរបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា ត រុ្ប ៤៥.០០០ម្៣/ថ្លៃ គរោម្ហរិញ្ញបបទន
ឥត្ំែងរប្់រោឋ ភិបាលជប៉ែុន រវាង រ.ទ្.្.ភ និងរកុម្ហ ុន KUBOTA-CTII CONSORTIUM 

នាថ្លៃអង្ហគ រ ៨លកីត ខខអស្សុជ ឆ្ន មំ្ាញ់ ស្រាស័្ក ព.ស្.២៥៦៩ ប្តូវនឹងថ្លៃទី៣០ ខខកញ្ហា  ឆ្ន ២ំ០២៥ 
រ.ទ.ស្.ភ បានលរៀរចំកម្មវធីិ្ចុេះហតថល ខាល ីកិចចស្នាស្អងស្ង់ ដំលណីរការ-ខលទ ំ និងរណាុ េះរណ្តា   ថ្នគលប្ ង
ពប្ងីកស្ម្តថភាពលរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា តភូម្ិខប្ពក លប្កាម្ហិរញ្ារបទនឥតស្ំណងររស្់រោា ភិបា ជរ៉ោុន រវាង 
រ.ទ្.្.ភ និងប្កុម្ហ ុន KUBOTA-CTII CONSORTIUM លប្កាម្អធ្ិរតីភាពររស់្ ឯកឧរតម ឯក សនុចន់ 
រដាម្ន្រនាីប្រតិភូអម្នាយករដាម្ន្រនាី និងជាប្រធានប្កមុ្ប្រឹកាភិបា  ថ្នរោា ករទឹកស្វយត័ប្កងុភនំលពញ ខដ លរៀរចំលៅ 
ទីស្អន ក់ការកណ្តា  ររស់្ រ.ទ.ស្.ភ។  
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ថ្ផនរទី១:រ័ត៌មានទូពៅរេសរ់ដ្ឋា ររទឹរសវយត័ព្រុងភ្នពំរញ (រ) 
ឃ- ប្េឹតតិការណ៍សំ្ខាន់ៗ ប្េចឆំ្ន  ំ (ត) 

គលប្ ងពប្ងីកស្ម្តថភាពលរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា តភូមិ្ខប្ពក នឹងរលងាីនស្ម្តថភាពផ ិត ៤៥.០០០ម្៣/ថ្លៃ 
រខនថម្ពីល ីស្ម្តថភាពផ ិតលដីម្ ១៥០.០០០ម្៣/ថ្លៃ ស្ប្ រ់ផគត់ផគង់ជូនប្រជាព រដា ខដ រស់្លៅកនុង និងតំរន់
ជាយប្កុង ថ្នរាជធានីភនំលពញប្រករលោយគុណភាព សុ្វតថិភាព និរនារភាព និងថ្លៃស្ម្រម្យ។ ល ីស្ពីលនេះ រ.ទ.ស្.ភ 
នឹងផដ ់នូវលស្វាកម្មទឹកស្អា ត ខដ  នស្ថិរភាពកនុងការផគត់ផគង់លៅកាន់ រណ្តដ លរាងចប្កខដ អាចរលងាីតឱ្កាស្
ការង្ហរ និងល ីកកម្ពស់្ជីវភាពថ្នការរស់្លៅររស់្ប្រជាព រដា។ ល ីស្ពីលនេះលៅលទៀត តាម្រយៈការលធ្វីរចចុរបននភាព
ថ្នខផនការលម្ល ីកទី៣ (២០២១-២០៣០) លោយទទួ បានការោបំ្ទទីភាន ក់ង្ហរស្ហប្រតិរតាិការអនារជាតិថ្ន
ប្រលទស្ជរ៉ោុន (JICA) ខដ រញ្ហា ក់ពីកំលណីនតប្ម្ូវការទឹកស្អា តរហូតដ ់ ១,៨លានម្៣/ថ្លៃលៅឆ្ន ២ំ០៣០។ 
លហតុលនេះ លដីម្បីស្លប្ម្ចបាននូវលោ លៅលនេះ គលប្ ងពប្ងីកស្ម្តថភាពលរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា តភូមិ្ខប្ពកជាគលប្ ង
ដ៏សំ្ខាន់ម្ួយ ខដ ប្តូវអនុវតាលដីម្បធីានាបាននូវ ទធភាពកនុងការផគត់ផគង់ទឹកស្អា តររស់្ រ.ទ.ស្.ភ និងឈានលៅ
ដ ់ការស្លប្ម្ចនូវលៅលោ លៅអភិវឌ្ឍប្រករលោយចីរភាព (SDGs) ចរ់ពីឆ្ន ២ំ០៣០ តលៅ។ 

គលប្ ងលនេះ លប្ោងនឹងចំណ្តយរយៈលព ស្អងស្ង់ចំនួន ៣៩ខខ ចរ់ពីឆ្ន ២ំ០២៥ រហូតដ ់ឆ្ន ២ំ០២៨ 
ខដ អនុវតាការង្ហរស្អងស្ង់លោយប្កុម្ហ ុន KUBOTA-CTII Consortium និងស្ថិតលប្កាម្ការប្តួតពិនិតយលោយ
ប្កុម្ហ ុនទីប្រឹការលចចកលទស្ The Consortium of Nihon Suido Consultants Co., LTD, Crown Agents 
Japan Limited និង TEC International Co., LTD ខដ ជាប្កុម្ហ ុនម្កពីប្រលទស្ជរ៉ោុន លប្កាម្ការដឹកនាលំោយ
ប្កុម្ការង្ហរថ្ន រ.ទ.ស្.ភ ផងខដរ។ គលប្ ងពប្ងីកស្ម្តថភាពលរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា តភូម្ិខប្ពក ទទួ បានលវកិា
តាម្រយៈហរិញ្ារបទនឥតសំ្ណង ខដ ប្តូវអនុវតាជាប្រលភទប្កុម្ហ ុនទទួ អនុវតាការស្អងស្ង់ និងប្គរ់ប្គង
ដំលណីរការ (Special Purpose Company) ពីរាជរោា ភិបា ជរ៉ោុនតាម្រយៈទីភាន ក់ង្ហរស្ហប្រតិរតាិការជរ៉ោុន 
(JICA) លោយ នទំហលំវកិាស្ប្ រ់អនុវតាគលប្ ងស្ប្ រ់កិចចស្នាស្អងស្ង់ស្រុរចំនួន ៤,៥៤២រ ីលានលយ៉ោន
ជរ៉ោុន និងកិចចស្នាដំលណីរការ-ខលទ ំខដ  នទំហំលវកិាស្រុរចំនួន ១,៧៣១រ ីលានលយ៉ោនជរ៉ោុន លោយរាជរោា ភិបា 
កម្ពុជា បានល ីកខ ងលៅល ីកាតពវកិចចនាចូំ  និងអាករលផសងៗជារនទុកររស្់រដា។ 

គលប្ ងលនេះ  នលហោា រចនាស្ម្ព័នធដូចតលៅ៖ 
 ស្អថ នីយរូម្ទឹកលៅរខណដ ត ខដ  នស្ម្តថភាពរូម្ទឹកលៅ ៤៧.២៥០ម្៣/ថ្លៃ 
 លរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា ត ស្ម្តថភាពប្រប្ពឹតាកម្មទឹកស្អា ត ៤៥.០០០ម្៣/ថ្លៃ 
 រំពង់លម្នាទឹំកស្អា តទំហំ ១.០០០ម្ម្ លដីម្បីភាា រ់ជាមួ្យប្រព័នធផគត់ផគង់លម្នាទឹំកស្អា តខដ  នប្ស្អរ់

ររស្់ រ.ទ.ស្.ភ។ 
ឯកឧរតម ឡងុ ណារ ៉ូ ប្រតិភូរាជរោា ភិបា កម្ពុជា ទទួ រនទុកជាអគគនាយករោា ករទឹកស្វយត័ប្កងុ

ភនំលពញ បានស្ខម្ដងនូវលស្ចកដីលពញចិតា និង នប្រស្អស្ន៍ថា៖ “ការស្លប្ម្ចបាននូវកិចចស្នាលប្ជីស្លរសី្ប្កុម្ហ ុន
ស្អងស្ង់ ថ្នគលប្ ងពប្ងីកស្ម្តថភាពលរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា តភូម្ិខប្ពក គឺរង្ហា ញពីចំណងម្ិតាភាពដ៏ប្ជា លប្ៅ 
រវាងរាជរោា ភិបា កម្ពុជា និងរាជរោា ភិបា ជរ៉ោុន កនុងការចូ រួម្ចំខណកកនុងការអភិវឌ្ឍថ្នប្ពេះរាជាណ្តចប្កកម្ពុជា។ 
ទនទឹម្នឹងលនេះ ការណ៍ខដ អាចស្លប្ម្ចបាននូវគលប្ ងលនេះលកីតល ងីបាន លោយស្អរការចូ រមួ្ចំខណកយ៉ោ ង
ស្ប្ស្អក់ស្ប្ស្អកំនុងការចូ រមួ្ោបំ្ទពីស្ំណ្តក់ រាជរោា ភិបា ថ្នប្រលទស្ជរ៉ោុន ទីភាន ក់ង្ហរស្ហប្រតិរតាិការជរ៉ោុន 
(JICA) ប្កុម្ប្រឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ប្កស្ួងការររលទស្ និងស្ហប្រតិរតាិការអនារជាតិ ប្កស្ួងអាណ្តពាបា 
ទងំពីរ រមួ្ ន ប្កស្ួងឧស្ាហកម្ម វទិាស្អន្រស្ា រលចចកវទិា និងនវានុវតាន៍ និងប្កសួ្ងលស្ដាកិចច និងហរិញ្ាវតថុ 
ប្កុម្ប្រឹកាភិបា ថ្នរោា ករទឹកស្វយត័ប្កុងភនំលពញ និងថាន ក់ដឹកនាថំ្ន រ.ទ.ស្.ភ។ ស្ម្ិទធិផ  ថ្នលរាងចប្កផ ិត
ទឹកស្អា តតាលមម លនេះ នឹងបានជួយឱ្យ នភាពកាន់ខតប្រលសី្រល ងីកនុងការផគត់ផគង់ទឹកស្អា ត ជាពិលស្ស្ស្ ព ធ្ទឹក
កនុងរំពង់ប្គរ់ប្ោន់លៅលព រញ្ច រ់ ជូនប្រជាព រដាខដ រស់្លៅកនុង និងតំរន់ជាយ រាជធានីភនំលពញ។ ទនទឹម្នឹងលនេះ 
លដីម្បចូី រមួ្ចំខណកលៅកនុងយុទធស្អន្រស្ាអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា រ.ទ.ស្.ភ នឹងលៅខតរនាការលរាជ្ាចិតាកនុងការពប្ងីក ខក ម្ា 
និងរលងាីនស្ម្តថភាពកនុងការផ ិត និងខចកចយទឹកស្អា ត លោយប្ស្រលៅតាម្រចចុរបននភាពថ្នខផនការលម្ទី៣ 
ឆ្ន ២ំ០២១-២០៣០ លដីម្បធីានាបាននូវ កយលស្អៃ ក «ទឹកស្អា តស្ប្ រ់អនកទងំអស់្ោន » និងផដ ់ការផគត់ផគង់ទឹក
ស្អា តប្រករលោយគុណភាព និងនិរនារភាព។” 

  



8 | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២៥ 

ថ្ផនរទី១:រ័ត៌មានទូពៅរេសរ់ដ្ឋា ររទឹរសវយត័ព្រុងភ្នពំរញ (រ) 
ឃ- ប្េឹតតិការណ៍សំ្ខាន់ៗ ប្េចឆំ្ន  ំ (ត) 

៤.  ពិ ីចុោះហតថគលខា គលីកិចចរពម្គរពៀងឥែទន្ម្បទន រ្មាប់គគរមាងពរងីករបព័នធផ្គត់ផ្គងទ់្ឹកសាា តនិគរា  
នារលស្ៀ ថ្លៃចនទ ៦គរាច ខខអស្សុជ ឆ្ន មំ្ាញ់ ស្រាស័្ក ព.ស្.២៥៦៩ ប្តូវនឹងថ្លៃទី១៣ ខខតុោ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

រជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជា បានលរៀរចំកម្មវធិ្ីចុេះហតថល ខាល ីកិចចរពម្គរពៀងឥែទន្ម្បទន ្រមាប់គគរមាង
ពរងីករបព័នធផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តនិគរា   (ដំណ្តក់ោលទ្ី៣)  ជាមួ្យ ពោរេណ្ឌិ ត  Tanaka Akihiko  របធាន
ទ្ីភាន ក់ង្ករ្ហរបតិបតតិោរអនតរជាតិជប៉ែុន (JICA) កិចច្ហរបតិបតតិោរ កម្ពុជា-ជប៉ែុន បានឈានដល់ករម្ិតថ្ដគូ
យុទ្ធសាស្រ្តរគប់រជុងគរជាយ និងគជឿជាក់ថារតូវបានជំរុញ និងពរងឹងឱ្យោន់ណត្ីុជគរៅ និងរងឹមាណំលម្គទ្ៀត។ 

៥.  ទ្ទ្ួលដំគែីរទ្្េនកិចចរប្អ់ភិបាលរកុង Kitakyushu គៅគរាងចរករបរពតឹតកម្មទ្ឹកសាា តភូម្ិណរពក  
នារពឹកថ្លៃ្ុរក ១០គកីត ណខ្កតតិក ឆ្ន មំ្ាញ់ ្ បត្័ក  ព.្.២៥៦៩ រតូវនឹងថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្តុោ ឆ្ន  ំ២០២៥ 

គនោះ ឯរឧតតម្ ឯរ សនុចាន់ របតិភូអម្នាយករដឋម្ស្រនតី និងជារបធានរកមុ្របឹកាភិបាល រ.ទ្.្.ភ និង ឯកឧតតម្ 
 ុង ណ្តរ ៉ែូ របតិភូរាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាទ្ទ្ួលបនទុកជាអគគនាយក ថ្នរោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ បានអគញ្ា ីញទ្ទ្ួល
ដំគែីរទ្្េនកិចចផ្ៃូវោរ រប្់គែៈរបតិភូទ្ីរកុងគីាគយូ  ្ូ  ដឹកនាគំោយ គោក TAKEUCHI Kazuhisa អភិបាល
រកងុ គីាគយូ  ្ុ ថ្នរបគទ្្ជប៉ែុន ម្កោន់គរាងចរកផ្លិតកម្មទ្ឹកសាា តភូម្ិណរពក រប្់ រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ 
បនាទ ប់ម្កបនតដំគែីរទ្្េនកិចចគរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា តាគមម  ផ្ងណដរ។    

្ូម្បញ្ា ក់ផ្ងណដរថា  ចំែងកិចច្ហរបតិបតតិោររវាង រ.ទ្.្.ភ  និងទ្ីរកុងគីាគយូ  ្ូ  បានគកីតមាន
គ ងីជាផ្ៃូវោរចប់ាងំពីឆ្ន  ំ ១៩៩៩ ម្កគម្ៃោះ គឺាម្រយៈ្ំគែីរប្់អងគោរ JICA អនកជំនាញម្កពីទ្ីរកុង 
Kitakyushu រតូវបានបញ្ាូ នម្កកម្ពុជា គោយផ្តល់ជាជំនួយបគចចកគទ្្ដ៏ទូ្លំទូ្ោយ ាម្រយៈោរបែតុ ោះបណ្តត ល 
និងោរណចករណំលកចំគែោះដឹង ដល់ រ.ទ្.្.ភ  ណដលជាចំណែកម្ួយកនុងោរចូលរមួ្ជួយ រ.ទ្.្.ភ កនុងោរោត់
បនថយអរាទ្ឹកបាត់បង់  ណដលមានអរា ៧២% គៅឆ្ន ១ំ៩៩៣  បញ្ចុ ោះម្កគៅរតឹម្ ៧,២៨%  គៅកនុងឆ្ន ២ំ០០៦   
ណដលោរ្គរម្ចបានគនោះ រតូវបានទ្ទ្ួលសាគ ល់ជាទូ្គៅថាជា «អពាូតគហតុថ្នទ្ីរកុងភនំគពញ» (The Miracle of 
Phnom Penh)។ ដំគែីរទ្្េនកិចចរប្់គែៈរបតិភូទ្ីរកុងគីាគយូ  ្ូគពលគនោះ គឺកនុងគោលបំែងគដីម្បរីតឹ
ចំែងម្ិតតភាព សាម្គគីភាព  និងកិចច្ហរបតិបតតិោរ  រវាង រ.ទ្.្.ភ និងទ្ីរកុងគីាគយូ  ្ូ ឱ្យោន់ណតរងឹមា ំនិង
ា្ិតរម្ួតគ ងីបណនថម្គទ្ៀត។ 

៦.  ទ្ទ្ួលដំគែីរទ្្េនកិចចរប្ ់ឯកឧតតម្ Igor Driesmans ឯកអគគរដឋទូ្ត្ហភាពអឺរ ៉ែុបរបចកំម្ពុជា និង 
ឯកឧតតម្ Olivier Richard ឯកអគគរដឋទូ្តថ្នសាធារែរដឋបារាងំរបចកំម្ពុជា គៅគរាងចរករបរពឹតតកម្មទ្ឹក
សាា តបាក់ណខ្ង 

នារពឹកថ្លៃរពហ្បតិ៍ ១៤គកីត ណខ្ម្ិគ្ិរ ឆ្ន មំ្ាញ់ ្បែ្័ក ព.្.២៥៦៩ រតូវនឹងថ្លៃទ្ី០៤ ណខ្ នូ  
ឆ្ន ២ំ០២៥ ឯរឧតតម្ ឡងុ ណារ ៉ា ូ របតិភូរាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជាទ្ទ្ួលបនទុកជាអគគនាយក ថ្ន រ.ទ្.្.ភ បាន
ទ្ទ្ួលដំគែីរទ្្េនកិចចរប្់ ឯកឧតតម្ Olivier RICHARD ឯកអគគរដឋទូ្ត វសិាម្ញ្ញ និងគពញ្ម្តថភាព ថ្ន
សាធារែរដឋបារាងំ របចកំម្ពុជា ឯកឧតតម្ អុីគហាគ រ ៍រទ្ី្មា៉ែ ន់ (Igor DRIESMANS) ឯកអគគរដឋទូ្ត្ហភាពអុឺរ ៉ែុប 
របចគំៅកម្ពុជា គោករ្ី Sandrine BOUCHER នាយោិទ្ីភាន ក់ង្ករបារាងំ្រមាប់អភិវឌ្ឍន៍របចកំម្ពុជា (AFD) 
រពម្ទងំម្ស្រនតីដំគែីរ   គៅសាថ នីយបូម្ទ្ឹកគៅបាក់ណខ្ង  រួចបនតពិនិតយវឌ្ឍនភាពដំគែីរោរ  ោរោឋ នសាង្ង់
គរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា តបាក់ណខ្ងជំហានទ្ី៣ និងគរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា តបាក់ណខ្ងជំហាន១ និងជំហាន២ ។   
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ថ្ផនរទី១:រ័ត៌មានទូពៅរេសរ់ដ្ឋា ររទឹរសវយត័ព្រុងភ្នពំរញ (រ) 
ង- ោថ នភាេទីផារ 
 ទ្ីផ្ារផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តរប្់ រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ គឺរគប់រគងាម្រយៈ “ថ្ផទលស្វាទងំ ១៤ខណឌ  កនុងរាជធានី
ភនំលពញ និងប្កុងតាលមម ” ឱ្យផគត់ផគង់ទឹកស្អា ត ២៤ល ៉ោ ង ជូនប្រជាព រដារស់្លៅកនុងរាជធានីភនំលពញ និងប្កុងតាលមម  លោយ
 នស្ ព ធ្ទឹកប្គរ់ប្ោន់  នគុណភាពទឹកស្អា តប្ស្រតាម្ស្ាង់ោទឹកផឹកថាន ក់ជាតិ និងអងគការ WHO ប្ពម្ទងំថ្លៃ ក់ទឹក 
ស្ម្ប្ស្រ។ 

ច្- ោថ នភាេប្េកួតប្េលជង 
រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ គឺជា្ហរោ្សាធារែៈណតម្ួយគត់ (Monopoly) កនុងោរគ វីោជីវកម្មថ្នោរផ្គត់ផ្គង់ 

ទ្ឹកសាា តកនុងរាជធានីភនំគពញ និងរកុងាគមម  ណដលមានលកខណៈបគចចកគទ្្ និងគ្ដឋកិចច។ រ.ទ.ស្.ភ ម្ិនគ វីោររបកួត-
របណជងគលីថ្លៃលក់ទ្ឹកគៅកនុងទ្ីផ្ារគទ្ និងម្ិនរង្មាព  ណផ្នកនគយបាយ គទោះ ថ្ិតកនុងដំណ្តក់ោលណ្តក៏គោយ។ 

ឆ- លផនការអនាគ្ត 
 ជំរុញោរាម្ោន និងអនុវតតបចចុបបននភាពណផ្នោរគម្គលីកទ្ី៣ ឆ្ន ២ំ០២១-២០៣០ កនុងោរពរងឹង ្ោត នុពល 

និងវសិាលភាពថ្នោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តគៅកនុងរាជធានីភនំគពញ និងរកុងាគមម ។ 
 បនតជំរុញោរគ វីនវានុវតតន៍គលីបគចចកគទ្្ និងបគចចកវទិ្ោគលីវ ិ្ ័យទ្ឹកសាា ត គដីម្បឱី្យរ្បគៅនឹងយុទ្ធសាស្រ ត្ 

បញ្ច គោែ ដំណ្តក់ោលទ្ី១ គលីោទ្ិភាពគនៃឹោះចំនួន២ កនុងចំគណ្តម្គនៃឹោះទងំ៥ គឺទ្ឹក និងបគចចកវទិ្ោ រពម្ទងំ
នគយបាយរោឋ ភិបាលឌ្ីជីលលកម្ពុជា កនុងោរធានាឱ្យបាននូវនិរនតរភាពគលីោររគប់រគងរបព័នធផ្លិតកម្ម និង
ណចកចយទ្ឹករបកបគោយរប្ិទ្ធភាព។ 

 បនតោត់បនថយោរចំណ្តយណ្តណដលម្ិនចបំាច់ និងបគងកីនរប្ិទ្ធភាពទររបាក់ថ្លៃទ្ឹក រពម្ទងំខ្ិតខ្ំរកចំែូល
ពីគ្វាកម្ម និងចំែូលគផ្េងៗ ឱ្យបានាម្ណផ្នោរ។ 

 ជំរុញ និងផ្េពវផ្ាយបណនថម្អំពីគុែ្ម្បតតិថ្នោរគរបីរបា្់ Mobile App រប្់អងគភាព ដល់អតិលិជន ឱ្យបានទូ្លំ
ទូ្ោយ។ 

 បនតបគងកីនរប្ិទ្ធភាពកនុងោរជួ្ជុលណលទរំបព័នធរបរពឹតតកម្ម និងរបព័នធផ្គត់ផ្គង់ គដីម្បរីកាោយុោល ឱ្យបានយូរ
អណងវង និងមានរប្ិទ្ធភាពខ្ព្់ គដីម្បធីានាោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តជូនរបជាពលរដឋ ២៤គមា៉ែ ង/៧ថ្លៃ។ 

 ្ិកា និងគរៀបចំគលីឯកសារបទ្ោឋ នបគចចកគទ្្ឱ្យមានលកខែ ត្ង់ោរ ្រមាប់ោររគប់រគងរបព័នធផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកឱ្យ
ោន់ណតមានរប្ិទ្ធភាពខ្ព្់។ 

 បនតជំរុញោររគប់រគង នធានម្នុ្េ គដីម្បអីនុវតតោរង្កររបកបគោយគ ថ្រភាព និងរប្ិទ្ធភាព ជាពិគ្្ កនុង
របត់ថ្នបរវិតតន៍គលីបគចចកវទិ្ោឌ្ីជីលល។ 

 បនតកិចច្ហោរជាម្ួយោជាា  រ ក់ព័នធ ជាពិគ្្សាោរាជធានីភនំគពញ កនុងោរជួយអនតរាគម្ន៍ពគនៃឿន គលី
្ំគែី្ំុជីកោក់បំពង់រមួ្មាន៖ បំពង់គម្នាទំ្ឹកសាា ត និងបំពង់ណចកចយទ្ឹកសាា ត គៅ ាម្បណ្តត ទ្ីាងំោរោឋ ន
គគរមាងគៅកនុងរាជធានីភនំគពញ។ 

 ជំរុញ និងពគនៃឿនោរង្ករដំគ ងីបំពង់គម្នាទំ្ឹក យុទ្ធសាស្រ ត្គដីម្បធីានាោររគប់រគង្មាព  ផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកឱ្យ ោន់ណត
មានភាពរបគ្ីរគ ងីនាគពលអនាគត។ 

 គ វីោរោត់បនថយអរាទ្ឹកបាត់បង់ឱ្យបានោន់ណតទប និងកនុងករម្ិតណដលោចគ វីគៅបាន។  



10 | របាយោរែ៍របចឆំ្ន ២ំ០២៥ 

ថ្ផនរទី១:រ័ត៌មានទូពៅរេសរ់ដ្ឋា ររទឹរសវយត័ព្រុងភ្នពំរញ (រ) 

ជ- កតាត ហានិភយ័ “ការវភិាគ្ និងទស្សនៈអនកប្គ្េប់្គ្ង និងវធិានការទេោ់ា ត”់ 

រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ ទ្ទ្ួលបនទុកោរង្ករផ្លិតកម្ម និងណចកចយទ្ឹក្រមាប់គរបីរបា្់ទូ្គៅកនុងោរបគរម្ី
ដល់ណផ្នកគ្វាកម្មសាធារែៈជាលកខែៈរដឋបាល និងបគចចកគទ្្ គោយមានោរធានាទងំបរមិាែ និងគុែភាពទ្ឹកសាា ត
ោម នគម្គរាគ រពម្ទងំោចផ្ឹកបានពីបណ្តត ញគោយផ្លទ ល់។ គទោះជាយ៉ែ ងណ្តក៏គៅមានកាត ហានិភ័យម្ួយចំនួន ណដលកំពុង
ជួបរបទ្ោះ និងមានវធិានោរទ្ប់សាក ត់ ដូចខាងគរោម្៖ 

រត្តត ហានិភ្័យ/រត្តត ព្េឈម្ វិធានារទេ់សាា ត់ និងៃំពណាះព្សាយ 

១- ារងារថ្ផនារ និងគ្ពព្មាង 

▪ លវីតបតិណត រ.ទ្.្.ភ បាន្គរម្ចនូវ្ម្ិទ្ធផ្ល គួរឱ្យ
កត់្មាគ ល់ាម្រយៈោរោក់ឱ្យដំគែីរ ោរគរាងចរក
របរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា តលមីចំនួន ០១ បណនថម្គទ្ៀត កនុងឆ្ន ំ
២០២៥ គដីម្បបីគងកីន ្ម្តថភាពផ្លិតយ៉ែ ងណ្តកតី
ប៉ែុណនតោរគ្ៃីយតប គៅនឹងតរម្ូវោរជាក់ណ ត្ងគៅាម្
តំបន់ម្ួយ ចំនួនកនុងភូម្ិសាស្រ ត្រាជធានីភនំគពញ គៅណត
បនតរបឈម្នឹងបញ្ា អតុលយភាព្មាព  ទ្ឹកកនុងបណ្តត ញ
ណចកចយគៅគ យី គហយីបញ្ា គនោះ បានគូ្បញ្ា ក់ពី
ភាពចបំាច់កនុងោរគ វី    ទ្ំគនីបកម្ម និងោរពរងឹង្ម្តថ
ភាពបណ្តត ញ ណចកចយ គដីម្បធីានាបាននូវ្ម្ភាព និង 
រប្ិទ្ធភាព ថ្នោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តជូនដល់ អតិលិជន។ 

▪ បនតជំរុញនវានុវតតន៍បគចចកគទ្្  និងគ វីទ្ំគនីបកម្ម
បគចចកវទិ្ោ កនុងវ ិ្ ័យទ្ឹកសាា ត ឱ្យរ្បាម្រកបខ្ែឌ
គោលនគយបាយ  រោឋ ភិបាលឌ្ីជីលលកម្ពុជា កនុងគោល
គៅធានានិរនតរភាពថ្នោររគប់រគងរបព័នធណចកចយទ្ឹក 
និងបគងកីនរប្ិទ្ធភាពថ្នោរោត់បនថយអរាទ្ឹកបាត់បង់។ 

▪ គ វីោរ្ិកាឱ្យបានរគប់រជុងគរជាយ គដីម្បគីរៀបចំអនុ
តំបន់ទងំអ្់ឱ្យបានរតឹម្រតូវ គោយគរបីរបា្់រគប់
វធិានោរែ៍ទងំអ្់ ្ំគៅធានាឱ្យបានោររគប់រគង
បរមិាែទ្ឹក គៅាម្អនុតំបន់នីម្ួយៗ។ កនុងគនាោះណដរ 
រ.ទ្.្ .ភ បានកំពុងគ វីោរអនុវតតរបព័នធរគប់រគងទ្ឹកឆ្ៃ ត
ថ្វ (Smart Water Management System) ណដលជា
គគរមាងសាកលបងដំបូង (Pilot Project) គរោម្ជំនួយ
ហរិញ្ញបបទនឥត្ំែងពីរក្ួងបរសិាថ ន ថ្នសាធារែ
រដឋកូគរ ៉ែ និងឈានគៅដល់ោរគរបីរបា្់ឥែទន្ម្បទន
ពីមូ្លនិ ិ្ហរបតិបតតិោរអភិវឌ្ឍន៍គ្ដឋកិចចកូគរ ៉ែ (EDCF) 
នាជំហានបនាទ ប់ណដលរបព័នធគនោះមានសារៈ្ ំខាន់ រមួ្មាន៖ 
o រមួ្បញ្ចូ លរបព័នធរតួតពិនិតយទងំអ្់ឱ្យដំគែីរោរ
ជារបព័នធណតម្ួយ គដីម្បរីតួតពិនិតយ និងរគប់រគង
សាថ នីយផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកទងំមូ្លាម្គពល ជាក់ណ្តង។ 

o បគងកីនរប្ិទ្ធភាពរបតិបតតិោរោត់បនថយអរាទ្ឹក
បាត់បង់។ 

o គ្ៃីយតបបានរហ័្ចំគ ោះគហតុោរែ៍បនាទ ន់ កនុង
ករែីមានោរគលចធាៃ យ ឬបាក់ណបកបំពង់ទុ្គយ។ 

o ោរំទ្ោររគប់រគងរបព័នធផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក ណដលកំពុង
ពរងីកឱ្យមានរប្ិទ្ធភាព និងចីរភាពកនុងរយៈ
គពលណវង។ 

▪ កំពុង្ិកា និងគរៀបចំរបព័នធ DX ណដលជារបព័នធ្រមាប់
រគប់រគងបណ្តែ ទ្ិននន័យរប្់អងគភាពណបបឌ្ីជីលល គោយ
គគរមាងគនោះអនុវតតគរោម្ហរិញ្ញបបទនឥត្ំែង ពី
រាជរោឋ ភិបាលជប៉ែុន។ 
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រត្តត ហានិភ្័យ/រត្តត ព្េឈម្ វិធានារទេ់សាា ត់ និងៃំពណាះព្សាយ 

▪ ោររកីចគរម្ីនយ៉ែ ងឆ្ប់រហ័្ថ្ន្កម្មភាព គ្ដឋកិចច 
និងនគរូបនីយកម្មកនុងរាជធានីភនំគពញ គួបផ្េនំឹងកំគែីន
្នទុោះរបជាសាស្រ ត្ និងោរ   វវិតតថ្នវសិាលភាពរដឋបាល 
បាននាមំ្កនូវកំគែីនតរម្ូវោរគរបីរបា្់ទ្ឹកសាា តគលី
គហោឋ រចនា្ម្ព័នធរូបវនត និងគ្វាសាធារែៈ និងបាន
បគងកីតជា្មាព  ោន់ណតខាៃ ងំដល់តុលយភាពបរសិាថ ន និង
តរម្ូវោរទ្ឹកសាា ត។ 

▪ បនតជំរុញ និងបគងកីនរប្ិទ្ធភាពថ្នោរអនុវតតឱ្យរ្បាម្
ណផ្នោរគម្ ដំណ្តក់ោលទ្ី៣ (ឆ្ន ២ំ០២១-២០៣០) 
រប្់ រ.ទ្.្.ភ ្ំគៅធានាឱ្យបាននូវោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក
សាា តរ្បាម្តរម្ូវោរ និងោរពរងីកវសិាលភាពថ្ន
ោរផ្គត់ផ្គង់ឱ្យគ្ៃីយតបគៅនឹង្នទុោះ ថ្ននគរូបនីយកម្ម 
និងោររកីចគរម្ីន   គ្ដឋកិចច-្ងគម្   កនុងភូម្ិសាស្រ ត្
រាជធានីភនំគពញ និងតំបន់ទ្ីរបជុំជន។ 

▪ ទ្ទ្ួលបាននូវោរោរំទ្ណផ្នកហរិញ្ញបបទន ពី្ំណ្តក់
ថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍អនតរជាតិ្ំខាន់ៗ រមួ្មាន៖ ទ្ីភាន ក់ង្ករ
បារាងំ្រមាប់អភិវឌ្ឍន៍ (AFD),  នាោរវនិិគយគ
អឺរ ៉ែុប (EIB) , ្ហភាពអឺរ ៉ែុប (EU), ទ្ីភាន ក់ង្ករ្ហ
របតិបតតិោរអនតរជាតិថ្នរបគទ្្ជប៉ែុន (JICA) និង
មូ្លនិ ិ្ហរបតិបតតិោរអភិវឌ្ឍន៍គ្ដឋកិចច (EDCF) 
ថ្នសាធារែរដឋកូគរ ៉ែ ណដលជាកមាៃ ងំចលករដ៏្ំខាន់
កនុងោរជំរុញោរវនិិគយគគលីោរពរងីក្ម្តថភាព
របព័នធផលិតកម្ម និងោរពរងីកបណ្តត ញណចកចយទ្ឹក
សាា តឱ្យោន់ណតមានវសិាលភាពទូ្លំទូ្ោយ ្ំគៅ
គ្ៃីយតបគៅនឹងតរម្ូវោរណដលកំពុងគកីនគ ងីឥត
ឈប់ឈរ។ 

២- ារងារព្គ្េ់ព្គ្ងព្េរ័នធផលតិរម្ម 

▪ កម្មវ ិីរបព័នធរគប់រគង Assets Management & 
Maintenance គៅម្ិនទន់មានគរបីរបា្់  គៅរគប់បណ្តត
គរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា តរប្់ រ.ទ្.្.ភ គៅគ យីគទ្។ 
កម្មវ ិីគនោះគទ្ីបបាន គ្រម្ចោក់ឱ្យគរបីរបា្់គៅគរាងចរក
ផ្លិតទ្ឹកសាា តបាក់ណខ្ងថ្លៃទ្ី១៦ ណខ្ម្ករា ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

▪ បនតគរៀបចំរបព័នធរគប់រគង Assets Management 
& Maintenance កនុងោររតួតពិនិតយោរង្ករជួ្ជុល-
ណលទគំរគឿងចរក   ឧបករែ៍បរោិខ រគផ្េងៗ  ្រមាប់
បណ្តត គរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា ត រ.ទ្.្.ភ។ 

▪ ោរណរបរបួលោោ្ធាតុ និងកាត ម្នុ្េ បានគ វីឱ្យប៉ែោះ-
 ល់គៅគលីគុែភាពទ្ឹកគៅ រពម្ទងំកម្ព្់ទ្ឹកទ្គនៃ។ 

▪ បគងកីនោរយកចិតតទុ្កោក់កនុងោរគរបីរបា្់វតថុធាតុគដីម្ 
ឱ្យបានរតឹម្រតូវាម្បទ្ោឋ នបគចចកគទ្្ គដីម្បធីានា
គុែភាពទ្ឹកសាា តរ្បាម្ ត្ង់ោ គុែភាពទ្ឹកផ្ឹក
ថាន ក់ជាតិ (CNDWQS) និងអងគោរ្ុខ្ភាពពិភពគោក 
(WHO)។ 

▪ បគងកីន្ម្តថភាពកនុងោរបូម្ទ្ឹកគៅ គដីម្បយីកម្ក
របរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា តឱ្យបានរគប់រោន់ាម្តរម្ូវោរ។ 

▪ ោររបឈម្នឹងគរោោះអគគិភ័យណដលោចបងកឱ្យមានហា-
និភ័យដល់្ុវតថិភាពនិគយជិត និងរទ្ពយ្ម្បតតិ។ 

▪ បំ ក់បរោិខ រ និងរបព័នធ្ុវតថិភាព ដូចជារបព័នធពនៃត់
អគគិភ័យ ្ញ្ញ រពមាន និងឧបករែ៍្គស្រង្កគ ោះបឋម្ 
គដីម្បជីាវធិានោរទ្ប់សាក ត់ និងោត់បនថយ ហានិភ័យថ្ន
គរោោះអគគិភ័យ។ 

▪ ពរងឹងោររតួតពិនិតយ និងហាត់្ម្ាម្កម្មវ ិីជារបច ំ
គដីម្បបីគងកីនោរយល់ដឹង និង្ម្តថភាពគ្ៃីយតបរប្់
និគយជិតកនុងករែីមានគហតុោរែ៍អគគិភ័យគកីតគ ងី។ 
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រត្តត ហានិភ្័យ/រត្តត ព្េឈម្ វិធានារទេ់សាា ត់ និងៃំពណាះព្សាយ 

▪ ោររបឈម្នឹងោរពុលកៃ័រឧ ម្័ន ចំគ ោះ និគយជិត
ដំគែីរោរគរាងចរក និងនិគយជិត ជួ្ជុលណលទ ំកនុង
ករែីមានោរគលចធាៃ យ និងប៉ែោះ ល់ខូ្ចខាតដល់
ឧបករែ៍ និងបរោិខ រគផ្េងៗ។ 

▪ គរបីរបា្់្មាា រោរ រ្ ុវតថិភាពមានដូចជា មា៉ែ ្ចគរមាោះ 
សារធាតុគីម្ី មា៉ែ ្អុក្ីុណ្ន និងបំ ក់ឧបករែ៍ 
្រមាប់ចប់្ញ្ញ គលចធាៃ យ។ 

▪ ពរងឹង្ម្តថភាពនិគយជិត ឱ្យយល់ដឹងអំពីោរគរបី
របា្់ ឧបករែ៍្ុវតថិភាពឱ្យបានរតឹម្រតូវ។ 

▪ ហាត់្ម្ាម្កម្មវ ិីជារបចគំដីម្បីបគងកីន្ម្តថភាព
គ្ៃីយតបរប្់និគយជិត កនុងករែីមានគហតុោរែ៍
គលចធាៃ យគកីតគ ងី។ 

▪ វធិានោរគពលអនាគត ផ្លៃ ្់បតូរគៅគរបីរបា្់កៃ័ររាវ 
ណដលមានករម្ិតហានិភ័យទបជាង។ 

៣- ារងារព្គ្េ់ព្គ្ងព្េរ័នធផគត់ផគង់ទឹរ 

▪ កាត អភិវឌ្ឍគហោឋ រចនា្ម្ព័នធរគប់វ ិ្ ័យកនុងរាជធានី
ភនំគពញ រគប់ទ្ីកណនៃងដូចជា ៖ ោរណក្រម្ួលរបព័នធលូ 
គ វីផ្ៃូវ និងពរងីកផ្ៃូវ ជីកោក់របព័នធណខ្េគរោម្ដីរគប់
របគភទ្ គោយម្ិនមានោរជូនដំែឹងឱ្យបានទន់គពល
គវោ ណដលគ វីឱ្យប៉ែោះ ល់ដល់របព័នធផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា ត។ 

▪ គរៀបចំរកុម្ោរង្ករ គដីម្បី្ ហោរជាម្ួយោជាា  រមូ្លោឋ ន 
និងចុោះាម្បណ្តែ ោរោឋ នអភិវឌ្ឍន៍គហោឋ រចនា្ម្ព័នធ 
គដីម្បជូីនដំែឹងឱ្យបានទន់គពលគវោ និងោត់បនថយ
ផ្លប៉ែោះ  ់។ ទ្នទឹម្នឹងគនោះណដរ ក៏មានោរពិន័យយ៉ែ ង
 ៃន់ ៃរ ចំគ ោះអនកបងកផ្លប៉ែោះ ល់ដល់របព័នធផ្គត់ផ្គង់
ទ្ឹកសាា ត។ 

៤- ារងារអាជីវរម្ម 

▪ អរាថ្លៃលក់ទ្ឹកជាម្ យម្របឈម្នឹងោរធាៃ ក់ចុោះ ណដល
ោចបណ្តត លម្កពី បញ្ា របឈម្្រមាប់ភាពគៅរទ្ឹង 
ថ្នោរអភិវឌ្ឍវ ិ្ ័យអចលនរទ្ពយ និងដំគែីរោរោក់
ខានថ្នវ ិ្ ័យឧ្ាហកម្ម ្ិបបកម្ម ោជីវកម្ម កនុងឆ្ន ំ
២០២៣-២០២៥។ 

▪ បានោក់ណផ្នោរ កនុងោរណ វ្ងរកអតិលិជនណដលមាន
្ោត នុពលមានតរម្ូវោរគរបីរបា្់ទ្ឹកសាា តគរចីន។ 

▪ មានយនតោរពរងឹង ថ្នោរផ្ែល់ និងអនុវតត កិចច្នោ
្រមាប់អតិលិជនណដលគរបីរបា្់នា ោិ ំៗ របគភទ្
ោជីវកម្ម គដីម្បពីិនិតយគៅគលីតរម្ូវោរពិតរបាកដរប្់
អតិលិជន។ 

▪ ពរងឹង និងជំរុញយនតោរកនុងោរលក់ទ្ឹកដុំ គៅដល់បណ្តែ
បុរ ីឬរបតិបតតិករណដលគៅជុំវញិថ្ផ្ទគ្វារប្់ រ.ទ្.្.ភ។ 

៥- ារងារគ្ណ្ពនយយ និងហរិញ្ញវតថុ 

▪ ោរយតឺយ៉ែ វកនុងោរគ វីបចចុបបននភាពគោល នគយបាយ
គែគនយយ និងណបបបទ្ដំគែីរោរ ត្ង់ោរោរង្ករ
គែគនយយ និងហរិញ្ញវតថុ កនុងគនាោះគោលនគយបាយ
គែគនយយ    និងណបបបទ្ដំគែីរោរ ត្ង់ោរោរង្ករ
គែគនយយ    និងហរិញ្ញវតថុ គឺជាឯកសារគោល្រមាប់
កំែត ់ និង្រម្ួលដល់ោរអនុវតតោរង្ករកត់រា
របតិបតតិោរគែគនយយឱ្យបាន្ម្រ្បាម្ ត្ង់ោរ
គែគនយយណដលមានជា រមាន និងកិចចដំគែីរោរ
រគប់រគងចំែូល-ចំណ្តយឱ្យបានរតឹម្រតូវនឹងទន់គពល 
ប៉ែុណនតោរគ វីបចចុបបនន ភាពគោលនគយបាយគែគនយយ 
និងោរគរៀបចំណបបបទ្ដំគែីរោរ ត្ង់ោរោរង្ករ ពុំទន់ 
បានអនុវតតឱ្យទន់សាថ នភាពោរង្ករជាក់ណ ត្ងគៅគ យី។ 
ករែីគនោះោចនឹងប៉ែោះ ល់ដល់រប្ិទ្ធភាពថ្នោរកត់រា 
និងោររគប់រគង ចំែូល-ចំណ្តយរប្់អងគភាព។ 

▪ ខ្ិតខ្ំគរៀបចំគ វីបចចុបបននភាពគោលនគយបាយគែគនយយ 
និងណបបបទ្ដំគែីរោរ ត្ង់ោរោរង្ករគែគនយយ និង
ហរិញ្ញវតថុឱ្យបាន្ម្រ្បាម្សាថ នភាពោរង្ករជាក់ណ ត្ង 
គដីម្បធីានាឱ្យោរអនុវតតោរង្ករបានរតឹម្រតូវ និងមាន
រប្ិទ្ធភាពាម្រយៈោរកំែត់កម្មវ ិី និង្កម្មភាព
ោរង្ករឱ្យបានរតឹម្រតូវ និងោចគ វីបាន។ 
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រត្តត ហានិភ្័យ/រត្តត ព្េឈម្ វិធានារទេ់សាា ត់ និងៃំពណាះព្សាយ 

▪ បណរម្បរម្ួលថ្នអរាោររបាក់ និងអរាបតូររបាក់ រូរិយ-
រែ័ណបរគទ្្គលីទ្ីផ្ារ្កលគោយសារអងគភាពបាន
ទ្ទ្ួលហរិញ្ញបបទនពីថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍ និង្ងរត ប់វញិ
ជារូរិយរ័ែណបរគទ្្ដូចជា SDR, USD, EUR, YEN 
ណផ្ាកាម្ោរណរបរបួលថ្នអរាោររបាក់ និងអរាបតូរ
របាក់បានគ វីឱ្យជោះឥទ្ធិពលជាវជិាមាន និងអវជិាមានដល់
លទ្ធផ្លចំគែញខាតរប្់អងគភាព។ 

▪ គទោះបីជាអងគភាពបានទ្ទ្ួលហរិញ្ញបបទនជារូរិយរ័ែណ
បរគទ្្ ណដលរតូវ្ងរត ប់គៅាម្របគភទ្ថ្នរូរិយរែ័ណ 
ណដលបានខ្ចីរ្បាម្លកខខ្ែឌ ថ្នហរិញ្ញបបទន ក៏អងគភាព
បានគិតគូរអំពីផ្លប៉ែោះ ល់ថ្នោរណរបរបួលពីអរាោររបាក់ 
និងអរាបតូររបាក់។ គហតុដូចគនោះគហយី បានជាោរខ្ចី
ហរិញ្ញបបទនលមីៗអងគភាពបានគិតគូរយ៉ែ ងលាិតលាន់អំពី
របគភទ្អរាោររបាក់ណដលរតូវខ្ចី គោយគផ្លត តគលីរូរិយរ័ែណ
ណ្តណដលមានអរាណរបរបួលតិចតួច ក៏ដូចជាោរោត់
បនថយោរទូ្ទត់ចំណ្តយ ដំគែីរោរ្ហរោ្រប្់
អងគភាពជារូរិយរែ័ណដុោៃ រ គោយជរម្ុញោរទូ្ទត់ជា
របាក់គរៀលជំនួ្។ 

៦- ារងារៃំពឡើងេណាត ញផគត់ផគង់ទឹរ 

▪ ណផ្ាកគលីបទ្ពិគសា ន៍ណដលទ្ទ្ួលបានកនុងឆ្ន  ំ ២០២៥ 
កាត ទ្ីាងំជីកោក់បំពង់គម្នាទំ្ឹក និងបំពង់ណចកចយ
ទ្ឹក គៅណតមានភាព ម្ុគសាម ញ ជាពិគ្្របព័នធគរោម្
ដ ីមានដូចជា៖ ណខ្េគភៃីង ណខ្េអុបទ្ិច របព័នធបណ្តែ ញលូ 
ជាគដីម្។ 

▪ គដីម្បគីោោះរសាយនូវភាព ម្ុកសាម ញ ណដលគកីតមានគ ងី
កនុងរបព័នធគរោម្ដី គៅគពលអនុវតតោរង្ករជីកោក់បំពង់ 
រតូវមានម្ស្រនតីជំនាញ ក់ព័នធចូលរមួ្្ហោរ និងមាន
ោររបុងរបយត័នខ្ព្់ រពម្ទងំ្ិកាឱ្យបានចា្់ោ្់
មុ្នគពលអនុវតត។ 

៧- ារងារនីតិរម្ម និងពដ្ឋះព្សាយវិវទ 

▪ បនាទ ប់ពីគម្ធាវរីបច ំ រ.ទ្.្.ភ បានបញ្ចប់ោែតតិកនុង
ឆ្ន  ំ២០២២ រ.ទ្.្.ភ គៅពុំទន់មានគម្ធាវលីមី ណដលគ វី
ឱ្យមានបញ្ា របឈម្កនុងគពលមានតរម្ូវោរគោោះរសាយ 
ោរង្ករផ្ៃូវចាប់ជាម្ួយអតិលិជន និងសាថ ប័ននានាណដល 
ម្ិនរ្បាម្គោលោរែ៍រប្់ រ.ទ្.្.ភ។ 

▪ ោរណដលបានគិតគូរគ ងីវញិកនុងោរគរៀបចំឱ្យមានគម្ធាវ ី
របច ំរ.ទ្.្.ភ កនុងោរផ្ែល់គ្វាទ្ីរបឹកាចាប់ ជាតរម្ូវ
ោរដ៏្ំខាន់។ 

▪ គិតគូរ និងគរៀបចំ្រមាប់កម្មវ ិីបែែុ ោះបណ្តែ លគៅគលី
ចំគែោះដឹងណផ្នកចាប់ ាម្រយៈគម្ធាវរីបច ំ រ.ទ្.្.ភ 
គរោយពីបានណតងាងំរចួ។  
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ថ្ផនរទី២: រ័ត៌មានអំរីលទធផលព្េតិេតតិារធុររិចា 
ក- លទធផលប្េតិេតតិការធុរកិច្ច បដ្ឋយរមួ្េញ្ចូ លេត័ម៌ានធុរកិច្ចតាម្លផនក 
ក.១- លទធផលការង្ហរប្េប្េឹតតកម្មប្េេន័ធលច្កចយទឹក និងការង្ហរកាតេ់នថយទឹកគ្មា ្ចាំណូល 
ក.១.១- លទធផលការង្ហរប្េប្េឹតតកម្ម 

ោររបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា តគៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៥ គនោះ មានដូចកនុងារាងខាងគរោម្៖ 

ពរាងចព្រផលតិទឹរសាា ត ព្េភ្រទឹរ ថ្ផនារ 
(គិតជាណម្៉ែរតគុប) 

អនុវតតជារ់ថ្សតង 
(គិតជាណម្៉ែរតគុប) 

អព្ត្ត 
(គិតជា %) 

ភូម្ិណរពក ទ្គនៃសាប ៥៣.៨៣៧.៥០០ ៥០.២៧៤.១៩២ ៩៣ 
គរជាយចង្កវ រ ទ្គនៃគម្គងគគលី ៣៦.៥០០.០០០ ៤២.០៨៤.៨៤៤ ១១៥ 
ចំោរម្ន ទ្គនៃបាសាក់ ១៨.២៥០.០០០ ១៧.៣០៨.៧១២ ៩៥ 
និគរា  ទ្គនៃគម្គងគគរោម្ ៩៤.៩០០.០០០ ៨៨.៦៤៨.៩១៩ ៩៣ 
បាក់ណខ្ង ទ្គនៃគម្គងគគលី ១០១.៥៨០.៥០០ ១០២.៧៥១.២៦២ ១០១ 
រឹងធ្ំ បឹង ំ ២.១៩០.០០០ ១.៣៥៣.៨៧៩ ៦២ 
ាគមម  ទ្គនៃបាសាក់ ៩.៧៩២.០០០ ៥.៤៩២.០២២ ៥៦ 
គម្ៃច ទ្ំនប់គម្ៃច ៥២២.៥០០ ៤១៦.១៩២ ៨០ 
តបូងឃមុ ំ បឹងាវា៉ែន់ ៦៤៦.៦០៨ ៥៩៣.៩៨០ ៩២ 

សរេុ ៣១៨.២១៩.១០៨ ៣០៨.៩២៤.០០២ ៩៧ 

ោរគរបីរបា្់វតថុធាតុគដីម្ និងអគគិ្នីកនុងោរផ្លិតទ្ឹកសាា តលៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៥៖ 

បរយិយ 
គរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា ត 

ស្រុរ 
ភូម្ិណរពក គរជាយចង្កវ រ ចំោរម្ន និគរា  បាក់ណខ្ង រឹងធំ្ ាគមម  គម្ៃច តបូងឃមុ ំ 

PAC (គី ូរោម្) ៤៩៤.៨០០ ៣៩២.១០០ ២១៦.១៥០ ១.១៣២.១០០ ១.៣០២.២០០ ៥២.៨២៥ ៤៩.៥៥០ ៥.០៥០ ១៥.៩០០ ៣.៦៦០.៦៧៥ 

អំបិល (គី ូប្កាម្) ០ ២៣៤.៦០០ ៣២៧.៣០០ ០ ១.០៣៦.៧៥០ ០ ៦៩.៣៥០ ០ ០ ១.៦៦៨.០០០ 

កៃ័ររាវ (គី ូប្កាម្) ៧៥៤ ៣៦.១០២ ៦៥.៨៤៦ ០ ២៩០.១៤៨ ០ ១៨.២៣៤ ០ ០ ៤១១.០៨៤ 

កៃ័រឧស្ម័ន(គី ូប្កាម្)  ១៥៩.០២៤ ៨៤.៤៨៦ ០ ២៦១.៣៧២ ០ ០ ០ ០ ០ ៥០៤.៨៨២ 

កៃ័រលម្ៅ (គី ូប្កាម្) ០ ០ ៩.០៤០ ៥៦០ ០ ១៤.១២០ ០ ៣.១០៨ ៥.២១៨ ៣២.០៤៦ 

កំលបារ (គី ូប្កាម្) ៣០៧.២០០ ០ ៦៦.៥២៥ ៥៣៦.៩២៥ ៣៦១.៣៥០ ២៤.៩៥០ ០ ០ ០ ១.២៩៦.៩៥០ 

អគគិ្នី(គី ូវា៉ែ ត់គមា៉ែ ង) ១៣.៤២៤.៩៨៩ ១១.០១៥.២១០ ៤.០១០.៤៤១ ២១.៧៧១.៣៥៥ ២១.៨១០.៤៧៧ ៣០៦.៩១៨ ១.៣០៥.៣៨៦ ១២២.៣៩០ ២១៤.២១៣ ៧៣.៩៨១.៣៧៩ 

គុែភាពទ្ឹកាម្បណ្តត រគរាងចរករបរពឹតតកម្មទ្ឹកសាា ត និងបណ្តត ញណចកចយ៖ 

មុ្ខ្វភិាគ ឯកា CNDWQS WHO 
គរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា ត បណ្តត ញ 

ណចកចយ ភូម្ិណរពក គរជាយចង្កវ រ ចំោរម្ន និគរា  បាក់ណខ្ង រឹងធំ្ ាគមម  គម្ៃច តបូងឃមុ ំ
ភាពលាក ់ NTU ≤ ៥ ≤ ៥ ០,២៨ ០,១៩ ០,១៧ ០,២៦ ០,០៩ ០,៥៦ ០,០២ ០,២២ ០,២២ ០,៣៤ 

តថ្ម្ៃគប៉ែហា្ ់ pH ៦,៥-៨,៥ ៦,៥-៨,៥ ៧,៥៨ ៧,៦៨ ៧,៧០ ៧,៤៤ ៧,៦៩ ៧,៣០ ៧,៤២ ៧,២៣ ៧,៦៧ ៧,៥៨ 

កៃ័រគ រ្ ី mg/l - ៥ ១,៣៨ ១,២១ ១,០០ ១,៣១ ១,១៧ ១,២៥ ១,២១ ១,២៤ ១,០៩ ០,៤៥ 

កៃ័រ រុ្ប mg/l - - ១,៦១ ១,៣២ ១,១៥ ១,៤៦ ១,៣០ ១,៤៣ ១,៣៥ ១,៤០ ១,២៧ ០,៥៥ 

បាក់លតរកូីលីហវម្ cfu/100ml ០ ០ ០ ០ 0 ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ 

បាក់លតរអុីីកូលី cfu/100ml ០ ០ ០ ០ 0 ០ ០ ០ ០ ០ ០ ០ 
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ថ្ផនរទី២: រ័ត៌មានអំរីលទធផលព្េតិេតតិារធុររិចា (រ) 
ក- លទធផលប្េតិេតតិការធុរកិច្ចបដ្ឋយរមួ្េញ្ចូ លេត័ម៌ានធុរកិច្ចតាម្លផនក (ត) 
ក.១- លទធផលការង្ហរប្េប្េឹតតកម្មប្េេន័ធលច្កចយទឹកនិងការង្ហរកាតេ់នថយទឹកគ្មា ្ចាំណូល (ត) 
ក.១.២- លទធផលការង្ហរបរៀេចំ្ ប្េេន័ធលច្កចយទឹកោា ត 

ប្េលវងេំេងល់ដ្លបានដ្ឋកត់ាម្ឆ្ន នំីម្យួៗ (គ្ិតជាគ្ីឡូលម្៉ាប្ត) 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
ក.១.៣- លទធផលការង្ហរកាតេ់នថយទឹកគ្មា ្ចាំណូល 

 
ទ្ឹកោម នចំែូលរប្់រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ គៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៥ មានអរាដូចខាងគរោម្៖ 
 រាជធានីភនំលពញ និងប្កុងតាលមម    :  ២៥,៥៥% 
 លខតាកំពត, លរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា តលម្ៃច :     ១,១២% 
 លខតាតបូងឃមុ,ំ លរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា តតបូងឃមុ ំ :   ១៧,៥៦% 

ក.២- ស្កម្មភាេ និងលទធផលការង្ហរអាជីវកម្ម  

ក.២.១- ការង្ហរផគតផ់គងទឹ់កោា ត ជូនប្េជាេលរដ្ាមានចំ្ណូលទាេ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

២០៨ ២៩៧ ៤១១ ៤៦២ ៥៦២ ៣៩៩ 

៣.៥៥២
៣.៨៤៩

៤.២៦០
៤.៧២២

៥.២៨៤
៥.៦៨៣

២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឆ្ន ២ំ០២៥
របណវងបំពងក់នុងរោ របណវងបំពង់្ រុបចុងរោ 

៨២០ 
១.១៦២

១.៤៤៧

៣.៧០៨

២.៥៩២

១.៤២០                                                                                        

២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥

បណ្តត ញអតិលិជនមានចែូំលទបកនុងរោ
ាម្បណ្តត ឆ្ន នំីម្ួយៗ
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ថ្ផនរទី២: រ័ត៌មានអំរីលទធផលព្េតិេតតិារធុររិចា (ត) 
ក- លទធផលប្េតិេតតិការធុរកិច្ចបដ្ឋយរមួ្េញ្ចូ លេត័ម៌ានធុរកិច្ចតាម្លផនក (ត) 
ក.២.២- ការង្ហរតេណាត ញចូ្លផទេះ និងការប្គ្េប់្គ្ងអតិថិ្ជន 

ព្េពភ្ទអតិលជិន 
២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ 

(ចំនួនបណ្តត ញ) (ចំនួនបណ្តត ញ) (ចំនួនបណ្តត ញ) (ចំនួនបណ្តត ញ) (ចំនួនបណ្តត ញ) (ភាគរយ) 
ជីវភាព ៣៥០.៤៦៣ ៣៦០.៩៤៨ ៣៨១.៧៥២ ៣៩៧.៤៧៩ ៤១២.៣៣២ ៧៨,៣៧៩៤ 
ោជីវកម្ម ៧៤.៣៤៤ ៨៣.៨៧៤ ៨៩.៧០២ ៩៧.២៣៤ ១០៧.៤៦៧ ២០,៤២៨២ 
អងគភាពរដឋ ៨២៣ ៩១៣ ៩១៨ ៨៤០ ៨៥៣ ០,១៦២១ 
អនកលក់ទ្កឹ ១១ ០៩ ០៦ ០៦ ៤ ០,០០០៨ 
តំណ្តងណចកចយ ១៦ ០៥ ០៣ ០៣ ៤ ០,០០០៨ 
Standpipe ១៦ ១៦ ១៤ ១៣ ៨ ០,០០១៥ 
បនទបជ់ួល ៥.៧២៨ ៥.៧៨៩ ៥.៧៤៦ ៥.៧១៤ ៥.៤០៤ ១,០២៧២ 

 ៤៣១.៤០១ ៤៥១.៥៥៤ ៤៧៨.១៤១ ៥០១.២៨៩ ៥២៦.០៧២  
 
ក.៣- ការង្ហរប្គ្េប់្គ្ងធនធានម្នុស្ស 
 

 

 

 

 

 

 

 

្រុបចំនួនម្ស្រនតី-និគយជិតកនុ ងឆ្ន ២ំ០២៥: ១.៥៣៨រូប (រ្ីៈ ២៥២រូប) 
ខ- រច្នាស្ម្ពន័ធចំ្ណូល 

ល.រ ព្េភ្រចំណូ្ល 
ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

 
ឆ្ន ២ំ០២៣ 

(កំែត់គ ងីវញិ) 
( ន់គរៀល) ភាគរយ ( ន់គរៀល) ភាគរយ ( ន់គរៀល) ភាគរយ 

១ ចំែូលពីោរលក ់ ៣១៦.៧១៥.២៥៨   ៨៤,៨៥%  ៣១៧.៧៧៨.៩៩៦   ៩១,៣៩%  ២៩៧.៤១៦.១៤១   ៨៩,២០%  

២ កថ្រម្ពីគ្វាសាង្ង ់ ១៦.១៦១.៣៩៧ ៤,៣៣% ១១.៣៩២.១១២ ៣,២៨% ១៤.៨៥៤.៥៣៩ ៤,៤៦% 

៣ ចំែូលពីោរបតូររូបិយប័ែណ-្ុទ្ធ ១.៨៧៤.៥២៨ ០,៥០%   - -   -  -   

៤ ចំែូលគផ្េងៗ ៣៨.៥២៥.៧៤៥ ១០,៣២% ១៨.៥២៦.៦៧០ ៥,៣៣% ២១.១៣៨.១៥០ ៦,៣៤% 

 ចំែូល្រុប ៣៧៣.២៧៦.៩២៨  ៣៤៧.៦៩៧.៧៧៨  ៣៣៣.៤០៨.៨៣០  

 

១៥៩ រូប (១០,៣៤%)

២១១ រូប (១៣,៧២%)

៣៣ រូប (២,១៥%) 

៤៦៨ រូប (៣០,៤៣%)

៩៨ រូប (៦,៣៧%)

៤៧៩ រូប (៣១,១៤%)

៩០ រូប (៥,៨៥%) 

កម្មករពលកម្ម

អនកមានបទ្ពិគសា នោ៍រង្ករ
ចបពី់១០ឆ្ន គំ ងី

អនកបគចចកគទ្្ + កម្មករជំនាញ

ម្ យម្្ិកាទុ្តិយភូមិ្ និងទ្ទ្លួបាន
ោរបែតុ ោះបណ្តត លរយៈគពលខ្ៃី

បរញិ្ញ បរតរង / BST

បរញិ្ញ បរត / វ ិ្ វករ

អនុបែឌិ ត



1
7

 | របា
យ
ោ
រែ៍

របច
ឆំ្ន២ំ០២៥ 

ថ្ផនរទី៣
: រ័ត៌មា

នអំរីអភ្ិបា
ល
រចិាសា

ជ ីវរម្ម  
ក- អងគកា

របល
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ថ្ផនរទី៣: រ័ត៌មានអំរីអភ្ិបាលរចិាសាជីវរម្ម (ត) 
ខ- ប្កុម្ប្េឹកាភបិាល 
ល.រ. ព ម្ ះអភ្ិបាល តំថ្ណ្ង 

ាលេរពិចេទ 
ាែ យជាអភ្ិបាល 

ាលេរពិចេទ 
េញ្ជេ់អាណ្តតិេចាុេបនន 

១ ឯកឧតតម្ ឯក ្ុនចន់ របធានរកុម្របឹកាភិបាល ២១ ឧ្ភា ២០២៤ ០៦ ម្ករា ២០២៦ 

២ ឯកឧតតម្ មីុ្ វា៉ែ ន់  ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល ០៦ ម្ករា ២០២៣ ០៦ ម្ករា ២០២៦ 

៣ 
ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ * 
ឯកឧតតម្ អិុន សាោន* 

្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល 
០៦ ម្ករា ២០២៣ 
១០ មី្នា ២០២៦ 

០៦ ម្ករា ២០២៦ 
១០ មី្នា ២០២៩ 

៤ ឯកឧតតម្ ឆ្យ វរីៈ ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល ១៧ កញ្ញ  ២០២៤ ០៦ ម្ករា ២០២៦ 

៥ 
គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី** 
គោក ្ុខ្ ណ្តគរ ៉ែត** 

្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល 
២៧ កុម្ាៈ ២០២៣ 
២៧ កុម្ាៈ ២០២៦ 

២៧ កុម្ាៈ ២០២៦ 
២៧ កុម្ាៈ ២០២៩ 

៦ គោក គរ្ង ្ំឱ្ក អភិបាលឯករាជយ ៣០ មិ្លុនា ២០២៥ ៣០ មិ្លុនា ២០២៨ 

៧ គោក ណ្ត ំចស្រនទី 
អភិបាលមិ្នរបតិបតតិ 
តំណ្តងភាគហ ុនិកឯកជន 

៣០ មិ្លុនា ២០២៥ ៣០ មិ្លុនា ២០២៨ 

 គឈាម ោះគលខា ិោរ្ហរោ្រប្់រោឋ ករទឹ្ក វ្យត័រកុងភនំគពញៈ   
- ពោរ ហួត សខុពហង 

  
សោំល៖់  * ឯកឧតតម្ អុិន សាោន រតូវបានណតងាងំជា អគគនាយក រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ ោែតតិទ្ី៩ ជំនួ្ ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ ាម្រយៈ 

អនុរកតឹយគលខ្ ២៤៤ អនរក.តត ចុោះថ្លៃទ្ី១០ ណខ្ម្ីនា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

 ** គោក ្ុខ្ ណ្តគរ ៉ែត រតូវបានគរជី្ាងំជា អភិបាលតណំ្តងនិគយជិត ោែតតទិ្ី៩ ជំនួ្ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី គយងកែំត់គហតុ
លទ្ធផ្លគបាោះគឆ្ន តគលខ្ ០១៦ រ.ប.ក ចុោះថ្លៃទ្ី២៧ ណខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

 

គ្- េុគ្គលិកជានខ់ពស់្ 
ស្មាស្ភាេេុគ្គលិកជានខ់ពស់្ 

ល.រ ព ម្ ះ ពភ្ទ តំថ្ណ្ង 

១ ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ របុ្ អគគនាយក* 

២ ឯកឧតតម្ អិុន សាោន របុ្ អគគនាយក* 
៣ ឯកឧតតម្ គនត មុ្ននី របុ្ ម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋអម្ រ.ទ.ស្.ភ 

៤ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី របុ្  អគគនាយករង 

៥ គោកប្សី្ គរឿន ណ្តរ ី រ្ី អគគនាយករង  
៦ គោក គផ្ង ទី្ របុ្ អគគនាយករង 

៧ គោក គដង ប៉ែូលីណដន របុ្ អគគនាយករង និងបុគគលិកទ្ទួ្លបនទុកផ្ែល់ព័ត៌មាន 
៨ គោក ជូ ផ្ោៃ  របុ្ អគគនាយករង និងបុគគលិកទ្ទួ្លបនទុកផ្ែល់ព័ត៌មាន 

៩ គោក អ ូ គុែវឌ្ឍន៍ របុ្ អគគនាយករង 

១០ គោក ហួត ្ុខ្គហង របុ្ គលខា ិោរ្ហរោ្ 
១១ គោក ោងំ គសាភីណ្ត របុ្ ជំនួយការអគគនាយក 

១២ គោក រ្ ់បូរនិទ របុ្ ជំនួយោរអគគនាយក 
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ថ្ផនរទី៣: រ័ត៌មានអំរីអភ្ិបាលរចិាសាជីវរម្ម (ត) 
គ្- េុគ្គលិកជានខ់ពស់្ (ត) 

ស្មាស្ភាេេុគ្គលិកជានខ់ពស់្ 

ល.រ ព ម្ ះ ពភ្ទ តំថ្ណ្ង 
១៣ គោក បា៉ែ  ្ំវឌ្ឍនៈ របុ្ ជំនួយោរអគគនាយក 
១៤ គោក គយៀប ប ុនថា របុ្ ជំនួយោរអគគនាយក 
១៥ គោក ្ុខ្ ណ្តគរ ៉ែត របុ្ របធាននាយកោឋ នគែគនយយ និងហរិញ្ញវតថុ 
១៦ គោក រាងំ ចន់ភិរម្យ របុ្ របធាននាយកោឋ នសាខាគ្វាកម្មទឹ្កសាា ត និងអនាម័្យ 
១៧ គោក ខឹ្ម្ វ ិ្ ័យនីន របុ្ របធាននាយកោឋ នណផ្នោរ និងគគរមាង 
១៨ លលាក សំ្អូន សិ្រសុី្ម្នុ របុ្ របធាននាយកោឋ នរសាវរជាវ និងអភិវឌ្ឍន៍ 
១៩ គោក គអឿ លុច របុ្ របធាននាយកោឋ នរដឋបាល និង នធានម្នុ្េ 
២០ កញ្ញ  ឈមឹ្ កកកោ រ្ី របធាន្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង 
២១ គោក រ្់ ចិន របុ្ របធាននាយកោឋ នោជីវកម្ម 
២២ គោក សាវុ  វឌ្ឍនា របុ្ របធានម្ែឌ លព័ត៌មានវទិ្ោ 
២៣ គោក ទុ្យ ប ុនគ្ររីទិ្ធ របុ្ របធាននីតិកម្ម និងគោោះរសាយវវិាទ្ 
២៤ កញ្ញ  យង់ រោឋ  រ្ី  របធាននាយកោឋ នរគប់រគងរបព័នធផ្គត់ផ្គងទឹ្ក 
២៥ គោក ណកម្ ោនវចិិរត របុ្ របធាននាយកោឋ នរគប់រគងរបព័នធផ្លិតកម្ម 
២៦ គោករ្ី ្ឹុម្ វលៃិោ រ្ី របធានអងគភាពលទ្ធកម្ម 
២៧ គោករ្ី គ្ង ពុទធ វ ី រ្ី របធានគលខា ិោរ ថ្នអងគភាពគលខា ិោរ្ហរោ្ 
២៨ គោក គសាម្ ្ុវែណ របុ្ របធានអងគភាពរចកគចញចូលណតមួ្យ 
២៩ គោករ្ី របាក់ ចន់ម្ករា រ្ី ជំនួយោរអគគនាយករងទ្ទួ្លបនទុករដឋបាល និង នធានម្នុ្េ 
៣០ គោករ្ី គ្ង ោារា រ្ី ជំនួយោរ្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង 
្មាគ ល់ៈ ព័ត៌មានលម្ាិត ក់ព័នធអភិបាលកិចចសាជីវកម្មមានភាា ប់ជាមួ្យឧប្ម្ព័នធ១។ 

* ឯកឧតតម្ អុិន សាោន រតូវបានណតងាងំជា អគគនាយក រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ ោែតតិទ្ី៩ ជំនួ្ ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ ាម្រយៈ 
អនុរកតឹយគលខ្ ២៤៤ អនរក.តត ចុោះថ្លៃទ្ី១០ ណខ្ម្ីនា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

ថ្ផនរទី៤: រ័ត៌មានអំរីារជួញៃូរម្ូលេព្ត និងភាគ្ហ ុនិរ 
ក- េត័ម៌ានអំេីមូ្លេប្ត 
១- េត័ម៌ានអំេីមូ្លេប្តកម្មសិ្ទធិ 

 គឈាម ោះមូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិ : ភាគហ ុន ម្មា 
 និម្ិតត្ញ្ញ មូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិ : PWSA 
 ចំណ្តត់ថាន ក់ថ្នមូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិ  : មូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិមាន្ិទ្ធិគបាោះគឆ្ន ត 
 តថ្ម្ៃចរកឹកនុងម្ួយឯកាមូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិ  : ១.០០០គរៀល 
 ថ្លៃលក់កនុងម្ួយឯកាមូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិ (IPO Price) :  ៦.៣០០គរៀល 
 បរមិាែមូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិ្រុបទងំអ្់ណដលកំពុងគ វីចរាចរគលីទ្ីផ្ារ: ១៣.០៤៥.៩៧៥មូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិ 
 មូ្ល នូបនីយកម្មទ្ីផ្ារ (ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥): ៥៥១.៤០៩.៨៤៧.០៨០គរៀល  
 គឈាម ោះទ្ីផ្ារមូ្លបរតរបតិរ្ុត : ផ្ារមូ្លបរតកម្ពុជា (ផ្ម្ក) 
 ោលបរគិចេទ្ថ្នោរចុោះបញ្ា ីលក់មូ្លបរត : ថ្លៃទ្ី១៨ ណខ្គម្សា ឆ្ន ២ំ០១២ 
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ថ្ផនរទី៤: រ័ត៌មានអំរីារជួញៃូរម្ូលេព្ត និងភាគ្ហ ុនិរ (ត) 
ខ- នថ្ល និងេរមិាណជួញដូ្រមូ្លេប្ត 

ម្ូលេព្តរម្មសទិធិ ម្ររា រមុ្ភៈ ម្ីនា ពម្សា ឧសភា ម្ិលុនា 

ថ្លៃជួញដូរ 
អតិបរមា ៦.៣៤០ ៦.៣០០ ៦.៤២០ ៦.៣៦០ ៦.៣២០ ៦.៥០០ 
ម្ យម្ ៦.៣១២ ៦.២៧០ ៦.៣៥៦ ៦.៣០៤ ៦.៣០៨ ៦.៤០១ 
អបបបរមា ៦.២៦០ ៦.២៤០ ៦.៣០០ ៦.២៦០ ៦.២៦០ ៦.៣២០ 

បរមិាែ 
ជួញដូរ 

អតិបរមា ១១.៧៦៦ ២៩.៣៤២ ២៥.៧៣២ ៩.៩៦៩ ៩.៦១៤ ១៥.១៧៥ 
ម្ យម្ ៤.៦៥៧ ៤.៤៥២ ៤.១០៣ ៣.៩៨៣ ៤.២៥០ ៥.១៨៣ 
អបបបរមា ៦១៩ ៥៥១ ២១៣ ៨០៧ ៩៦៩ ១.០៤៥ 

 

ម្ូលេព្តរម្មសទិធិ ររាដ្ឋ សហីា រញ្ញញ  តុោ វិចេាិ ធនូ 

ថ្លៃជួញដូរ 
អតិបរមា ៦.៥៨០ ៦.២៦០ ៦.២៤០ ៦.១៨០ ៦.៣០០ ៦.៤៤០ 
ម្ យម្ ៦.៣២៣ ៦.២១០ ៦.២០៤ ៦.១៥៤ ៦.២១៨ ៦.៣៦១ 
អបបបរមា ៦.១៦០ ៦.១៦០ ៦.១៤០ ៦.១៤០ ៦.១៦០ ៦.២៨០ 

បរមិាែ 
ជួញដូរ 

អតិបរមា ២៦.៣៧៣ ១៩.៦៧២ ១១.០៥៣ ១៤៣.៨៩០ ៨.៥២០ ១៦.៣១២ 
ម្ យម្ ៨.២៨២ ៤.១២៧ ៣.៧២០ ១៧.០០២ ៣.៦៨៥ ៤.៨៦៧ 
អបបបរមា ១.៨៥០ ៣១៨ ៦៤៨ ៦៥៨ ៧៨៤ ១.៤៣៣ 

គ្- ភាគ្ហ ុនិកលដ្លកានក់ាេភ់ាគ្ហ ុនមានសិ្ទធិបបាេះបឆ្ន តចំ្នួនបប្ច្ើនបលើស្លេ ់

ល.រ ព ម្ ះ សញ្ញជ តិ ចំនួនម្ូលេព្ត ភាគ្រយ 

១ រដឋ តំណ្តងគោយរក្ួងគ្ដឋកិចច និងហរិញ្ញវតែុ ណខ្មរ ៧៣.៩២៧.១៨៧ ៨៥% 

្រុប : ៧៣.៩២៧.១៨៧ ៨៥% 

ឃ- ភាគ្ហ ុនិកលដ្លកានក់ាេភ់ាគ្ហ ុនមានសិ្ទធិបបាេះបឆ្ន តចំ្នួនបប្ច្ើន 
គិតរតឹម្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ រ.ទ្.្.ភ ពុំមានភាគហ ុនិកណដលោន់ោប់ភាគហ ុនមាន្ិទ្ធិគបាោះគឆ្ន តចំនួនគរចីន គនាោះគទ្។ 

ង- េត័ម៌ានអំេីការលេងលច្កភាគ្ោភកនុងរយៈបេល ៣ (េី) ឆ្ន ចុំ្ងបប្កាយ 
 

រិរណ៌្នាលអំិតអំរី 
ារថ្េងថ្ចរភាគ្ោភ្ 

២០២៤ 
 

២០២៣ 
(កែំត់គ ងីវញិ) 

២០២២ 
 

ចំគែញ្ុទ្ធ ( ន់គរៀល) ៨៥.០៤២.៩១៣ ៧២.៦៤៧.៥៧២ ១០៨.១៨៥.៨៦៥ 
ភាគោភជាសាច់របាក់្រុប ( ន់គរៀល) ៣០.៤៤០.៦០៦ ៣០.៤៤០.៦០៦ ២៨.៧០១.១៤៣  
ភាគោភជាមូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិ្រុប ោម ន ោម ន ោម ន 
ភាគោភគផ្េងៗគទ្ៀត ោម ន ោម ន ោម ន 
អនុបាតថ្នោរណបងណចកភាគោភ ៣៥,៧៩ % ៤១,៩០ % ២៦,៥៣ % 
ទ្ិននផ្លភាគោភ *៥,៥០ % ** ៤,៨១ %  *** ៤,៣៧ %  
ភាគោភកនុងម្ួយឯកាមូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិ ៣៥០ លរៀ  ៣៥០ លរៀ  ៣៣០ លរៀ  

*ថ្លៃរិទទីផារប្រចថំ្លៃទ៣ី១ ខខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ គ ឺ៦.៣៦០លរៀ  
**ថ្លៃរិទទីផារប្រចថំ្លៃទ២ី៩ ខខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៣ គ ឺ៧.២៨០លរៀ  
*** ថ្លៃរទិទីផារប្រចថំ្លៃទី៣០ ខខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២២ គ ឺ៧.៥៦០លរៀ  
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ថ្ផនរទី៥: 
របាយារណ៍្សវនរម្ម 
រេសស់វនររដផទរនងុ 
ពលើារព្តួតរនិិតយដផទរនងុ 
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របាយារណ៍្សវនរម្មដផទរនងុ 
សតរីីារព្តួតរនិិតយពលើអនុពោម្ភារ និងព្េតិេតតិារ 

ព្េចាឆំ្ន ២ំ០២៥ 

ព្តូវបានភាជ េជ់ូនរនងុឧេសម្ព័នធ ២ 
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ថ្ផនរទី៦:  
របាយារណ៍្ហរិញ្ញវតថ ុ
ថ្ៃលពធវើសវនរម្មពដ្ឋយ 
សវនររឯររាជយ 
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របាយារណ៍្ហរិញ្ញវតថុ 
និង 

របាយារណ៍្ររសស់វនររឯករជយ 
ដលៃទី៣១ ថ្ខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

ព្តូវបានភាជ េជ់ូនរនងុឧេសម្ព័នធ ៣ 
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ថ្ផនរទី៧: រ័ត៌មានអំរីព្េតិេតតិារ  ជាម្ួយភាគ្ីជាេ់ រ់រ័នធ 
                និងទនំាសផ់លព្េពោជន៍ 
ក- ប្េតិេតតិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួភាគ្ហ ុនិកលដ្លមានភាគ្ហ ុនចេេ់ី៥ (ប្បា)ំ ភាគ្រយបឡើងបៅ ននម្ូលេប្តកម្មសិ្ទធិ

កំេុងបធវើច្រាច្របលើទផីារ 
គិតរតឹម្ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ពុំមានរបតិបតតិោររបគភទ្គនោះគកីតគ យីចំគ ោះ រ.ទ្.្.ភ គទ្។ 

ខ- ប្េតិេតតិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួអភបិាល និងេុគ្គលិកជានខ់ពស់្ 
 គិតរតឹម្ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ពុំមានរបតិបតតិោររបគភទ្គនោះគកីតគ យីចំគ ោះ រ.ទ្.្.ភ គទ្។ 

គ្- ប្េតិេតតិការជាម្យួអភបិាល និងភាគ្ហ ុនកិពាកេ់ន័ធនឹងការទិញ-លកប់្ទេយស្កម្ម និងបស្វាកម្ម 
  គិតរតឹម្ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ពុំមានរបតិបតតិោររបគភទ្គនោះគកីតគ យីចំគ ោះ រ.ទ្.្.ភ គទ្។ 

ឃ- ប្េតិេតតិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួស្មាជិកប្គ្ោួរផ្ទទ ល់រេស់្អភបិាល និងេគុ្គលិកជានខ់ពស់្ និងភាគ្ហ ុនកិ 
លដ្លមានភាគ្ហ ុនចេេ់ី៥ (ប្បា)ំ ភាគ្រយបឡើងបៅ 

  គិតរតឹម្ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ពុំមានរបតិបតតិោររបគភទ្គនោះគកីតគ យីចំគ ោះ រ.ទ្.្.ភ គទ្។ 

ង- ប្េតិេតតិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួេគុ្គលលដ្លមានទំនាកទ់ំនងជាម្យួអភបិាលរេស់្េុគ្គលចុ្េះេញ្ជ ី  
    រកុម្ហ ុនបុរត្ម្ព័នធ ឬរកុម្ហ ុនហូលឌ្ីងរប្់បុគគលគបាោះផ្ាយ ណដលទ្ំនាក់ទ្ំនងរប្់បុគគល  ទងំគនាោះគកីតមាន

គៅកនុងរបតិបតតិោរ ឬោរចត់ណចងណ្តម្ួយណដលគ វីគ ងីគោយ រ.ទ្.្.ភ 
  គិតរតឹម្ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ពុំមានរបតិបតតិោររបគភទ្គនោះគកីតគ យីចំគ ោះ រ.ទ្.្.ភ គទ្។ 

ច្- ប្េតិេតតិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួ េុគ្គលធាល េជ់ាអភបិាល ឬេគុ្គលជាេព់ាកេ់ន័ធ ជាម្យួេុគ្គលធាល េជ់ាអភបិាល  
  គិតរតឹម្ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ពុំមានរបតិបតតិោររបគភទ្គនោះគកីតគ យីចំគ ោះ រ.ទ្.្.ភ គទ្។ 

ឆ- ប្េតិេតតិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួអភបិាលលដ្លកានម់្ខុតំលណងណាម្យួបៅកនុងស្មាគ្ម្ ឬអងគភាេម្និលស្វង 
រកប្បាកច់្ំបណញ ឬបៅកនុងប្កមុ្ហ ុនណាម្យួបផសងបទៀតបប្ៅេី រ.ទ.ស្.ភ 

គិតរតឹម្ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ពុំមានរបតិបតតិោររបគភទ្គនោះគកីតគ យីចំគ ោះ រ.ទ្.្.ភ គទ្។ 

ជ- ប្េតេិតតិការសំ្ខាន់ៗ ជាម្យួអភបិាលលដ្លទទួលបានផលប្េបោជនេ៍ ីរ.ទ.ស្.ភ បទាេះជាហិរញ្ញ វតថុ ឬម្និលម្ន
ហិរញ្ញ វតថុ 

គិតរតឹម្ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ពុំមានរបតិបតតិោររបគភទ្គនោះគកីតគ យីចំគ ោះ រ.ទ្.្.ភ គទ្។ 
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ថ្ផនរទី៨: ាររភិារា និងារវភិាគ្រេសគ់្ណ្ៈព្គ្េ់ព្គ្ង 
ក- ទិដ្ាភាេទូបៅននប្េតេិតតិការ  
 ១- ការវភិាគ្ចំ្ណូល 
 រ.ទ្.្.ភ មានចំែូល៣របគភទ្ ំៗ គឺចំែូលបានម្កពីោរលក់ទ្ឹក គ្វាសាង្ង់  និងចំែូលគផ្េងៗ៖ 

- ចំែូលបានម្កពីោរលក់ទ្ឹករមួ្មានៈចំែូលពីោរគរបីរបា្់របគភទ្ជីវភាព ោជីវកម្ម ឧ្ាហកម្ម អងគភាពរដឋ 
បនទប់ជួល និងអនកលក់ទ្ឹកបនត។ ចំែូលទងំគនោះរតូវបានរាយោរែ៍ាម្តថ្ម្ៃទ្ទ្ួលបាន្ុទ្ធ គរោយោរោត់កងជាម្ួយ 
អបបហារវភិាជន៍ និងឥែទនគហយីរតូវបានទ្ទ្ួលសាគ ល់ាម្បរមិាែទ្ឹកណដលបានផ្គត់ផ្គង់ជូនអតិលិជនរប្់ខ្ៃួន។ ោរគ វ ី
វកិកយបរតថ្នោរគរបីរបា្់ទ្ឹក រតូវបានគ វីគ ងីកនុងរយៈគពលគរៀងរាល់២ណខ្ម្តង។ 

- ចំែូលបានពីគ្វាសាង្ង់: គឺជាចំែូលបានម្កពីគ្វាសាង្ង់ ទក់ទ្ិនគៅនឹងោរបតូរ និងោរពរងីក 
របព័នធណចកចយទ្ឹកណដល រ.ទ្.្.ភ បានសាង្ង់ជូនរកុម្ហ ុន្ំែង់ម្ួយ។ 
 - ចំែូលគផ្េងៗរមួ្មាន: ចំែូលបានម្កពីោរណលទនំា ោិ លក់្មាា រតបណ្តត ញទ្ឹក ោរផ្លកពិន័យគលីោរគរបី 
របា្់ទ្ឹកពុំមានោរអនុញ្ញ តពី រ.ទ្.្.ភ និងគផ្េងៗ។ 

 ចំែូលណលទនំា ោិ៖គឺចំែូលបានពីថ្លៃឈនួលណលទនំា ោិគោយគិតថ្លៃ៥០គរៀលកនុង១ម្ីលីណម្៉ែរតកនុង
ម្ួយណខ្ថ្នទ្ំហនំា ោិទ្ឹកកនុងអំ ុងវដតថ្នោរគិតរបាក់ គហយីរតូវបានកត់រាជារបាក់ចំែូល។ ចំែូល 
គនោះរតូវបានគរបីរបា្់្រមាប់ផ្លៃ ្់បតូរនា ោិជូនអតិលិជននាគពលអនាគត។ 

 ចំែូលពីោរលក់្មាា រតបណ្តត ញទ្ឹក៖ គឺជាចំែូលទ្ទ្ួលបានពីោរលក់នា ោិ ទ្ង់ទ្ឹក  បំពង់  និង 
្មាា រតភាា ប់។ 

 ចំែូលពីោរផ្លកពិន័យ៖ គឺជាចំែូលទ្ទ្ួលបានពីោរផ្លកពិន័យគលីោរបង់ថ្លៃគរបីរបា្់ទ្ឹកយតឺយ៉ែ វ 
និងពិន័យគលីបទ្គលមី្តបណ្តត ញទ្ឹកគោយពុំមានោរអនុញ្ញ តពី រ.ទ្.្.ភ។ 

 ចំែូលគផ្េងៗ៖  គឺជាចំែូលទ្ទ្ួលបានម្កពីោររមួ្ចំណែករប្់អតិលិជនរបគភទ្ ែិជាកម្ម    និង 
ឧ្ាហកម្មកនុងោរវនិិគយគ្រមាប់ោរភាា ប់បណ្តត ញពិគ្្ចូលទ្ីាងំផ្លទ ល់រប្់ពួកគគ។គរៅពីគនាោះ
គឺជាចំែូលណដលទ្ទ្ួលបានពីកថ្រម្គ្វាគលីោរទរថ្លៃណលទលូំទ្ឹក ា្ុយរប្់សាោរាជធានីភនំគពញ។ 

 

➢ដំណ្តច់ឆ្ន ថំ្លៃទី្៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ គរបៀបគ ៀបជាមួ្យដំណ្តច់ឆ្ន ថំ្លៃទី្៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

បរយិយ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
 ន់គរៀល 

ឆ្ន ២ំ០២៤ 
 ន់គរៀល 

បណរម្បរម្លួ 
 ន់គរៀល ភាគរយ 

              (ក)            (ខ្)         (ក - ខ្) (ក-ខ្)/ខ្*១០០ 
ចំែូលស្រុប ៣៧៣.២៧៦.៩២៨ ៣៤៧.៦៩៧.៧៧៨ ២៥.៥៧៩.១៥០ ៧,៣៦% 

 

 រ.ទ្.្.ភ មានចំែូល្រុប ៣៧៣.២៧៦.៩២៨.០០០គរៀល ស្ប្ រ់ដំណ្តច់ឆ្ន  ំថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ និង 
៣៤៧.៦៩៧.៧៧៨.០០០គរៀល ស្ប្ រ់ដំណ្តច់ឆ្ន  ំ ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ណដលមានទ្ឹករបាក់គកីនគ ងីចំនួន 
២៥.៥៧៩.១៥០.០០០គរៀល គ ម្ីនឹង ៧,៣៦%។ គយងីគឃញីថាកាត ចម្បងថ្នោរលកីនល ងីថ្នចំែូលស្រុរ
គនោះលោយស្អរកថ្រម្ពីោរសាង្ង់បានគកីនគ ងីចំនួន ៤.៧៦៩.២៨៥.០០០គរៀល គ ម្ីនឹង ៤១,៨៦% និងចំែូលគផ្េងៗ
បានគកីនគ ងីចំនួន ១៩.៩៩៩.០៧៥.០០០គរៀល គ ម្ីនឹង ១០៧,៩៥%។ 

២- ការវភិាគ្ចំ្ណូលតាម្លផនក 
 ោរវភិាគចំែូលាម្ណផ្នករប្់ រ.ទ្.្.ភ មានដូចខាងគរោម្ : 

បរយិយ ឆ្ន ២ំ០២៥  
 ន់គរៀល ភាគរយ ឆ្ន ២ំ០២៤  

 ន់គរៀល ភាគរយ 

ចំែូលពីការលក់ ៣១៦.៧១៥.២៥៨ ៨៤,៨៥% ៣១៧.៧៧៨.៩៩៦ ៩១,៤០% 
កថ្ប្ម្ពីការសាង្ង់ ១៦.១៦១.៣៩៧ ៤,៣៣% ១១.៣៩២.១១២ ៣,២៨% 
ចំគែញពីោរបកណរបបិយប័ែណបរគទ្្-្ុទ្ធ ១.៨៧៤.៥២៨ ០,៥០% - - 
ចំែូលគផ្េងៗ ៣៨.៥២៥.៧៤៥ ១០,៣២% ១៨.៥២៦.៦៧០ ៥,៣៣% 
ចំណូ ស្រុរ ៣៧៣.២៧៦.៩២៨  ៣៤៧.៦៩៧.៧៧៨  
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ថ្ផនរទី៨: ាររភិារា និងារវភិាគ្រេសគ់្ណ្ៈព្គ្េ់ព្គ្ង (រ) 
ក-ទិដ្ាភាេទូបៅននប្េតិេតតិការ (ត) 
 ២- ការវភិាគ្ចំ្ណូលតាម្លផនក (ត) 
 មានណតរបាក់ចំែូលាម្របគភទ្ជាសារវនតរតូវបានគលីកគ ងី្រមាប់ោរវភិាគខាងគរោម្៖ 
➢ ដំណ្តចឆ់្ន ថំ្លៃទី្៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ គរបៀបគ ៀបជាម្យួដំណ្តចឆ់្ន ថំ្លៃទី្៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

 
បរយិយ 

ឆ្ន ២ំ០២៥ ឆ្ន ២ំ០២៤ បណរម្បរម្លួ 
បរមិាែ ទ្ឹករបាក ់ បរមិាែ ទ្ឹករបាក ់ បរមិាែ ទ្ឹករបាក ់ ភាគរយ (ម្៣) ( ន់គរៀល) (ម្៣) ( ន់គរៀល) (ម្៣) ( ន់គរៀល) 

 (ក) (ខ្) (គ) (ឃ) (ក-គ) (ខ្-ឃ) (ខ្-ឃ)/ឃ*១០០ 
ជីវភាព ១១០.២៦៣.៦៧៧ ១០៧.៤៤៣.៦៧៩ ១១០.៦១៥.៦១៥ ១១០.៦២០.៣២០ (៣៥១.៩៣៨) (៣.១៧៦.៦៤១) (២,៨៧%) 
ោជីវកម្ម ៩៨.៣៣៥.០០៤ ១៦៣.៥៩០.៦១៣ ៩៤.៨០៤.៩០៨ ១៦០.១២៨.៣៦៧ ៣.៥៣០.០៩៦ ៣.៤៦២.២៤៦ ២,១៦% 
រគឹោះសាថ នសាធារែៈ ៨.៩៣៧.៥១៥ ២២.៤៩៨.៥០៦ ៩.២៩១.០១៥ ២៣.០៥៤.២៧០ (៣៥៣.៥០០) (៥៥៥.៧៦៤) (២,៤១%) 
តំណ្តងណចកចយ 
និងបនទប់ជួល ១២.៥៩៤.៤៩១ ៩.៥៨០.០៤៨ ១៣.១០១.៨១០ ៩.៩១០.៥៨៧ (៥០៧.៣១៩) (៣៣០.៥៣៩) (៣,៣៤%) 

 ចំែូលពីោរលក់ទ្ឹកសាា តជូនអនកគរបីរបា្់ាម្ផ្ទោះ (របគភទ្ជីវភាព) 
ចំែូលថ្លៃលក់ទ្ឹកជូនអតិលិជនរបគភទ្ជីវភាពមានចំនួន ១០៧.៤៤៣.៦៧៩.០០០គរៀល ស្ប្ រ់ដំណ្តច់ឆ្ន  ំ ថ្លៃទ្ី៣១ 

ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ និង ១១០.៦២០.៣២០.០០០គរៀល ស្ប្ រ់ដំណ្តច់ឆ្ន  ំថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ណដលមានទ្ឹករបាក់លយចុោះ
ចំនួន ៣.១៧៦.៦៤១.០០០គរៀល គ ម្ីនឹង ២,៨៧%។ គយងីគឃញីថាបរមិាែទ្ឹកគរបីរបា្់កនុង១បណ្តែ ញកនុង១ណខ្ បានលយចុោះ
ចំនួន ១,១៥ម្៣ (ពី ២៥,១៣ម្៣ ម្ក ២៣,៩៨ម្៣) គហយីថ្លៃលក់ទ្ឹកជាម្ យម្បានលយចុោះចំនួន ២៥,៦២គរៀល/ម្៣ (ពី ១.០០០,០៤
គរៀល/ម្៣ ម្ក ៩៧៤,៤២គរៀល/ម្៣)។ 

 ចំែូលពីោរលក់ទ្ឹកសាា តជូនអនកគរបីរបា្់ជាលកខែៈោជីវកម្ម (របគភទ្ោជីវកម្ម និងឧ្ាហកម្ម) 
ចំែូលថ្លៃលក់ទ្ឹកជូនអតិលិជនរបគភទ្ោជីវកម្មចំនួន    ១៦៣.៥៩០.៦១៣.០០០គរៀល    ស្ប្ រ់ដំណ្តច់ឆ្ន  ំថ្លៃទ្ី៣១ 

ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ និង ១៦០.១២៨.៣៦៧.០០០គរៀល ស្ប្ រ់ដំណ្តច់ឆ្ន  ំថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៤  ណដលមានទ្ឹករបាក់គកីន
គ ងីចំនួន ៣.៤៦២.២៤៦.០០០គរៀល គ ម្ីនឹង ២,១៦%។ ប៉ែុណនតបរមិាែទ្ឹកគរបីរបា្់កនុងម្ួយបណ្តត ញកនុងម្ួយណខ្បានលយចុោះ
ចំនួន ៥,៤៧ម្៣ (ពី ៨៣,៧៣ម្៣ ម្ក ៧៨,២៦ម្៣) គហយីថ្លៃលក់ទ្ឹកជាម្ យម្ក៏លយចុោះចំនួន ២៥,៤៣គរៀល/ម្៣ (ពី 
១.៦៨៩,០៣គរៀល/ម្៣ ម្ក ១.៦៦៣,៦១គរៀល/ម្៣)។ 

 ចំែូលពីោរលក់ទ្ឹកសាា តជូនអនកគរបីរបា្់រគឹោះសាថ នសាធារែៈ (របគភទ្អងគភាពរដឋ) 
ចំែូលថ្លៃលក់ទ្ឹកជូនអតិលិជនរបគភទ្អងគភាពរដឋចំនួន  ២២.៤៩៨.៥០៦.០០០លរៀ   ស្ប្ រ់ដំណ្តច់ឆ្ន  ំ  ថ្លៃទ្ី៣១ 

ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ និង ២៣.០៥៤.២៧០.០០០លរៀ  ស្ប្ រ់ដំណ្តច់ឆ្ន  ំថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ណដលមានទ្ឹករបាក់លយចុោះ
ចំនួន ៥៥៥.៧៦៤.០០០លរៀ  គ ម្ីនឹង ២,៤១%។ គយងីគឃញីថាបរមិាែទ្ឹកគរបីរបា្់កនុងម្ួយបណ្តែ ញកនុងមួ្យណខ្បានលយចុោះ
ចំនួន ៤៨,៣៦ម្៣ (ពី ៨៩១,៧៥ម្៣ ម្ក ៨៤៣,៣៩ម្៣) គហយីថ្លៃលក់ទ្ឹកជាម្ យម្គលរ ២.៥០០គរៀល/ម្៣។ 

 ចំែូលបានពីោរលក់ទ្ឹកសាា តជូនតំណ្តងណចកចយ និងបនទប់ជួល 
ចំែូលពីោរលក់ទ្ឹកសាា តជូនតំណ្តងណចកចយ/បនទប់ជួលចំនួន    ៩.៥៨០.០៤៨.០០០លរៀ    ស្ប្ រ់ដំណ្តច់ឆ្ន  ំ  

ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ និង ៩.៩១០.៥៨៧.០០០លរៀ  ស្ប្ រ់ដំណ្តច់ឆ្ន  ំថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ខដ  នទឹកប្បាក់
លយចុោះចំនួន ៣៣០.៥៣៩.០០០លរៀ   គ ម្ីនឹង ៣,៣៤%។ គយងីគឃញីថាបរមិាែទ្ឹកគរបីរបា្់កនុងម្ួយបណ្តែ ញកនុងម្ួយណខ្បាន
គកីនគ ងីចំនួន ៣,៤០ម្៣ (ពី ១៨៨,៣៧ម្៣ គៅ ១៩១,៧៧ម្៣) គហយីថ្លៃលក់ទ្ឹកជាម្ យម្គកីនគ ងីចំនួន ៨៩,៤០
លរៀ /ម្៣ (ពី ៧៥៦,៤៣គរៀល/ម្៣ គៅ ៨៤៥,៨៣គរៀល/ម្៣)។ 
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ថ្ផនរទី៨: ាររភិារា និងារវភិាគ្រេសគ់្ណ្ៈព្គ្េ់ព្គ្ង (រ) 
ក- ទិដ្ាភាេទូបៅននប្េតិេតតិការ (ត) 

៣- ការវភិាគ្គ្មាល តចំ្បណញដុ្ល 
រ.ទ្.្.ភ បានគរៀបចំរបាយោរែ៍លទ្ធផ្លរប្់ខ្ៃួនកនុងទ្រម្ង់ជារបាយោរែ៍លទ្ធផ្លាម្របគភទ្ ដូចគនោះពុំមាន 

ោរបង្កា ញ ឱ្យគឃញីគៅចំគែញដុលគនាោះគទ្។ ប៉ែុណនតកនុងទ្រម្ង់របាយោរែ៍គនោះោចឱ្យគយងីគ វីោរពិភាកា និងវភិាគគលី 
ចំគែញរបតិបតតិោរ ណដលទ្ទ្ួលបានពីចំែូល្រុបដកនឹងចំណ្តយរបតិបតតិោរ។ 
 ចំណ្តយរបតតិបតតិោរនឹងគលីកយកម្កពិភាកាគៅចំែុចទ្ី ៤- ោរវភិាគចំគែញ/(ខាត)មុ្នបង់ពនធខាងគរោម្។ 

៤- ការវភិាគ្ចំ្បណញ/(ខាត) មុ្នេងេ់នធ 
ោរចំគែញមុ្នបង់ពនធគឺជាលទ្ធផ្លណដលទ្ទ្ួលបានពីចំែូល្រុបដកនឹងចំណ្តយរបតិបតតិោរ និង ចំែូល 

(ចំណ្តយ) ោររបាក់្ុទ្ធ។ កនុងោរពិភាកា និងោរវភិាគថ្នចំណ្តយរបតិបតតិកោរ គយងីគលីកយកណតចំណ្តយរលំ្់ រទ្ពយ
្កម្មរូបនីិងអរូបី ចំណ្តយគលីោរគរបីរបា្់អគគិ្នី និងចំណ្តយគលីរបាក់គបៀវតេរ ៍ និងរបាក់ឈនួល  ចំណ្តយវតថុធាតុគដីម្
្រមាប់ផ្លិតទ្ឹកសាា ត ចំណ្តយគ្វាសាង្ង់ ចំែូល (ចំណ្តយ) ោររបាក់ យកម្កពិភាកាដូចខាងគរោម្៖ 

➢ ដំណ្តច់ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទី្៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ គរបៀបគ ៀបជាមួ្យដំណ្តច់ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទី្៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

បរយិយ 
ឆ្ន ២ំ០២៥ 
 ន់គរៀល 

ឆ្ន ២ំ០២៤ 
 ន់គរៀល 

បណរម្បរម្លួ 
 ន់គរៀល ភាគរយ 

 ក ខ្ ក - ខ្ (ក-ខ្)/ខ្*១០០ 
ចំែូល្រុប ៣៧៣.២៧៦.៩២៨ ៣៤៧.៦៩៧.៧៧៨ ២៥.៥៧៩.១៥០ ៧,៣៦% 
ចំណ្តយរលំ្់រទ្ពយ្កម្មរូបី និង 
រទ្ពយ្កម្មអរូបី 

(៦២.៩៨០.២៨៧) (៥៩.៥១៥.៩១៤) (៣.៤៦៤.៣៧៣) ៥,៨២% 

ចំណ្តយោរគរបីរបា្់អគគិ្នី (៣៩.០៩៨.៨១៣) (៤៨.៦៥៣.០៦៣) ៩.៥៥៤.២៥០ (១៩,៦៤%) 
ចំណ្តយរបាក់គបៀវតេ របាក់ឈនួល 
និងចំណ្តយ ក់ព័នធគផ្េងៗ 

(៨៣.៧៨៥.១៨៧) (៨៥.៥៥២.៥១០) ១.៧៦៧.៣២៣ (២,០៧%) 

ចំណ្តយវតថុធាតុគដីម្្រមាប់ 
ផ្លិតទឹ្កសាា ត 

(១៧.៥១០.៦៥៤) (១៨.៩៧៦.៥៩០) ១.៤៦៥.៩៣៦ (៧,៧២%) 

ចំណ្តយគ្វាសាង្ង់ (៨.៧៧៩.៤០៩) (៨.៩៦១.៥៩៦) ១៨២.១៨៧ (២,០៣%) 
ចំែូលហរិញ្ាវតថុ ១៥.២៣១.៩០២ ៥៧.១៦៩.៣៨៧ (៤១.៩៣៧.៤៨៥) (៧៣,៣៦%) 
ចំណ្តយហរិញ្ាវតថុ (២៧.០៧៩.១១៩) (៣៩.០០១.៤៧៦) ១១.៩២២.៣៥៧ (៣០,៥៧%) 
ចំគែញមុ្នបង់ពនធ ១១៨.៨៦៤.៦៣១ ១០៧.១៧៤.៣៦១ ១១.៦៩០.២៧០ ១០,៩១% 

 រ.ទ្.្.ភ មានចំគែញមុ្នបង់ពនធចំនួន ១១៨.៨៦៤.៦៣១.០០០គរៀល ស្ប្ រ់ដំណ្តច់ឆ្ន  ំ ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ំ
២០២៥ និង ១០៧.១៧៤.៣៦១.០០០គរៀល ស្ប្ រ់ដំណ្តច់ឆ្ន  ំ ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ណដលមានទ្ឹករបាក់គកីនគ ងី
ចំនួន ១១.៦៩០.២៧០.០០០គរៀល គ ម្ីនឹង ១០,៩១%។ គយងីគឃញីថាកាត ចម្បងថ្នោរគកីនគ ងីចំគែញមុ្នបង់ពនធ 
គោយសារចំណូ ស្រុរបានគកីនគ ងីចំនួន ២៥.៥៧៩.១៥០.០០០គរៀល គ ម្ីនឹង ៧,៣៦%។ 

៥- ការវភិាគ្ចំ្បណញ/(ខាត) និងលទធផលលម្ាតិកនុងការយិេរបិច្េទ 
 រ.ទ្.្.ភ ថ្ិតគរោម្ចាប់ថ្នរកុម្ហ ុន ែិជាកម្មកនុងវ ិ្ ័យពនធោរ និងោករ ដូចគនោះ រ.ទ្.្.ភ មានោតពវកិចចរតូវ
បង់ពនធគលីរបាក់ចំែូលអរា  ២០%។   គោយណ កពនធគលីរបាក់ចំែូលណដលជាប់អរា ២០%  បានម្កពីលទ្ធផ្លថ្ន
របាក់ចំគែញគែគនយយទូ្ទត់ជាម្ួយនឹងចំណ្តយណដលម្ិនោចោត់កងបានកនុងអរាពនធ ២០%។  
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ថ្ផនរទី៨: ាររភិារា និងារវភិាគ្រេសគ់្ណ្ៈព្គ្េ់ព្គ្ង (រ) 
ក- ទិដ្ាភាេទូបៅននប្េតិេតតិការ (ត) 

៥- ការវភិាគ្ចំ្បណញ/(ខាត) និងលទធផលលម្ាតិកនុងការយិេរបិច្េទ (ត) 
➢ ដំណ្តច់ឆ្ន ថំ្លៃទី្៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ គរបៀបគ ៀបជាមួ្យដំណ្តច់ឆ្ន  ំថ្លៃទី្៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

បរយិយ 
ឆ្ន ២ំ០២៥ 
 ន់គរៀល 

ឆ្ន ២ំ០២៤ 
 ន់គរៀល 

បណរម្បរម្លួ 
 ន់គរៀល ភាគរយ 

 គ ឃ គ - ឃ (គ-ឃ)/ឃ*១០០ 
ចំគែញមុ្នបង់ពនធ (ក) ១១៨.៨៦៤.៦៣១ ១០៧.១៧៤.៣៦១ ១១.៦៩០.២៧០ ១០,៩១% 
ចំណ្តយពនធ (ខ្) (២៣.៨៨៤.៥០៩) (២២.១៣១.៤៤៨) (១.៧៥៣.០៦១) ៧,៩២% 
ចំគែញកនុងោរយិបរគិចេទ្ ៩៤.៩៨០.១២២ ៨៥.០៤២.៩១៣ ៩.៩៣៧.២០៩ ១១,៦៨% 
លទ្ធផ្លលម្ាិតកនុងោរយិបរគិចេទ្ ៩៤.៩៨០.១២២ ៨៥.០៤២.៩១៣ ៩.៩៣៧.២០៩ ១១,៦៨% 
អរាពនធរប្ិទ្ធភាពគលីរបាក់ចំគែញ 
(ខ្)/(ក) 

២០,០៩% ២០,៦៥%   
 

 រ.ទ្.្.ភ មានចំគែញកនុងោរយិបរគិចេទ្ចំនួន ៩៤.៩៨០.១២២.០០០គរៀល ស្ប្ រ់ដំណ្តច់ឆ្ន  ំ ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ 
ឆ្ន ២ំ០២៥ និង ៨៥.០៤២.៩១៣.០០០គរៀល ស្ប្ រ់ដំណ្តច់ឆ្ន ថំ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៤ ណដលមានទ្ឹករបាក់គកីនគ ងី
ចំនួន ៩.៩៣៧.២០៩.០០០គរៀល គ ម្ីនឹង ១១,៦៨%។ គយងីគឃញីថាកាត ចម្បងថ្នោរគកីនគ ងីចំគែញកនុងោរយិបរគិចេទ្ 
គោយសារកថ្រម្ពីោរសាង្ង់បានគកីនគ ងីចំនួន ៤.៧៦៩.២៨៥.០០០គរៀល គ ម្ីនឹង ៤១,៨៦% និងចំែូលគផ្េងៗបាន
គកីនគ ងីចំនួន ១៩.៩៩៩.០៧៥.០០០គរៀល គ ម្ីនឹង ១០៧,៩៥% ខដ លធ្វីឱ្យចំណូ ស្រុរបានគកីនគ ងីចំនួន 
២៥.៥៧៩.១៥០.០០០គរៀល គ ម្ីនឹង ៧,៣៦%។ 

៦-ការវភិាគ្េីកតាត  និងនិនាន ការលដ្លេ៉ាេះពាល់ោថ នភាេ និងលទធផលហិរញ្ញ វតថុ 
 ោរអូ្បនាៃ យគពលថ្ន្ស្រង្កគ ម្រវាងរបគទ្្រុ្េ ីនិងអ ុយណរកន និងម្ជឈមឹ្បូ ៌ ក៏ដូចជា ជគមាៃ ោះ ែិជាកម្មរវាងម្ហា
អំណ្តចគ្ដឋកិចច(ោរកំែត់ពនធគយរប្់្ហរដឋោគម្រកិ) និងវបិតតិនគយបាយ្កល និងកាត ណរបរបួលោោ្ធាតុ បាន
បនតគ វីគោយប៉ែោះ ល់ដល់ោររកីចំគរនីថ្ន ែិជាកម្ម  និងគ្ដឋកិចចពិភពគោក  និងគៅកនុងតំបន់ផ្ងណដរ  ប៉ែុណនតគទោះជាយ៉ែ ងណ្ត  
រ.ទ្.្.ភ គៅណតបនតរបតិបតតិោររបចថំ្លៃ និងគៅណតមានផ្លចំគែញ កនុងឆ្ន ២ំ០២៥។ ោរបនតរកាបាននូវផ្លចំគែញគនោះ 
គោយសារចំែូលពីោរលក់គៅណតមានកំគែីនណដរ គឺគោយសារណតមានកាត ោរំទ្ ដូចខាងគរោម្៖ 
  - ោរបគងកីនចំនួនអតិលិជន៖ គដីម្បទី្ទ្ួលបាននូវចំែូលពីោរលក់ទ្ឹកសាា ត រ.ទ្.្.ភ. បានបគងកីនចំនួន 
អតិលិជន រប្់ខ្ៃួន គោយពរងីកថ្ផ្ទគ្វាផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា តគៅតំបន់ណដលពុំទន់មានោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា ត ដូចជាោរបំគពញថ្ផ្ទ
គ្វាឱ្យបាន ១០០% គៅកនុងរាជធានីភនំគពញ តំបន់ជុំវញិរាជធានីភនំគពញ ជាពិគ្្តំបន់ណដលមាន្ោត នុពលគ្ដឋកិចច។ 
  - ោរបគងកីនថ្លៃលក់ទ្ឹកម្ យម្៖ ាម្រយៈោរណ វ្ងរកអតិលិជន ណដលជារបគភទ្ោជីវកម្ម-ឧ្ាហកម្ម   គ វីឱ្យ 
ថ្លៃលក់ទ្ឹកម្ យម្រប្់ រ.ទ្.្.ភ គកីនគ ងីគោយសារណតថ្លៃគរបីរបា្់ទ្ឹករប្់អតិលិជនរបគភទ្គនោះ     មានករម្ិតខ្ព្់ជាង 
អតិលិជនរបគភទ្គផ្េងគទ្ៀត។ 
  - ោររគប់រគងគលីោរចំណ្តយរបតិបតតិោរ៖ រ.ទ្.្.ភ គ វីោររគប់រគងគលីោរចំណ្តយគនោះ ពិគ្្ោរ 
ចំណ្តយគលីោរគរបីរបា្់ថាម្ពលអគគិ្នីណដលជាចំណ្តយដ៏ ំ និង្ំខាន់កនុងដំគែីរោរផ ិតទ្ឹកសាា ត ាម្រយៈោរគរបី
របា្់នូវ បគចចកវទិ្ោលមីៗ ដូចជាគរជី្គរ ី្ យកោរគរបីរបា្់មា៉ែ ្ីុនបូម្ទ្ឹកណដលោចណរបរបួលគៅាម្្ំ  ទ្ឹក ក៏ដូចជា
ោរចត់ណចងោរគរបីរបា្់នូវវតថុធាតុគដីម្កនុងការផ្លិតទ្ឹករបកបគោយរប្ិទ្ធភាព និង្នេំ្ ំថ្ចខ្ព្់។ 
 ចំគ ោះោរចំណ្តយដំគែីោរ្ហរោ្ រ.ទ្.្.ភ ក៏បានខ្ិតខ្ំោត់បនថយនូវោរចំណ្តយណដលម្ិនចបំាច់   ដូចជា 
ចំណ្តយរដឋបាលទូ្គៅ ចំណ្តយគលីោរជួ្ជុលណលទទូំ្គៅ ណដលអងគភាពបានយកចិតតទុ្កោក់កនុងោររតួតពិនិតយ និងណលទ ំ
ឧបករែ៍បរោិខ រគរបីរបា្់ជារបច ំគដីម្បធីានាបានគុែភាពគរបីរបា្់ និងោត់បនថយោរចំណ្តយជួ្ជុលនានា។ 
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ថ្ផនរទី៨: ាររភិារា និងារវភិាគ្រេសគ់្ណ្ៈព្គ្េ់ព្គ្ង (រ) 
ក- ទិដ្ាភាេទូបៅននប្េតិេតតិការ (ត) 

៦- ការវភិាគ្េីកតាត  និងនិនាន ការលដ្លេ៉ាេះពាល់ោថ នភាេ និងលទធផលហិរញ្ញ វតថុ (ត) 
 - ោរអនុវតតយ៉ែ ងខាា ប់ខ្ាួននូវដំគែីរោរកិចចលទ្ធកម្ម៖ រ.ទ្.្.ភ បានអនុវតតយ៉ែ ងខាា ប់ខ្ាួននូវចាប់បញ្ញតតិ និង
គោលោរែ៍ណែនាគំផ្េងៗ្រមាប់ដំគែីរោរកិចចលទ្ធកម្មកនុងោរទ្ិញ្មាា រ  បរោិខ រ  និងវតថុធាតុគដីម្ ណដលដំគែីរោរគនោះ
្ៃុោះបញ្ច ងំឱ្យគឃញីពី តមាៃ ភាព និងោររបកួតរបណជងថ្លៃទ្ំនិញគៅគលីទ្ីផ្ារណដលជាគហតុគ វីឱ្យ រ.ទ្.្.ភ ទ្ទ្ួលបានោរទ្ិញ
ទ្ំនិញមានតថ្ម្ៃ្ម្រម្យ គុែភាពោចទ្ទ្ួលយកបាន។ 

- ោររគប់រគងសាច់របាក់៖ ាម្រយៈអរាទរបាក់ណដលមានករម្ិតខ្ព្់៩៩,៩០% បានគ វីឱ្យ រ.ទ្.្.ភ 
មានលទ្ធភាពរគប់រោន់កនុងោររគប់រគងសាច់របាក់គោយទ្ទ្ួលបាននូវរប្ិទ្ធភាពខ្ព្់។  កនុងោររគប់រគង រ.ទ្.្.ភ  បាន 
រកាទុ្កនូវសាច់របាក់្រមាប់គរបីរបា្់ជាទុ្នបងវិលកនុងរយៈគពល ២គៅ៣ណខ្ ឯសាច់របាក់ណដលទ្ំគនរពុំមានតរម្ូវោរគរបី-
របា្ ់ រ.ទ្.្.ភ បានគ វីោរវនិិគយគរយៈគពលខ្ៃី គោយោក់របាក់បគញ្ញីមានោលកំែត់រយៈគពលខ្ៃីគៅ នាោរ ែិជា 
ជាម្ួយនឹងោរទ្ទ្ួលបាននូវអរាោររបាក់ខ្ព្់ ប៉ែុណនត រ.ទ្.្.ភ  ក៏បានគ វីោរលៃឹងណលៃងពីហានិភ័យ  និងផ្លចំគែញពីអរា 
ោររបាក់ខ្ព្់គនោះផ្ងណដរ។ 
  - ោរគរជី្គរ ី្ យកនូវអនកផ្តល់ហរិញ្ញបបទនណដលផ្តល់អរាោររបាក់ទប៖      គោយសារមានតរម្ូវោរគរបី- 
របា្់ទ្ឹកសាា ត គកីនគ ងីខ្ព្់ គ វីឱ្យ រ.ទ្.្.ភ  មានតរម្ូវោរហរិញ្ញបបទន្រមាប់គគរមាងវនិិគយគដូចជាោរ   សាង្ង ់
គរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា ត  ោរតបណ្តត ញគម្នាទំ្ឹក  និងបណ្តត ញណចកចយ។  រ.ទ្.្.ភ  បានណ វ្ងរកថ្ដគូអភិវឌ្ឍអនតរជាតិ
ដូចជាទ្ីភាន ក់ង្ករបារាងំ ្រមាប់អភិវឌ្ឍន៍(AFD) គដីម្បទី្ទ្ួលបាននូវហរិញ្ញបបទន ណដលមានអរាោររបាក់ទប។ 
  - សាថ នភាពគ្ដឋកិចច៖  គទោះបីជា្ស្រង្កគ ម្រវាងរបគទ្្រុ្េ ីនិងអ ុយណរកន ក៏ដូចស្ន្រង្ហគ ម្រវាងអុីប្ស្អខអ  និង
បា៉ោ ល ស្ទីន លៅខតបនតអូ្បនាៃ យ  បានលធ្វីឱ្យរ៉ោេះ  ់ដ ់គ្ដឋកិចចពិភពលលាក  ក៏ដូចប្រលទស្កម្ពុជា  ក៏ថ្លៃលក់ទ្ឹកម្ យម្រប្់ 
រ.ទ្.្.ភ ពុំមានោរប៉ែោះ ល់ខាៃ ងំគ យី។ 

ខ- កតាត សំ្ខានល់ដ្លេ៉ាេះពាល់បលើប្បាកចំ់្បណញ 
  ១- ការវភិាគ្េីលកេខណឌ ននតប្មូ្វការ និងការផគតផ់គង ់

គោយគយងគៅាម្ោរ្ិកា ថ្នតរម្ូវោរគរបីរបា្់ទ្ឹកគ ៀបគៅនឹងកំគែីនរបជាជន គៅកនុងរាជធានីភនំគពញ 
គោយសារោរពរងីក និងអភិវឌ្ឍតំបន់ជុំវញិរាជធានីភនំគពញ រ.ទ្.្.ភ បានបនតគ វីោរសាង្ង់គរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា ត
បណនថម្រមួ្មាន ៖ គរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា តបាក់ណខ្ងជំហាន៣ ណដលមាន្ម្តថភាពផ្លិត ១៩៥.០០០ម្៣/ថ្លៃ ណដលគរោង
នឹងបញ្ចប់ោរសាង្ង់គៅរតីមា្ទ្ី៤ ឆ្ន ២ំ០២៧ ជាម្ួយនឹងគគរមាងពរងឹក្ម្តថភាពគរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា តភូម្ិណរពក 
គោយបគងកីន្ម្តថភាពផ្លិត ៤៥.០០០ម្៣/ថ្លៃ បណនថម្ពីគលី្ម្តថភាពផ្លិតគដីម្ ១៥០.០០០ម្៣/ថ្លៃ។ 

២- ការវភិាគ្េីការបឡើងចុ្េះនននថ្លវតថុធាតុបដ្ើម្ 
   ោរណរបរបួលថ្នថ្លៃវតថុធាតុគដីម្្រមាប់ផ្លិតទ្ឹកសាា ត ោចប៉ែោះ ល់ដល់ថ្លៃគដីម្ផ្លិត ប៉ែុណនតម្ិនមានផ្ល
ប៉ែោះ ល ់ៃន់ ៃរគនាោះគទ្ គោយសារោរចំណ្តយគនោះមានអរាម្ិនគលី្ពី១០% ថ្នចំណ្តយរបតិបតតិោរ។ គទោះជាយ៉ែ ងណ្ត 
ក៏គោយ រ.ទ្.្.ភ ក៏បានអនុវតតយ៉ែ ងខាា ប់ខ្ាួននូវនីតិវ ិីលទ្ធកម្ម គដីម្បធីានាថ្លៃវតថុធាតុគដីម្្ម្រ្បគៅាម្តថ្ម្ៃគលីទ្ីផ្ារ 
ជាក់ណ ត្ង គហយីនីតិវ ិីគនោះ ក៏ផ្តល់លទ្ធភាព្រមាប់ រ.ទ្.្.ភ ទ្ទ្ួលបាននូវតថ្ម្ៃរបកួតរបណជងណដលមានតថ្ម្ៃទប។  

៣- ការវភិាគ្បលើេនធ 
   រ.ទ្.្.ភ. ថ្ិតគរោម្ចាប់ថ្នរកុម្ហ ុន ែិជាកម្មកនុងវ ិ្ ័យពនធោរ និងោករ ដូចគនោះ រ.ទ្.្.ភ មាន
ោតពវកិចច រតូវបង់ពនធោករគៅាម្ចាប់ និងបញ្ញតតិជា រមាន។ រ.ទ្.្.ភ មានោតពវកិចចបង់ពនធោករ គៅាម្របប្វ័យ
របោ្ និង ជា្ហរោ្ជាប់ពនធ ំ ណដលកំែត់គោយអគគនាយកោឋ នពនធោរ។ 

៤- ការវភិាគ្បលើធាតុលដ្លខុស្េីធម្មតា និងធាតុវោិម្ញ្ញ  
នាដំណ្តច់ោរយិបរគិចេទ្ថ្លៃទ្ី៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ គនោះ គែៈរគប់រគងយល់ថា រ.ទ្.្.ភ  ពុំមានធាតុ 

ណដលខុ្្ពី ម្មា និងវសិាម្ញ្ញគនាោះគទ្។ 
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ថ្ផនរទី៨: ាររភិារា និងារវភិាគ្រេសគ់្ណ្ៈព្គ្េ់ព្គ្ង (រ) 
គ្- ការលប្េប្េួលសំ្ខាន់ៗ បលើការលក ់និងច្ំណូល  
 ចំែូល្ំខាន់រប្់  រ.ទ្.្.ភ  គឺចំែូលពីោរលក់ (ចំែូលលកទ់្ឹក និងភាា ប់បណ្តត ញ) ណដលជាតរម្ូវោរចបំាច់ 
រប្់របជាជនគៅកនុងរាជធានីភនំគពញ។   ចំែូលគនោះបានចូលរមួ្ចំណែករបមាែ  ៨៤,៨៥%    ថ្នចំែូល្រុបគៅកនុង 
ឆ្ន ២ំ០២៥ គហយី រ.ទ្.្.ភ ក៏ជាអនកផ្គត់ផ្គង់ផ្លត ច់មុ្ខ្គៅកនុងរាជធានីភនំគពញ និងតំបន់ជុំវញិរាជធានីភនំគពញ។ របាក់ចំែូល
គនោះោចមានោរគកីនគ ងី ោរ្័យគៅាម្កំគែីនថ្នចំនួនរបជាពលរដឋណដលរ្់គៅ កនុងរាជធានីភនំគពញ និងតំបន់ទ្ីរកុង
ាគមម ផ្ងណដរ។ 
ឃ-ផលេ៉ាេះពាល់ននការេតូររេូិយេណ័ណ  អប្តាការប្បាក ់និងនថ្លទំនិញ 
 ឃ.១- ផលេ៉ាេះពាល់ននអប្តាេតូរប្បាក ់
 រ.ទ្.្.ភ បានកត់រាបញ្ា ីគែគនយយគោយគរបីរបា្់រូបិយរ័ែណគោល គឺ“របាក់គរៀល”។ របតិបតតិោរជារូបិយរ័ែណ 
បរគទ្្រតូវបានបតូរគៅជារូបិយប័ែណគោលាម្អរាបតូររបាក់នាោលបរគិចេទ្ថ្នរបតិបតតិោរគនាោះ។  ចំគែញ  និងខាតណដល
បណ្តត លម្កពីោរទូ្ទត់របតិបតតិោរណបបគនោះ   ោរបតូររទ្ពយ្កម្ម   និងបំែុលរូបិយប័ែណបរគទ្្រតូវបានកត់រាគៅកនុង
របាយោរែ៍ចំគែញ-ខាត។ គោយ រ.ទ្.្.ភ មានហរិញ្ញបបទនជារូរិយប័ែណបរគទ្្ ដូចគនោះោរណរបរបួលថ្នអរាបតូរ
របាក់ថ្នរូរិយប័ែណបរគទ្្ក៏បានជោះឥទ្ធិលពលដល់លទ្ធផ្លចំគែញខាតរប្់ រ.ទ្.្.ភ ផ្ងណដរ។  គោយណ កចំគ ោះោរ
ទូ្ទត់ថ្លៃទ្ំនិញរប្់ រ.ទ្.្.ភ ភាគគរចីនគ វីគ ងីគោយរបាក់គរៀល ដូចគនោះពុំមានផ្លប៉ែោះ ល់ខាៃ ងំគោយសារោរណរបរបួល
ថ្នអរាបតូររបាក់គនាោះគទ្។  

ឃ.២- ផលេ៉ាេះពាល់ននអប្តាការប្បាក ់
  ឃ.២.១- ផលេ៉ាេះពាល់ននអប្តាការប្បាកប់លើច្ំណូលការប្បាក ់

គោយសារគៅរបគទ្្កម្ពុជាពុំមានទ្ីផ្ាររូបិយប័ែណ ដូគចនោះ រ.ទ្.្.ភ មានលទ្ធភាពរតឹម្ណតវនិិគយគរយៈគពលខ្ៃី 
គលីោរោក់របាក់បគញ្ញីមានោលកំែត់រយៈគពល ៩ណខ្ គៅ១២ណខ្ គៅ នាោរ ែិជាកនុងរ្ុកណតប៉ែុគណ្តណ ោះ។ 

ឃ.២.២- ផលេ៉ាេះពាល់ននអប្តាការប្បាកប់លើច្ណំាយការប្បាក ់
រ.ទ្.្.ភ មានរបភពហរិញ្ញបបទនចំនួន៤  ណដលមានអរាោររបាក់គលរ  និងណរបរបួល។  ហរិញ្ញបបទនណដលមាន   

អរាោររបាក់គលររមួ្មាន៖ ហរិញ្ញបបទនណដលទ្ទ្ួលាម្រយៈរក្ួងគ្ដឋកិចច និងហរិញ្ញវតថុ ពី នាោរអភិវឌ្ឍន៍ោ្ីុ 
(ADB) មានករម្ិតអរា១,៦៥% កនុងម្ួយឆ្ន  ំហរិញ្ញបបទនពីទ្ីភាន ក់ង្ករ្ហរបតិបតតិោរអនតរជាតិជប៉ែុន(JICA)មានករម្ិត 
អរា០,៦៦% កនុងម្ួយឆ្ន  ំនិង ហរិញ្ញបបទនពីទ្ីភាន ក់ង្ករបារាងំ្រមាប់អភិវឌ្ឍន៍បារាងំ (AFD) មានករម្ិតអរាកនុងចគនាៃ ោះ 
០,៩០% ដល់ ២,៣០% កនុងម្ួយឆ្ន ។ំ  

គោយណ កហរិញ្ញបបទនណដលមានអរាោររបាក់ណរបរបួលគឺ ៖ហរិញ្ញបបទនពី នាោរអភិវឌ្ឍន៍អឺរ ៉ែុប (EIB) 
ណដលមានអរាកនុងចគនាៃ ោះពី ៤,២២% ដល់ ៦,៥០% កនុងម្ួយឆ្ន ។ំ  

ឃ.៣- ផលេ៉ាេះពាល់នននថ្លទំនិញ 
 ាម្រយៈដំគែីរោរកិចចលទ្ធកម្មរប្់  រ.ទ្.្.ភ ណដលអនុគោម្គៅាម្ចាប់ និងបញ្ញតតិជា រមាន  រមួ្ផ្េនំឹង
គោលោរែ៍ណែនាគំផ្េងៗ ណដលតរម្ូវឱ្យ រ.ទ្.្.ភ   គ វីកិចច្នោជាម្ួយអនកផ្គត់ផ្គង់្មាា រ និង   វតថុធាតុគដីម្គៅាម្តថ្ម្ៃ
របកួតរបណជងឬតថ្ម្ៃចរចររចួ។  ោរអូ្បនាៃ យថ្ន្ស្រង្កគ ម្រវាងរបគទ្្រុ្េនីិងអ ុយណរកន និងស្ន្រង្ហគ ម្រវាងអុីប្ស្អខអ  និង
បា៉ោ ល ស្ទីន និងជគមាៃ ោះ ែិជាកម្មរវាងម្ហាអំណ្តចគ្ដឋកិចចពិភពគោក បានគ វីគោយតថ្ម្ៃ្មាា រ និងវតថុធាតុគដីម្គៅគលីទ្ី
ផ្ារកនុងរ្ុក  និងគរៅរ្ុកមានោរគកីនគ ងី។  ោរគកីនគ ងីថ្នតថ្ម្ៃ្មាា រ  និងវតថុធាតុគដីម្   ក៏បានជោះឥទ្ធិពលដល់
ចំណ្តយ វនិិគយគ និងចំណ្តយដំគែីរោររប្់ រ.ទ្.្.ភ ផ្ងណដរ។    ប៉ែុណនតគទោះបីជាោរគកីនគ ងីថ្នតថ្ម្ៃ្មាា រ និងវតថុធាតុ
គដីម្ដូចគនោះកតីក៏គែៈរគប់រគងបានគិតគូរយ៉ែ ងហមត់ចត់គលីណផ្នោរ និងតរម្ូវោរ្មាា រ បរោិខ  វតថុធាតុគដីម្   គដីម្បធីានាឱ្យ
ោរគរបីរបា្់បានទន់គពល និងមានតថ្ម្ៃ្ម្រម្យ គោយអនុវតតាម្ចាប់លទ្ធកម្មសាធារែៈជា រមាន។ 
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ថ្ផនរទី៨: ាររភិារា និងារវភិាគ្រេសគ់្ណ្ៈព្គ្េ់ព្គ្ង (រ) 
ង- ផលេ៉ាេះពាល់ននអតិផរណា 
 រ.ទ្.្.ភ បានរកានូវថ្លៃលក់ទ្ឹកគលរម្ិនណរបរបួលចប់ាងំពីឆ្ន ២ំ០០១ រហូតដល់ឆ្ន ២ំ០១៩។ គដីម្បគី វីោរណក
្រម្ួលគៅ ាម្ោរណរបរបួលថ្នអតិផ្រណ្ត គយងីបានគ វីោរណក្រម្ួលនូវថ្លៃលក់ទ្ឹកសាា តចប់ពីថ្លៃទ្ី០១ ណខ្ម្ករា ឆ្ន ២ំ០២០ 
ដល់បចចុបបនន គហយីគៅណតរកាបាននូវគចរភាពហរិញ្ញវតថុបានយ៉ែ ងលារបគ្ីរ។ 
ច្- បោលនបោបាយបស្ដ្ាកិច្ច ោរបេើេនធ និងរេូយិវតថុរេស់្រដ្ឋា ភបិាល 
       ុរកិចចរប្់ រ.ទ្.្.ភ ទ្ទ្ួលោរជោះឥទ្ធិពលពីគោលនគយបាយម្ួយចំនួន ណដលកំែត់គោយរាជរោឋ ភិបាលដូចជា៖ 

- ោរពរងីកថ្ផ្ទគ្វា៖  ោរពរងីកថ្ផ្ទគ្វាបណនថម្គដីម្បីផ្គត់ផ្គង់ទឹ្កសាា ត រតូវបានរតឹតបិតគោយគប្កកម្មរប្់       
រ.ទ្.្ .ភ ណដលអនុញ្ញ តឱ្យផ្លិត និងណចកចយទ្ឹក រ្មាប់ោរគរបីរបា្់រប្់សាធារែជនគៅកនុងរាជធានីភនំគពញ
ណតប៉ែុគណ្តណ ោះ ោររតឹតបតិគនោះរតូវបានកំែត់គោយអនុរកឹតយគលខ្៥២អនរក.បក ចុោះថ្លៃទ្ី១៩ ណខ្ នូ ឆ្ន ១ំ៩៩៦ 
ត្ីពីោរបគងកីត រ.ទ្.្.ភ។ 

- ោរពរងីករាជធានីភនំគពញ៖រាជរោឋ ភិបាលមានគោលនគយបាយពរងីករាជធានីភនំគពញ គោយបញ្ចូ លឃុ ំបណនថម្ 
  ចំនួន២០ឃុ ំគទ្ៀត  គៅកនុងតំបន់រាជធានីភនំគពញណដលគ វីឱ្យថ្ផ្ទគ្វារប្់   រ.ទ្.្.ភ   កនុងោរផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹកសាា ត 
  ក៏រតូវពរងីកបណនថម្ណដរ។ 
- គោលនគយបាយពនធគលីអចលនរទ្ពយ៖ រក្ួងគ្ដឋកិចចនិងហិរញ្ញវតថុបានោក់ឱ្យអនុវតតនូវរបោ្គលខ្ 
៤៩៣្ហវ.របក ចុោះថ្លៃទ្ី១៩ ណខ្កកកោ ឆ្ន ២ំ០១០ ត្ីពី "ោររបមូ្លពនធគលីអចលនរទ្ពយ" ។ អចលនរទ្ពយ 
រប្់ រ.ទ្.្.ភ គឺ្រមាប់បគរម្ីឱ្យរបព័នធផ្លិតកម្មទ្ឹកសាា ត ណដលអចលនរទ្ពយរបគភទ្គនោះ រតូវបានគលីកណលងពនធ 
ាម្រយៈគ្ចកតីជូនដំែឹងគលខ្០០៦្ហវ. អពដ. ចុោះថ្លៃទ្ី១៨ ណខ្ឧ្ភា ឆ្ន ២ំ០១១ រប្់រក្ួងគ្ដឋកិចច 
និងហរិញ្ញវតថុ។ 

ថ្ផនរទី៩: រ័ត៌មានចាបំាច់ពផសងពទៀតសព្មាេ់ារ រវិនិពោគ្ិន 
រោា ករទឹកស្វយ័តប្កុងភនំលពញ (រ.ទ្.្.ភ) បាន និងកំពុងខ្ិតខ្ំរបឹងណរបងផ្លិតទ្ឹកសាា តរបកបគោយគុែភាព 

និងមាន្ុវតថិភាពជូនរបជាពលរដឋណដលគរបីរបា្់ទ្ឹកសាា តរប្់ រ.ទ្.្.ភ។ គដីម្បទី្ទ្ួលបានទ្ំនុកចិតតបណនថម្ពីរបជាពលរដឋ 
ណដលជាអតិលិជនរប្់ខ្ៃួន រ.ទ្.្.ភ បានបញ្ាូ នទ្ឹកគំរូសាកគោយយកទ្ឹកគចញពី គរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា តបឹង ំ គៅពិនិតយ
គុែភាពគៅម្នទីរពិគសា ន៍ឯករាជយ TUV SUD PSB Pte.Ltd. ថ្នរបគទ្្្ឹងាបុរ ី ណដលមានមុ្ខ្វភិាគ្រុបទងំអ្់ចំនួន 
១២៦មុ្ខ្ ណដលមានលម្ាិតដូចខាងគរោម្៖ 

១. បា៉ែ រា៉ែ ណម្៉ែរតម្ីរកូជីវសាស្រ ត្ (Microbiological Parameter) ចំនួន ១ មុ្ខ្ 
២. បា៉ែ រា៉ែ ណម្៉ែរតលកខែៈរូប (Physical Parameters)  ចំនួន ៦ មុ្ខ្ 
៣.  បា៉ែ រា៉ែ ណម្៉ែរតវទិ្យុ្កម្ម  (Radiological Parameters) ចំនួន ២ មុ្ខ្ 
៤. បា៉ែ រា៉ែ ណម្៉ែរតលកខែៈគីម្ី (Chemical Parameters) ចំនួន  ១១៧ មុ្ខ្ 

ជាលទ្ធផ្ល ទ្ឹកសាា តណដលផ្លិតពី គរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា តបឹង ំ រប្់ រ.ទ្.្.ភ គឺបានអនុគោម្គៅាម្
ត្ង់ោរទ្ឹកផ្ឹកថាន ក់ជាតិ ្ តង់ោររប្់ អងគោរ្ុខ្ភាពពិភពគោក ២០២២ ្ រមាប់គុែភាពទ្ឹកផ្ឹក ដូចមានបង្កា ញលទ្ធផ្ល

លម្ាិតទងំរ្ុងគៅកនុងឧប្ម្ព័នធ TEST REPORT No. : 7191357715-CHM25-TGB។ 
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ឧេសម្ព័នធ ១ 
របាយារណ៍្អភ្បិាលរិចាសាជីវរម្មព្េចាឆំ្ន ២ំ០២៥ 
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មាតិកា 
 

 

 
ណផ្នកទ្១ី: ភាគហ ុនកិ          ០១ 
 ក- រចនា្ម្ព័នធភាគហ ុនិក         ០១ 
 ខ្- ្ិទ្ធិរប្់ភាគហ ុនិក និងោរោរ រ្ិទ្ធិរប្់ភាគហ ុនិក      ០២ 
 គ- ម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក         ០២ 
 ឃ- ោរណបងណចកភាគោភ         ០៣ 
 
ណផ្នកទ្ី២: រកមុ្របឹកាភបិាល         ០៥ 
 ក- រកុម្របឹកាភិបាល          ០៥ 
 ខ្- គែៈកមាម  ិោររកុម្របឹកាភិបាល        ២១ 
 គ- ោភោរ ឬប្បាក់រំណ្តច់         ២៥ 
 ឃ- ោរវាយតថ្ម្ៃលទ្ធផ្លរបចឆំ្ន រំប្់រកុម្របឹកាភិបាល អភិបាលនីម្ួយៗ    ២៥ 
 ង- ោរបែតុ ោះបណ្តត ល្រមាប់អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់     ២៥ 
 
ណផ្នកទ្ី៣: ោរអនុវតតរកម្្ីល ម្៌្រមាប់អនុវតត ុរកិចច      ២៦ 
 ក-  គោលនគយបាយ ក់ព័នធនឹងរកម្្ីល ម្៌្រមាប់អនុវតត ុរកិចចរប្់អភិបាល បុគគលិកជាន់ខ្ព្់  
    និងនិគយជិត (Whistle Blower)        ២៦ 
 ខ្- ោរផ្េពវផ្ាយរកម្្ីល ម្៌្រមាប់អនុវតត ុរកិចចដល់អភិបាល បុគគលិកជាន់ខ្ព្់គោយនិគយជិត ៣០ 
 គ- យនតោរ និងនីតិវ ិីាម្ោនោរអនុវតតរកម្្ីល ម្៌្រមាប់អនុវតត ុរកិចច    ៣០ 
 ឃ- របតិបតតិោរជាម្ួយភាគី ក់ព័នធ        ៣០ 
  
ណផ្នកទ្៤ី: ោររគប់រគងហានិភយ័ ោររតួតពនិិតយថ្ផ្ទកនុង នងិោរគ វី្វនកម្ម    ៣១ 
 ក- ្គងខបអំពីរបព័នធរគប់រគង់ហានិភ័យ ឬគោលនគយបាយរគប់រគងហានិភ័យ    ៣១ 
 ខ្- ្គងខបអំពីរបព័នធរតួតពិនិតយថ្ផ្ទកនុង        ៣១ 
 គ- ោរគ វី្វនកម្ម          ៣២ 
    
ណផ្នកទ្៥ី: ភាគី កព់័នធ          ៣៣ 
 ក- បង្កា ញពីគោលនគយបាយ និង្កម្មភាព       ៣៣ 
 ខ្- ពិពែ៌នាអំពីទ្ំនួលខុ្្រតូវ្ងគម្រប្់ រ.ទ្.្.ភ      ៣៧ 
  
ណផ្នកទ្៦ី: ោរបង្កា ញពត័៌មាន និងតមាៃ ភាព        ៤០ 
 ក- ោរបង្កា ញព័ត៌មានកនុងរបាយោរែ៍របចឆំ្ន  ំ       ៤០ 
  ខ្- យនតោរថ្នោរបង្កា ញព័ត៌មាន ម្គ ោបាយ នីតិវ ិី និងបុគគលិកទ្ទ្ួលព័ត៌មាន   ៤០ 

គ- ទ្ំនាក់ទ្ំនងជាម្ួយវនិិគយគិន        ៤១ 
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ឧេសម្ព័នធដនរបាយារណ៍្ព្េចាឆំ្ន ២ំ០២៥ 
រេសរ់ដ្ឋា ររទឹរសវយត័ព្រុងភ្នំពរញ 

របាយារណ៍្អភ្ិបាលរិចាសាជីវរម្មព្េចាឆំ្ន  ំ
ថ្ផនរទី១. ភាគ្ហ ុនិរ 
ក- រចនា្ម្ព័នធភាគហ ុនិក (គិតរតឹម្ថ្លៃទី្៣១ ណខ្ នូ ឆ្ន ២ំ០២៥) 
១. ព័ត៌មានភាគហ ុនិក  

េរោិយ សញ្ញជ តិ ព្េពភ្ទភាគ្ហ ុនិរ ចំនួនភាគ្ហ ុនិរ ចំនួនម្លូេព្ត ភាគ្រយ 

តិចជាង ៥% 

្ញ្ា តិណខ្មរ 
រូបវនតបុគគល ៥.១៦១ ៥.៤៦០.៣៣២ ៦,២៧៨% 

នីតិបុគគល ៦ ១.៨១២.៨២៣ ២,០៨៥% 

ម្ិនណម្ន 
្ញ្ា តិណខ្មរ 

រូបវនតបុគគល ៦៤៨ ៥.៣២៦.៤៧៧ ៦,១២៤% 

នីតិបុគគល ៥ ៤៤៦.៣៤៣ ០,៥១៣% 

ចប់ពី៥% ដល់
តិចជាង៣០% 

្ញ្ា តិណខ្មរ 
រូបវនតបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 

នីតិបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 

ម្ិនណម្ន 
្ញ្ា តិណខ្មរ 

រូបវនតបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 

នីតិបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 

ចប់ពី ៣០% 
គ ងីគៅ 

្ញ្ា តិណខ្មរ 
រូបវនតបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 

នីតិបុគគល ១ ៧៣.៩២៧.១៨៧ ៨៥% 

ម្ិនណម្ន 
្ញ្ា តិណខ្មរ 

រូបវនតបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 

នីតិបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 

 

២. ភាគហ ុនិកជាអភិបាល បុគគលិកជាន់ខ្ព្់ និងនិគយជិត រ.ទ្.្.ភ  

ភាគ្ហ ុនិក ចំនួនភាគ្ហ ុនិរ ចំនួនម្ូលេព្ត ភាគ្រយ 

អភិបាល ៤ ៤៦.៥៦៧ ០,០៥៤% 

បុគគលិកជាន់ខ្ព្  ់ ២១ ១១៦.៤០១ ០,១៣២% 

និគយជិត ២១៥ ៤១៧.៦៦៥ ០,៤៨០% 

្រុប ២៤០ ៥៨០.៦៣៣ ០,៦៦៦% 
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ថ្ផនរទី១. ភាគ្ហ ុនិរ (រ) 
ខ្- ្ិទ្ធិរប្់ភាគហ ុនិក និងោរោរ រ្ិទ្ធរិប្់ភាគហ ុនិក 
១. ្ិទ្ធរិប្់ភាគហ ុនិក 
 ភាគហ ុនិកោន់ោប់ភាគហ ុន ម្មារប្់ រ.ទ្.្.ភ មាន្ិទ្ធិគ ម្ីៗោន  ណដល្ិទ្ធិទងំគនាោះរមួ្មាន៖ 

- ្ិទ្ធិទ្ទ្ួលបានព័ត៌មានណដលផ្ែល់គោយ រ.ទ្.្.ភ រ្បាម្ចាប់ និងបញ្ញតិជា រមាន។ 
- ្ិទ្ធិចូលរមួ្ម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិករប្់ រ.ទ្.្.ភ គោយរតូវអនុវតតាម្គ្ចកតីណែនាំ្ រមាប់ោរចូលរមួ្
ម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក។ 

- ្ិទ្ធិគបាោះគឆ្ន តគៅកនុងម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក គោយរតូវអនុវតតាម្គ្ចកតីណែនាំ្ រមាប់ោរចូលរួម្
ម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក។ 

- ្ិទ្ធិទ្ទ្ួលភាគោភ  ណដលរបោ្គោយរកុម្របឹកាភិបាលរប្់ រ.ទ្.្.ភ  ាម្្មាមារតភាគហ ុនណដលខ្ៃួន
ោន់ោប់។ 

- ្ិទ្ធិកនុងោរទ្ទ្ួលនូវរទ្ពយណដលគៅគ្្្ល់រប្់ រ.ទ្.្.ភ គៅគពលមានោររោំយាម្្មាមារតភាគហ ុន។ 
- ្ិទ្ធិគផ្េងៗគទ្ៀតណដលកំែត់គោយចាប់ និងបញ្ញតិជា រមាន។ 

២. ោរោរ រ្ិទ្ធិរប្់ភាគហ ុនិក និងោរអនុវតតកនុងឆ្ន ២ំ០២៥ 
សិ្ទធិររស់្ភាគហ ុនិក រ.ទ្.្.ភ ប្តូវបានការ រលោយ កខនាិកៈររស់្ រោា ករទឹកស្វយត័ប្កុងភនំលពញ ចុេះថ្លៃទី២៧ 

ខខម្ិលុនា ឆ្ន ២ំ០១២ និងតាម្រយៈការរលងាីតឱ្យ ននូវប្កម្សី្ ធ្ម្៌ស្ប្ រ់អភិបា  និងរុគគ ិកជាន់ខពស្់។ 
កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ រ.ទ្.្.ភ បានលរៀរចំម្ហាស្ននិបាតភាគហ ុនិកល ីកទី១៣ ខដ ប្រប្ពឹតាិលៅកា ពីថ្លៃទី៣០ 

ខខម្ិលុនា ឆ្ន ២ំ០២៥ ខដ ភាគហ ុនិកទងំអស់្ ទទួ បានព័ត៌ នលស្មីោន    នសិ្ទធិចូ រមួ្លស្មីោន លោយលោរពតាម្
នីតិវធិ្ីថ្នការចូ រមួ្ម្ហាស្ននិបាតភាគហ ុនិក ររស្់ រ.ទ្.្.ភ និងលធ្វីការលបាេះលឆ្ន តល ីរលរៀរវារៈ ខដ បានល ីកល ងី។  

ទនទឹម្លនេះខដរ រ.ទ្.្.ភ ក៏បានលធ្វីការខរងខចកភាគលាភប្រចឆំ្ន ២ំ០២៤ ជូនដ ់ភាគហ ុនិក រ.ទ្.្.ភ លោយ
លធ្វីការទូទត់នាថ្លៃទី២៣ ខខកកកោ ឆ្ន ២ំ០២៥ កនៃងម្ក។ 

៣. ោរោរ រ្ិទ្ធិរប្់ភាគហ ុនិកណដលោន់ោប់ភាគហ ុនភាគតិច និងោរអនុវតតកនុងឆ្ន ២ំ០២៥ 
ភាគហ ុនិកខដ កាន់ការ់ភាគហ ុនភាគតិចររស្់ រ.ទ.ស្.ភ ទទួ បានលស្មីោន នូវការការ រ និងការអនុវតា

ដូចលៅនឹងភាគហ ុនិកដថ្ទដូចបានលរៀររារ់កនុងចំណុចទី២ ខាងល ី លោយពុំ នការរតិតបតិសិ្ទធិណ្តម្ួយលទ។ 

គ- ម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក 
១. និតិវ ីិថ្នោរគរៀបចំ្ននិបាតភាគហ ុនិក និងោរគបាោះគឆ្ន ត 
  ោគរៀបចំម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក និងោរគបាោះគឆ្ន តរតូវបានអនុវតតគៅាម្ចាប់ និងបញ្ញតតិជា រមាន។ 
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ថ្ផនរទី១. ភាគ្ហ ុនិរ (រ) 
គ- ម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក (ត) 
២. ព័ត៌មានម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិកគលីកទី្១៣ 

ល.រ ាលេរពិចេទ ព្េពភ្ទ 
រិចាព្េជុ ំ ររូ ៉ាមុ្ដនរិចាព្េជុ ំ រពេៀេវរៈ ពសចរដីសពព្ម្ច 

 ១ ថ្លៃទី៣០ 
ខខមិ្លុនា 
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

សាម្ញ្ញ ៨៧,៨១% 
 

១. របាយោរែ៍លទ្ធផ្លោជីវកម្ម
ឆ្ន ២ំ០២៤ និងទិ្ គ្ៅោជីវកម្ម 
ឆ្ន ២ំ០២៥ 

២ . ្ំនួរ-ចគម្ៃីយ 
៣. កម្មវ ីិគបាោះគឆ្ន តគលីកម្មវតថុ
ចំនួន ៥ ដូចជា៖ 
ក ោរណបងណចកភាគោភជូន
ភាគហ ុនិក្រមាប់ឆ្ន ំ
២០២៤ 

ខ  ោភោររប្់រកុម្របឹកា- 
 ភិបាលឆ្ន ២ំ០២៥ 
គ ោរបនតោែតតិជូនអភិបាល
ឯករាជយ 

ឃ ោរបនតោែតតិ ជូនអភិបាល
មិ្នរបតិបតតិ តំណ្តង 

 ភាគហ ុនិកឯកជន 
ង ោរបគងកីនគដីម្ទុ្ន រប្់ 
 រ.ទ្. .្ភ 

លទ្ធផ្លថ្នោរគបាោះគឆ្ន ត៖ 
➢ ឯកភាពណបងណចកភាគោភឆ្ន ២ំ០២៤ ណដល 
បានម្កពីរបាក់ចំគែញឆ្ន ២ំ០២៤ គិតជា 
សាច់របាក់ចំនួន ៣០.៤៤០.៦០៦.៧០០គរៀល  

     ▪  ចំនួន ៣៥០គរៀល/ភាគហ ុន 
▪ ោលបរគិចេទ្កំែត់ទុ្ក: ថ្លៃទី្១៤ ណខ្ 

 កកកោ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
     ▪ ោលបរគិចេទ្ទូ្ទត់: ចប់ពីថ្លៃទី្២៣ 

ដល់ថ្លៃទី្២៩ ណខ្កកកោ ឆ្ន ២ំ០២៥  
➢  ឯកភាពគលីោភោររប្់រកុម្របឹកាភិបាល
៧រូប និងម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋ ១រូប រ្មាប់
ឆ្ន ២ំ០២៥ ណដលមានទឹ្ករបាក់្រុបចំនួន 
១.១០៧.៩៧៩.១៥២គរៀល។    

➢ ឯកភាពបនតោែតតិជូនគោក គរ្ង ្ ំឱ្ក 
ជាអភិបាលឯករាជយ 

➢ ឯកភាពបនតោែតតិជូនគោក ណ្តំ ចស្រនទី 
ជាអភិបាលមិ្នរបតិបតតិតំណ្តងភាគហ ុនិក
ឯកជន 

➢ អនុម័្តកំែត់យកតថ្ម្ៃគដីម្រោថ្នដី 
ចំនួន២កណនៃង ណដលមានទឹ្ករបាក់្រុប 
៣.៩៥៣.៨០០ដុោៃ រ គដីម្បជីាមូ្លោឋ ន
កត់រាបគងកីនគដីម្ទុ្នរប្់ រ.ទ្.្.ភ 

ឃ- ោរណបងណចកភាគោភ 
១- គោលនគយបាយណបងណចកភាគោភ 

គរោយពីបានអនុម្័តគលីគែនីគបីពិនិតយគឃញីថាមានចំគែញ រកុម្របឹកាភិបាលថ្ន រ.ទ្.្.ភ ោច្គរម្ច
គផ្ទរទ្ឹករបាក់ទងំគនាោះគដីម្ប៖ី 
១.១.   ោរទូ្ទត់ោរខាតបង់គៅកនុងឆ្ន កំនៃងគៅ 
១.២. បនាទ ប់ពីបានទូ្ទត់ោរខាតបង់គៅកនុងឆ្ន កំនៃងគៅរចួ រប្ិនគបីមានរបាក់ចំគែញ គនាោះរបាក់ចំគែញគនោះ

រតូវណបងណចក្រមាប់៖ 
ក  ណលៃង្រគ្ីរដល់ថាន ក់ដឹកនា ំនិងនិគយជិត ាម្លកខខ្ែឌ ៖ 

- កនុងករែីរបាក់ចំគែញគៅ្ល់មានចំនួនពី ៥% ដល់ ១០% ថ្នចំណ្តយដំគែីរោររប្់ រ.ទ្.្.ភ 
្រុបកនុងឆ្ន  ំ គនាោះោរណលៃង្រគ្ីររតូវគ ម្ីនឹងម្ួយណខ្ថ្នរបាក់គបៀវតេ្ុទ្ធសា រប្់ថាន ក់ដឹកនា ំ និង
និគយជិតមាន ក់ៗ។ 

- កនុងករែីរបាក់ចំគែញគលី្ពី ១០% ដល់ ២០% ថ្នចំណ្តយដំគែីរោររប្់ រ.ទ្.្.ភ ្រុបកនុងឆ្ន  ំ 
គនាោះោរណលៃង្រគ្ីររតូវគ ម្ីនឹងពីរណខ្ថ្នរបាក់គបៀវតេ្ុទ្ធសា រប្់ថាន ក់ដឹកនា ំ និងនិគយជិតមាន ក់ៗ។ 
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ថ្ផនរទី១. ភាគ្ហ ុនិរ (រ) 
ឃ- ោរណបងណចកភាគោភ (ត) 
១- គោលនគយបាយណបងណចកភាគោភ (ត) 

- កនុងករែីរបាក់ចំគែញគលី្ពី ២០% ថ្នចំណ្តយដំគែីរោររប្់ រ.ទ្.្.ភ ្រុបកនុងឆ្ន  ំគនាោះ
ោរណលៃង្រគ្ីររតូវគ ម្ីនឹងបីណខ្ថ្នរបាក់គបៀវតេ្ុទ្ធសា រប្់ថាន ក់ដឹកនា ំ និងនិគយជិតមាន ក់ៗ។ 

ខ្  ចំនួន ២% ្រមាប់របាក់គសា ននិវតត និងអ្ម្តថភាពវជិាា ជីវៈ។ 
គ  បគងកីតភាគបរម្ុងាម្ចាប់ ៥%។ 
ឃ បគងកីតភាគបរម្ុងគ្រចីំនួន ៥%។ 
ង  មូ្លនិ ិ ៥% គលីរបាក់ចំគែញ្រមាប់បគរម្ីផ្លរបគយជន៍្ងគម្ ណដលរតូវកត់រាចូលកនុងបនទុកកនុងឆ្ន  ំ

ណដលគ វីរបតិបតតិោរចំណ្តយគនាោះ។ 

១.៣.  ចំនួនរបាក់ណដលគៅ្ល់បនាទ ប់ពីោរណបងណចកខាងគលីគនោះរតូវ៖ 
ក  ដករបាក់រកាទុ្កគដីម្បគី វីោរវនិិគយគនាគពលខាងមុ្ខ្ ណដលចំនួនគនោះរតូវអនុម្័តគោយរកុម្របឹកាភិបាល។ 
ខ្  របាក់គៅ្ល់គរោយពីោររកាទុ្ក្រមាប់គ វីោរវនិិគយគរតូវគ វីោរណបងណចក ៨៥% គៅរក្ួងគ្ដឋកិចច 

និងហរិញ្ញវតថុ និង ១៥% គៅភាគហ ុនិកណដលជាវនិិគយគិនសាធារែៈ។ 

២. ព័ត៌មានអំពីោរណបងណចកភាគោភកនុងរយៈគពល ៣ឆ្ន ចុំងគរោយ 

ល.រ 
រិរណ៌្នាលម្ាិតអំរី 
ារថ្េងថ្ចរភាគ្ោភ្ 

២០២៤ ២០២៣ ២០២២ 

១ ោលបរគិចេទ្របោ្ណបងណចកភាគោភ ៣០ មិ្លុនា ២០២៥ ២៤ ឧស្ភា ២០២៤ ២៦ ឧស្ភា ២០២៣ 

២ ោលបរគិចេទ្កំែត់ទុ្ក ១៤ កកកោ ២០២៥ ០៧ មិ្លុនា ២០២៤ ០៩ មិ្លុនា ២០២៣ 

៣ ោលបរគិចេទ្ទូ្ទត់ភាគោភ ២៣ កកកោ ២០២៥ ១៩ មិ្លុនា ២០២៤ ២០ មិ្លុនា ២០២៣ 
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល 
១. ្មា្ភាពរកុម្ភិបាល 

ល.រ. ព ម្ ះអភ្ិបាល តំថ្ណ្ង 
ាលេរពិចេទ 

ាែ យជាអភ្ិបាល 
ាលេរពិចេទ 

េញ្ជេ់អាណ្តតិេចាុេបនន 

១ ឯកឧតតម្ ឯក ្ុនចន់ របធានរកុម្របឹកាភិបាល ២១ ឧ្ភា ២០២៤ ០៦ ម្ករា ២០២៦ 

២ ឯកឧតតម្ មីុ្ វា៉ែ ន់  ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល ០៦ ម្ករា ២០២៣ ០៦ ម្ករា ២០២៦ 

៣ 
ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ * 
ឯកឧតតម្ អិុន សាោន* 

្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល 
០៦ ម្ករា ២០២៣ 
១០ មី្នា ២០២៦ 

០៦ ម្ករា ២០២៦ 
១០ មី្នា ២០២៩ 

៤ ឯកឧតតម្ ឆ្យ វរីៈ ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល ១៧ កញ្ញ  ២០២៤ ០៦ ម្ករា ២០២៦ 

៥ 
គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី** 
គោក ្ុខ្ ណ្តគរ ៉ែត** 

្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល 
២៧ កុម្ាៈ ២០២៣ 
២៧ កុម្ាៈ ២០២៦ 

២៧ កុម្ាៈ ២០២៦ 
២៧ កុម្ាៈ ២០២៩ 

៦ គោក គរ្ង ្ំឱ្ក អភិបាលឯករាជយ ៣០ មិ្លុនា ២០២៥ ៣០ មិ្លុនា ២០២៨ 

៧ គោក ណ្ត ំចស្រនទី 
អភិបាលមិ្នរបតិបតតិ 
តំណ្តងភាគហ ុនិកឯកជន 

៣០ មិ្លុនា ២០២៥ ៣០ មិ្លុនា ២០២៨ 

 គឈាម ោះគលខា ិោរ្ហរោ្រប្់ រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ: 
- ពោរ ហួត សខុពហង 

 
សោំល៖់  * ឯកឧតតម្ អុិន សាោន រតូវបានណតងាងំជា អគគនាយក រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ ោែតតិទ្ី៩ ជំនួ្ ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ ាម្រយៈ 

អនុរកតឹយគលខ្ ២៤៤ អនរក.តត ចុោះថ្លៃទ្ី១០ ណខ្ម្ីនា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

 ** គោក ្ុខ្ ណ្តគរ ៉ែត រតូវបានគរជី្ាងំជា អភិបាលតណំ្តងនិគយជិត ោែតតទិ្ី៩ ជំនួ្ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី គយងកែំត់គហតុលទ្ធ
ផ្លគបាោះគឆ្ន តគលខ្ ០១៦ រ.ប.ក ចុោះថ្លៃទ្ី២៧ ណខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

២. ជីវរបវតតិរូប្គងខបរប្់អភិបាលនីម្ួយៗ 

 - ជីវរបវតតិរូប្គងខបរប្់ឯកឧតតម្ ឯក សុ្នចន់ 
   ជនជាតិណខ្មរ ្ញ្ា តិណខ្មរ ឯកឧតតម្ គកីតគៅថ្លៃទ្ី១០ ណខ្ម្ីនា ឆ្ន ១ំ៩៥០ និងបានទ្ទ្ួលជាវ ិ្ វករជំនាញពី

វទិ្ោសាថ នបគចចកគទ្្ជាន់ខ្ព្់ម្ិតតភាពកម្ពុជា-្ូគវៀត កនុងឆ្ន ១ំ៩៧៥ (វ ិ្ វករអគគី្នី)។ ឯកឧតតម្ជានាយករោឋ ករទ្ឹកភនំគពញ 
ពីឆ្ន ១ំ៩៩៣ ដល់ឆ្ន ១ំ៩៩៦ និងជាអគគនាយករោា ករទឹកស្វយត័ប្កុងភនំលពញ ពីឆ្ន ១ំ៩៩៧ ដ ់ឆ្ន ២ំ០១២។ លៅឆ្ន ២ំ០១២ 
ឯកឧតាម្ បានកាៃ យជាអនុរដាល ខាធ្ិការប្កសួ្ងឧស្ាហកម្ម ខរ ៉ោ និងថាម្ព  លហយីរនាទ រ់ម្កជារដាល ខាធ្ិការប្កសួ្ង-
ឧស្ាហកម្ម និងសិ្របកម្ម លៅឆ្ន ២ំ០១៣។ ចរ់តាងំពីឆ្ន ២ំ០១៨ ឯកឧតាម្ប្តូវបានខតងតាងំជារដាម្ន្រនាីប្រតិភូអម្នាយករដាម្ន្រនាី, 
អនុប្រធានប្កុម្ប្រឹកាស្អា រ អភិវឌ្ឍន៍វស័ិ្យកសិ្កម្ម និងជនរទ និងជាអនុប្រធានប្កុម្ប្រឹកាជាតិោ ំរស្ងគម្។ លៅខខ
ឧស្ភា ឆ្ន ២ំ០២៥ ឯកឧតាម្ប្តូវបានខតងតាងំជា ប្រធានប្កុម្ប្រឹកាភិបា  ថ្ន រ.ទ្.្.ភ រហូតដល់បចចុបបនន។ 
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 
២. ជីវរបវតតិរូប្គងខបរប្់អភិបាលនីម្ួយៗ (ត) 

 - ជីវរបវតតិ្គងខបរប្់ឯកឧតតម្ មុ្ី វា៉ែ ន់ 
    ជនជាតិណខ្មរ  ្ញ្ា តិណខ្មរ  ឯកឧតតម្ គកីតគៅថ្លៃទ្ី០៦ ណខ្តុោ ឆ្ន ១ំ៩៦៩  និងបានទ្ទ្ួលអនុបែឌិ តគោល
នគយបាយគ្ដឋកិចចថ្ន្កលវទិ្ោល័យ   D’AUVERGNE  របគទ្្បារាងំគៅឆ្ន ១ំ៩៩៩។  ឯកឧតតម្បានទ្ទ្ួលបែឌិ ត
គ្ដឋកិចច ែិជាកម្មថ្ន្កលវទិ្ោល័យ PRESTON ្ហរដឋោគម្រកិ  គៅឆ្ន ២ំ០០៩។ ចប់ពីឆ្ន ២ំ០១៣ ឯកឧតតម្បាន
បគរម្ោីរង្ករឱ្យរក្ួងគ្ដឋកិចច និងហរិញ្ញវតថុ ជាអគគនាយក ថ្នអគគនាយកោឋ នឧ្េហកម្មហរិញ្ញវតថុ និងឆ្ន ២ំ០១៧ ឯកឧតតម្
រតូវបានណតងាងំជា របតិភូរាជរោឋ ភិបាលទ្ទ្ួលបនទុកជាអគគនាយកថ្នអគគនាយកោឋ នឧ្ាហកម្មហរិញ្ញវតថុ ឋានៈគ ម្ីអនុរដឋ-
គលខា ិោរ។  ពីឆ្ន ២ំ០១៩ ដល់ឆ្ន ២ំ០២០  ឯកឧតតម្  បានោៃ យជាទ្ីរបឹកា  ថ្នឧតតម្រកុម្របឹកាគ្ដឋកិចចជាតិ  មានឋានៈ
គ ម្ីរដឋគលខា ិោរ។ ចប់ឆ្ន ២ំ០២០ រហូតដល់បចចុបបនន ឯកឧតតម្រតូវបានណតងាងំជារដឋគលខា ិោរ ថ្នរក្ួងគ្ដឋកិចច និង
ហរិញ្ញវតថុ។ ចប់ពីឆ្ន ២ំ០២១ ដល់បចចុបបនន ឯកឧតតម្ោៃ យ្មាជកិរកុម្របឹកា និងជាអគគគលខា ិោរ ថ្នអគគគលខា ិោរោឋ ន
ោជាា  រគ្វាហិរញ្ញវតថុម្ិនណម្ន នាោរ។ ឯរឧតតម្ ម្ុី វ៉ា ន់ ចូលជា្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល អាណតាិទី៥ ថ្នរោឋ ករ-
ទ្ឹក វ្យ័តរកុងភនំគពញ ពីថ្លៃទ្ី២៤ ណខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០១៣ រហូតដល់បចចុបបនន។ 

- ជីវរបវតតិ្គងខបរប្់ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ 
ជនជាតិណខ្មរ  ្ញ្ា តិណខ្មរ  ឯកឧតតម្  គកីតគៅថ្លៃទ្ី២៤ ណខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ១ំ៩៦៦។ ឆ្ន ១ំ៩៨៤ ដល់ឆ្ន ១ំ៩៨៨ ្ិកាគៅ

សាោ   Engineering School for Plant and Construction “ Georgi Dimitroff ” Glauchau  (East Germany) គោយ
ទ្ទ្ួលបាន្ញ្ញ បរតវ ិ្ វករយនតសាស្រ ត្។ គៅឆ្ន ២ំ០០៤ ទ្ទ្ួលបានអនុបែឌិ តរដឋបាល  ែិជាកម្ម  ពីសាកលវទិ្ោល័យ  ឆ្ន ំ
១៩៨៩  និង  ទ្ទ្ួលបានោរណតងាងំជារបធាននាយកោឋ នបគចចកគទ្្ ផ្លិតកម្ម និងផ្គត់ផ្គងទ្ឹកគៅឆ្ន ១ំ៩៩៧។ ចប់ពីឆ្ន ំ
២០០២ ដល់ ឆ្ន ២ំ០០៦ ជាអគគនាយករងទ្ទ្ួលបនទុកនាយកោឋ នបគចចកគទ្្  និង  ផ្លិតកម្ម  និងផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក។ ពីឆ្ន ២ំ០០៦ 
ដល់ឆ្ន ២ំ០១២  ជាអគគនាយករងទ្ទ្ួលបនទុករតួតពិនិតយ  និងរគប់រគងគគរមាងសាង្ង់គរាងចរកផ្លិតទ្ឹកសាា តគរជាយចង្កវ រ 
និងនិគរា ។ ឆ្ន ២ំ០១២ ដល់ ថ្លៃទ្ី១២ ណខ្្ីហា ឆ្ន ២ំ០២១ ជាអគគនាយករងទ្ទ្ួលបនទុកសាខាគ្វាកម្ម ទ្ឹកសាា ត និងអនាម្័យ 
និងចប់ពីថ្លៃទ្ី១២ ណខ្្ីហា ឆ្ន ២ំ០២១ ដល់បចចុបបនន ជាអគគនាយករោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ រពម្ទងំបានណតងាងំ និង
ផ្តល់ឋានៈជារបតិភូរាជរោឋ ភិបាលកម្ពុជា  ទ្ទ្ួលបនទុកជាអគគនាយកថ្នរោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ  ពី  ព្រះបាទសពម្តច
ព្រះេរម្នាល នពរាតតម្ សហីម្ុនី ោលពីថ្លៃទ្ី១៣ ណខ្កកកោ ឆ្ន ២ំ០២៣ រហូតដល់ណខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០២៦ ។  

- ជីវរបវតតិ្គងខបរប្់ឯកឧតតម្ អុិន សាោន 
ជនជាតិណខ្មរ ្ ញ្ា តិណខ្មរ ឯកឧតតម្ គកីតគៅថ្លៃទ្ី២៦ ណខ្ម្ិលុនា ឆ្ន ១ំ៩៨១។ គៅឆ្ន ២ំ០០៧ ឯកឧតតម្ បានបញ្ចប់

ោរ ្ិកាថាន ក់បរញិ្ញ បរតណផ្នកវ ិ្ វកម្ម គៅឆ្ន ២ំ០០៧ និងថាន ក់បរញិ្ញ បរតជាន់ខ្ព្់ណផ្នកគ្ដឋកិចច គៅឆ្ន ២ំ០១២ គៅសាកល
វទិ្ោល័យ California State University, Sacramento ្ហរដឋោគម្រកិ។ បនាទ ប់ម្កគៅឆ្ន ២ំ០២២ ឯកឧតតម្បានទ្ទ្ួល
្ញ្ញ បរត Certified PPP Professional ពីសាកលវទិ្ោល័យ  ANPG International គៅ ្ហរដឋោគម្រកិ។ ចប់ពីឆ្ន ំ
២០១៥ ឯកឧតតម្ម្គរបីោរង្ករគៅរក្ួងគ្ដឋកិចច និងហរិញ្ញវតថុ និងបានោៃ យជារបធានោរយិល័យអភិវឌ្ឍន៍គគរមាង ថ្ន
អគគនាយកោឋ នភាពជាថ្ដគូរវាងរដឋ និងឯកជន កនុងឆ្ន ២ំ០២២។ កនុងឆ្ន ២ំ០២៣ ឯកឧតតម្ បានោៃ យជា ្មាជិក ខុ្ទ្ទោល័យ 
ថ្នរក្ួងឧ្ាហកម្ម វទិ្ោសាស្រ ត្ បគចចកវទិ្ោ និងនវានុតតន៍ រពម្ទងំទ្ទ្ួលបានោរណតងាងំជាទ្ីរបឹកាថ្នរក្ួង កនុងឆ្ន ំ
២០២៤ ។ ទ្នទឹម្នឹងគនោះ កនុង២០២៤ ឯកឧតតម្បានចប់គផ្តីម្ោរង្ករជាទ្ីរបឹកាថ្នរោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ  និងរតូវបាន
ណតងាងំជាអគគនាយករងទ្ទ្ួលបនទុករគប់រគងរបព័នធផ្លិតកម្ម កនុងឆ្ន ២ំ០២៥។ គៅថ្លៃទ្ី១០ ណខ្ម្ីនា ឆ្ន ២ំ០២៦ ឯកឧតតម្ 
បានណតងាងំជា អគគនាយក និងជា្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ ោែតតិទ្ី៩។ 

 



7 | របាយោរែ៍អភិបាលកិចចសាជីវកម្មរបចឆំ្ន ២ំ០២៥ 

 

ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 
២. ជីវរបវតតិរូប្គងខបរប្់អភិបាលនីម្ួយៗ (ត) 

- ជីវរបវតតិ្គងខបរប្់ឯកឧតតម្ ឆ្យ វរីៈ 
ជនជាតិណខ្មរ ្ ញ្ា តិណខ្មរ ឯកឧតតម្ គកីតគៅថ្លៃទ្ី២០ ណខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ១ំ៩៨៣ ឯកឧតតម្បានទ្ទ្ួល្ញ្ញ បរតនីតិសាស្រ ត្

ពីសាកលវទិ្ោល័យភូម្ិនទនីតិសាស្រ ត្ និងវទិ្ោសាស្រ ត្គ្ដឋកិចច និង្ញ្ញ បរតគ្ដឋកិចច ពីសាកលវទិ្ោល័យន័រតុន កនុងឆ្ន ំ
២០០៤ និងបរញិ្ញ បរតជាន់ខ្ព្់ជំនាញហរិញ្ញវតថុ ពីសាកលវទិ្ោល័យបញ្ញ សាស្រ ត្កម្ពុជា។ ឯកឧតតម្បានចូលបគរម្ីោរង្ករ
គៅសាោរាជធានីភនំគពញ គៅឆ្ន ២ំ០០៧ ជាម្ស្រនតីអងគភាពរដឋបាលមូ្លោឋ ន និងរតូវបានណតងាងំជាអនុរបធានោរយិល័យ
ណផ្នោរគៅឆ្ន ២ំ០១០, និងជារបធានោរយិល័យកិចចោរចាប់ និងគោោះរសាយវវិាទ្គៅមូ្លោឋ នគៅឆ្ន ២ំ០១៥ បនាទ ប់ម្ក
ជានាយករងទ្ីចត់ោរកិចចោរចាប់ និង្ិទ្ធិម្នុ្េគៅឆ្ន ២ំ០១៨។ ពីឆ្ន ២ំ០២៣ ដល់ឆ្ន ២ំ០២៤, ឯកឧតតម្ជា នាយករង 
រដឋបាលសាោរាជធានីភនំគពញ។ ចប់ពីណខ្កកកោ ឆ្ន ២ំ០២៤ ឯកឧតតម្រតូវបានណតងាងំជាអភិបាលរង ថ្នគែៈអភិបាល
រាជធានីភនំគពញ។ ចប់ាងំពីណខ្កញ្ញ  ឆ្ន ២ំ០២៤ ឯកឧតតម្រតូវបានណតងាងំជា ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល រោឋ ករទ្កឹ
្វយត័រកុងភនំគពញ រហូតម្កដល់បចចុបបនន។ 

 - ជីវរបវតតិ្គងខបរប្់គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី 
   ជនជាតិណខ្មរ ្ ញ្ា តិណខ្មរ  គកីតគៅថ្លៃទ្ី១៥  ណខ្ម្ិលុនា ឆ្ន ១ំ៩៧៣។  គៅឆ្ន ១ំ៩៩៦  គោកបានបញ្ចប់ោរ្ិកាថាន ក់
បរញិ្ញ បរតគលីជំនាញណផ្នកវារសីាស្រ ត្គៅវទិ្ោសាថ នបគចចកវទិ្ោកម្ពុជា។ បនាទ ប់ម្ក គៅឆ្ន ២ំ០០៨ គោកទ្ទ្ួល្ញ្ញ បរតថាន ក់
អនុបែឌិ តជំនាញ Socio-Environmental Engineering គៅរបគទ្្ជប៉ែុន។  គោកចូលបគរម្ីោរគៅ រ.ទ្.្.ភ គៅឆ្ន ១ំ៩៩៧ 
និងទ្ទ្ួលោរណតងាងំជារបធានោរយិល័យ្ិកាគគរមាង នាឆ្ន ២ំ០០៣។ គៅឆ្ន ២ំ០០៨ បានទ្ទ្ួលោរណតងាងំជាអនុរបធាន
នាយកោឋ នផ្លិតកម្ម និងផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក និងពីឆ្ន ២ំ០១២ ដល់ ឆ្ន ២ំ០១៨ ជារបធាននាយកោឋ នផ្លិតកម្ម និងផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក។ ពី
ឆ្ន ២ំ០១៨ ដល់ ឆ្ន ២ំ០២១ លលាកជាអគគនាយករងទ្ទ្ួលបនទុកនាយកោឋ នផ្លិតកម្ម និងផ្គត់ផ្គង់ទ្ឹក បនាទ ប់ម្កពីឆ្ន ២ំ០២១ 
ដល់ឆ្ន ២ំ០២៥  គោកជាអគគនាយករងទ្ទ្ួលបនទុកនាយកោឋ នរគប់រគងរបព័នធផ្លិតកម្ម។  ទ្នទឹម្នឹងគនោះ  គោករតូវបានគផ្ទរ
ភារកិចចជា  អគគនាយករងទ្ទ្ួលបនទុកនាយកោឋ នោជីវកម្មវញិ  ចប់ពីឆ្ន ២ំ០២៥  រហូតដល់បចចុបបនន។  គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី  បាន
ចូលជា្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល  ោែតាិទ្ី៧  ថ្ន  រ.ទ្.្.ភ  ពីថ្លៃទ្ី២៤  ណខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០២០ រហូតដល់ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

- ជីវរបវតតិរូប្គងខបរប្់ គោក ្ុខ្ ណ្តគរ ៉ែត 
ជនជាតិណខ្មរ ្ ញ្ា តិណខ្មរ គកីតគៅថ្លៃទ្ី២៥ ណខ្ឧ្ភា ឆ្ន ១ំ៩៨០។ គៅឆ្ន ២ំ០០០ គោកបានបញ្ចប់ោរ្ិកា ថាន ក់

បរញិ្ញ បរតគលីជំនាញវទិ្ោសាស្រ ត្កុំពយូទ្័រគៅសាកលវទិ្ោល័យន័រតុន បនាទ ប់ម្កគៅឆ្ន ២ំ០០៩ គោកបាន ទ្ទ្ួល្ញ្ញ បរត
អនុបែឌិ តណផ្នក្វនកម្ម គៅវទិ្ោសាថ នវា៉ែន់ោ។ គោកបានចូលបគរម្ីោរង្ករគៅ រ.ទ្.្.ភ កា ពីឆ្ន ២ំ០០២ និងរតូវបាន
ណតងាងំជារបធានរកុម្គៅឆ្ន ២ំ០០៤ គរោយម្កបានណតងាងំជារបធានោរយិល័យហរិញ្ញវតថុគៅឆ្ន ២ំ០១៣។ គៅឆ្ន ំ
២០១៩ គោកទ្ទ្ួលបានោរណតងាងំជាអនុរបធាននាយកោឋ នគែគនយយ និងហរិញ្ញវតថុ និង ពីឆ្ន ២ំ០២២ដល់បចចុបបនន
គោកបានោៃ យជារបធាននាយកោឋ នគែគនយយ  និងហរិញ្ញវតថុ។   គរោយម្កគោកក៏បានជាប់លឆ្ន តជាតំណ្តងនិគយជិត 
រ.ទ្.្.ភ ោែតតិទ្ី៩ ាម្រយៈ្ំគ ងគបាោះគឆ្ន ត ោរំទ្រប្់និគយជិត បនាទ ប់ម្កក៏ចូលជា្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល
ោែតតិទ្ី៩ថ្ន រ.ទ្.្.ភ ចប់ពីថ្លៃទ្ី២៧ ណខ្កុម្ាៈឆ្ន ២ំ០២៦រហូតម្កដល់បចចុបបនន។ 
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 
២. ជីវរបវតតិរូប្គងខបរប្់អភិបាលនីម្ួយៗ (ត) 

- ជីវរបវតតិ្គងខបរប្់គោក គរ្ង ្ំឱ្ក 

ជនជាតិណខ្មរ ្ញ្ា តិណខ្មរ គកីតគៅថ្លៃទ្ី១៣ ណខ្ម្ីនា ឆ្ន ១ំ៩៦២ ទ្ទ្ួលបាន្ញ្ញ បរតអនុបែឌិ តណផ្នក រគប់រគង
 ែិជាកម្មអនតរជាតិពី West Coast University ថ្នរដឋោលីហវ័រញ៉ែ  កនុងឆ្ន ១ំ៩៩៤ និងបរញិ្ញ បរត វទិ្ោសាស្រ ត្ណផ្នកវ ិ្ វកម្ម
អគគិ្នី California State University of Long Beach កនុងឆ្ន ១ំ៩៨៨ ថ្ន្ហរដឋ ោគម្រកិ។ គោក គរ្ង ្ំឱ្ក បាន
ចប់គផ្តីម្ោរង្ករគៅរកុម្ហ ុនគភ្ជាៈកូោកូឡា ជារបធានណផ្នកលក់របចរំបគទ្្ ឆ្ន ១ំ៩៩៥ ដល់ឆ្ន ២ំ០០២។ កនុងឆ្ន ំ
២០០២ គោកបានោៃ យជាម្ស្រនតីវនិិគយគ ថ្នគគរមាង MPDF ររស់្ស្អជីវកម្មហរិញ្ាវតថុអនារជាតិ។ ឆ្ន ២ំ០០៣ លលាកបាន
ចរ់លផាីម្ការង្ហរលៅ ធ្នាោរលអអិនហសតិ រ ៉ោូយ៉ោ  ់ ជានាយកប្គរ់ប្គងជាន់ខពស្់។ ឆ្ន ២ំ០១០ ដ ់២០១១ លលាក នតួនាទី
ជានាយក ណិជាកម្ម ថ្នអាកាស្យនោា នកម្ពុជា (ភនំលពញ លស្ៀម្រារ និងប្កុងប្ពេះសី្ហនុ)។ ឆ្ន ២ំ០១២ ដ ់ឆ្ន ២ំ០១៦ 
លលាក នតួនាទីជានាយកប្គរ់ប្គងរណ្តា ញស្អខា ថ្នធ្នាោរ ណិជាកម្មលប្ៅប្រលទស្ថ្នកម្ពុជា។ ឆ្ន ២ំ០១៥ ដ ់ឆ្ន ំ
២០២១ លលាក បានកាៃ យអភិបា ឯករាជយ ថ្នប្គឹេះស្អថ នម្ីប្កូហរិញ្ាវតថុ អប្ម្ឹត ភីអិ សីុ្ លហយីបានកាៃ យជាប្រធាន
គណៈកម្មការស្វនកម្ម កនុងអំ ុងឆ្ន ២ំ០១៦ ដ ់ឆ្ន ២ំ០២០។ គិតម្កដ ់លព រចចុរបនន លលាកជាទីប្រឹកាធុ្រកិចច ររស្់ 
ប្កុម្ហ ុន  ណអក្ីុ្  អិនណវ្គម្ន  ខ្នសាល់ ីង  ចប់ពីឆ្ន ២ំ០១៦,  ជាអភិបាលឯករាជយ ថ្នសាជីវកម្មធានាឥែទនកម្ពុជា 
ចប់ពីឆ្ន ២ំ០២៣, ជាអភិបាលឯករាជយ ថ្ន នាោហាថ  ចប់ពីឆ្ន ២ំ០២៥, និងចប់ពីថ្លៃទ្ី១៣ ណខ្ឧ្ភា ឆ្ន ២ំ០២២ 
គោកក៏បានោៃ យជាអភិបាលឯករាជយ ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាលថ្ន រោឋ ករទ្ឹក វ្យត័រកុងភនំគពញ។ 

- ជីវរបវតតិ្គងខបរប្់គោក ណ្ត ំចស្រនទី 
  ជនជាតិណខ្មរ ្ញ្ា តិណខ្មរ គកីតគៅថ្លៃទ្ី៧ ណខ្កកកោ ឆ្ន ១ំ៩៨៦ ទ្ទ្ួលបានបរញិ្ញ បរតជាន់ខ្ព្់រគប់រគង ោជីវកម្ម 

ឯកគទ្្រគប់រគងហរិញ្ញវតថុ ពីសាកលវទិ្ោល័យភូម្ិនទនីតិសាស្រ ត្ និងវទិ្ោសាស្រ ត្គ្ដឋកិចច កនុងឆ្ន  ំ២០១៣។ គៅឆ្ន ២ំ០០៨ 
ដល់ឆ្ន ២ំ០១៣ គោក ណ្ត ំចស្រនទី បានបគរម្ីោរង្ករជារបធានគែគនយយ និងហរិញ្ញវតថុ្រមាប់គគរមាងទ្ឹកសាា ត និងអនាម្័យ 
គៅោកបាទ្រកហម្កម្ពុជា ្ហោរជាម្ួយោកបាទ្រកហម្ វ្ិ្។ ឆ្ន ២ំ០១៣ ដល់ឆ្ន ២ំ០១៥ គោកបានោៃ យជាទ្ីរបឹកា
ហរិញ្ញវតថុ គៅោជាា  រជាតិរបយុទ្ធនឹងជំងឺគអដ្៍ ្រមាប់គគរមាងមូ្លនិ ិ្កល (Global Fund) និងអងគការ MAGNA 
Children at Risk ។ ឆ្ន ២ំ០១៥ ដ ់ឆ្ន ២ំ០១៦ លលាកជាទីប្រឹកាហរិញ្ាវតថុ លៅគលប្ ងអភិវឌ្ឍកសិ្កម្ម និងជប្ម្ុញកំលណីន
លស្ដាកិចច លៅប្កសួ្ងកសិ្កម្ម រុកាខ ប្រ ញ់ និងលនស្អទ។ ឆ្ន ២ំ០១៦ ដ ់ឆ្ន ២ំ០១៩ លលាកជាប្រធានរដាបា  គណលនយយ 
ហរិញ្ាវតថុ និងពនធ គៅរកុម្ហ ុន KC JSM Service Co Ltd ជាគលប្ ងអភិវឌ្ឍន៍ និងវនិិលយគអច នប្ទពយ។ ឆ្ន ២ំ០១៩ ដល់
ឆ្ន ២ំ០២៥ លលាករលប្ម្ីការជាប្រធានហរិញ្ាវតថុ លៅប្កុម្ហ ុន AXS Ventures Co Ltd និងជាភាន ក់ង្ហរប្គរ់ប្គងមូ្ និធ្ិ
ឯកជនលៅប្កុម្ហ ុន អូររ លម្លនចមុ្ិន ឯ.ក។ រហូតម្កដល់គពលបចចុបបនន គោកជាសាថ បនិក ថ្នរកុម្ហ ុន អុិន ្ីុ ី គស្រ ត្ ីជីក 
ផ្លតគនីរ ចរ់ពីឆ្ន ២ំ០២២, ជាស្ហស្អថ រនិកថ្នប្កុម្ហ ុន ខអ តម្ីត អុិនលវស្មុ្ិន លអន អុិនលធ្ីលណសិ្នណ លប្តដ ចរ់ពីឆ្ន ំ
២០២៣, ជាស្អថ រនិកថ្នប្កុម្ហ ុន អុិចស្ពឺត រ ីស្សលនស្ លស្នធ្័រ និងជាស្ហស្អថ រនិក ថ្នប្កុម្ហ ុន ខអ តម្ីត ហវូដ 
លម្នូលហវក្ឺរងី ឯ.ក ចរ់ពីឆ្ន ២ំ០២៤ និងកាៃ យជាអភិបា មិ្នប្រតិរតាិតំណ្តងភាគហ ុនិកឯកជន ្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល 
ថ្ន រ.ទ្.្.ភ ចប់ពីថ្លៃទ្ី១៣ ណខ្ឧ្ភា ឆ្ន ២ំ០២២។ ទ្នទឹម្នឹងគនោះ កនុងឆ្ន ២ំ០២៦ គនោះផ្ងណដរ គោក ណ្ត ំចស្រនទី ជាគលខា ិោរ 
ថ្នគែៈកមាម  ិោរដឹកនាសំ្រ ត្ី ថ្ន្ភា ែិជាកម្មោគម្រកិរបចកំម្ពុជា។ 
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

៣. ករែីអភិបាលណ្តមាន ក់ជាអភិបាលជាភាគហ ុនិក ឬ្ហកម្ម្ិទ្ធិរប្់រកុម្ហ ុនគផ្េងគទ្ៀត 

 .រ លឈាម េះអភិបា  លឈាម េះប្កមុ្ហ ុន ក់ព័នធ អភិបា  ឬភាគហ ុនិក  
ឬស្ហកម្មស្ិទធិករ 

១ លលាក លប្ស្ង ស្ំឱ្ក 
១. ស្អជីវកម្មធានាឥណទនកម្ពុជា 
២.  នាោរហាថ  

អភិបា ឯករាជយ 
អភិបា ឯករាជយ 

២ លលាក ណ្ត ំចន្រនទី 
១.  ADMIT GROUP 
២.  ប្កុម្ហ ុន អុិន ្ីុ ី គស្រ ត្ ីជីក ផ្លគនីរ 
៣.  អុិចស្ពឺត រ ីស្សលនស្ លស្នធ្័រ 

អភិបា  និងជាស្ហកម្មសិ្ទធិករ 
អភិបា  និងកម្មសិ្ទធិករ 
អភិបា  និងកម្មសិ្ទធិករ 

៤. តួនាទី្ ភារកិចច ោរទ្ទួ្លខុ្្រតូវរប្់រកុម្របឹកាភិបាល និងោរអនុវតត 
■ ផ្តល់ោរយល់រពម្គលីគគរមាង្ហរោ្ ដូចមានណចងគៅកនុងមារា១៩ ថ្នអនុរកឹតយគលខ្៥២ អនរក.បក 

ែ្ីពីោរបគងកីត រ.ទ្.្.ភ ។ 
■ វាយតថ្ម្ៃគរៀងរាល់គពលគវោ ណដលបានកំែត់ទុ្កមុ្នរចួគហយីនូវលទ្ធផ្លណដលបានគរោងទុ្ក គហយីចត ់

វធិានោរគដីម្បណីក្រម្ួលឱ្យរ្បាម្្ភាពោរែ៍។ 
■ ផ្ែល់ោរយល់រពម្គលីតុលយោរ និងគែនីរបចឆំ្ន  ំរពម្ទងំគលីរបាយោរែ៍្កម្មភាពរប្់្ហរោ្។ 
■ ្គរម្ចាម្្ំគែីថ្នអគគនាយក នូវរចនា្ម្ព័នធ និងបទ្បញ្ា ថ្ផ្ទកនុងរប្់្ហរោ្ រពម្ទងំលកខនតិកៈ និង

ោរំបាក់គបៀវតេរ ៍្ រមាប់បុគគលិកគោយគោរពាម្ចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិជា រមាន។ 
■ គរជី្គរ ី្ ន្ងោរគែនី និងកំែត់នូវោភោរជូនចំគ ោះ ន្ងោរគែនី។ 
■ ផ្ែល់ោរយល់រពម្គលីកិចច្នោ និងអនុ្ញ្ញ ណដល រ.ទ្.្.ភ ជាភាគីរ្បាម្លកខខ្ែឌ  និងណបបបទ្ ដូច

មានគរោងកនុងបទ្បញ្ា ជា រមាន ែ្ីពីកិចច្នោ និងអនុ្ញ្ញ ណដលចុោះគោយ្ហរោ្សាធារែៈ។ 
■ អនុញ្ញ តឱ្យលក់ ទ្ិញ ជួញដូរ អចលនរទ្ពយរគប់របគភទ្ ឬភាគហ ុន រពម្ទងំអនុញ្ញ តោរខ្ចីបុល អំ ុងគពល

ម្ យម្ ឬណវង គោយ រ.ទ្.្.ភ រ្បាម្ចាប់ និងបទ្បញ្ា ទងំឡាយជា រមាន។ 
■ ្គរម្ចបគងកីត គបីក បិទ្ ោរយិល័យ និងទ្ីភាន ក់ង្កររគប់ទ្ីកណនៃងាម្ោរវនិិចេ័យរប្់ខ្ៃួន។ 
■ អនុវតតតួនាទ្ី និងភារកិចចគផ្េងគទ្ៀត ដូចមានណចងកនុងរបោ្គលខ្ ០១១/១៨ គ.ម្.ក/រប.ក ចុោះថ្លៃទ្ី១៩ ណខ្ នូ 

ឆ្ន  ំ២០១៨ ត្ីពីអភិបាលកិចចសាជីវកម្ម្រមាប់រកុម្ហ ុនគបាោះផ្ាយលក់មូ្លបរតជាសាធារែៈ។ 

៥. កិចចរបជំុរកុម្របឹកាភិបាល 

ល.រ ោលបរគិចេទ្ របគភទ្កិចចរបជុំ គឈាម ោះអភិបាលណដលបានចូលរមួ្ 

១ ១៥ ម្ីនា ២០២៥ វសិាម្ញ្ញ 

▪ ឯកឧតតម្ ឯក ្ុនចន់ 
▪ ឯកឧតតម្ មុ្ី វា៉ែ ន់ 
▪ ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ 
▪ ឯកឧតតម្ ឆ្យ វរីៈ 
▪ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី 
▪ គោក ណ្ត ំចស្រនទី 
▪ គោក គរ្ង ្ំឱ្ក 
▪ ឯកឧតតម្ គនត មុ្ននី (ម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋអម្ រ.ទ្.្.ភ) 
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

៥. កិចចរបជំុរកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

ល.រ ោលបរគិចេទ្ របគភទ្កិចចរបជុំ គឈាម ោះអភិបាលណដលបានចូលរមួ្ 

២ ២៧ ម្ីនា ២០២៥ សាម្ញ្ញ 

▪ ឯកឧតតម្ ឯក ្ុនចន់ 
▪ ឯកឧតតម្ មុ្ី វា៉ែ ន់ 
▪ ឯកឧតែម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ 
▪ ឯកឧតតម្ ឆ្យ វរីៈ 
▪ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី 
▪ គោក ណ្ត ំចស្រនទី 
▪ គោក គរ្ង ្ំឱ្ក 
▪ ឯកឧតតម្ គនត មុ្ននី (ម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋអម្ រ.ទ្.្.ភ) 

៣ ២៩ ឧស្ភា ២០២៥ វសិ្អម្ញ្ា 

▪ ឯកឧតតម្ ឯក ្ុនចន់ 
▪ ឯកឧតតម្ មីុ្ វា៉ែ ន់ 
▪ ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ 
▪ ឯកឧតតម្ ឆ្យ វរីៈ 
▪ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី 
▪ គោក ណ្ត ំចស្រនទី 
▪ គោក គរ្ង ្ំឱ្ក 
▪ ឯកឧតតម្ គនត មុ្នន ី(ម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋអម្ រ.ទ្.្.ភ) 

៤ ១៩ មិ្លុនា ២០២៥ ស្អម្ញ្ា 

▪ ឯកឧតាម្ ឯក សុ្នចន់ 
▪ ឯកឧតាម្ មីុ្ វា៉ោ ន់ 
▪ ឯកឧតាម្  ុង ណ្តរ ៉ោូ 
▪ ឯកឧតាម្ ឆ្យ វរីៈ 
▪ លលាក  ៉ោ  ណូរា៉ោ វនី 
▪ លលាក ណ្ត ំចន្រនទី 
▪ លលាក លប្ស្ង សំ្ឱ្ក 

៥ ២១ ្ីហា ២០២៥ វសិាម្ញ្ញ 

▪  ឯកឧតាម្ ឯក សុ្នចន់ 
▪  ឯកឧតាម្ មីុ្ វា៉ោ ន់ 
▪  ឯកឧតាម្  ុង ណ្តរ ៉ោូ 
▪  ឯកឧតាម្ ឆ្យ វរីៈ 
▪  លលាក  ៉ោ  ណូរា៉ោ វនី 
▪  លលាក ណ្ត ំចន្រនទី 
▪  លលាក លប្ស្ង សំ្ឱ្ក 
▪ ឯកឧតាម្ លនត មុ្នន ី(ម្ន្រនាីប្តួតពិនិតយរដាអម្ រ.ទ.ស្.ភ) 

៦ ១៧ កញ្ញ  ២០២៥ សាម្ញ្ញ 

▪ ឯកឧតតម្ ឯក ្ុនចន់ 
▪ ឯកឧតតម្ មុ្ី វា៉ែ ន់ 
▪ ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ 
▪ ឯកឧតតម្ ឆ្យ វរីៈ 
▪ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី 
▪ គោក ណ្ត ំចស្រនទី 
▪ គោក គរ្ង ្ំឱ្ក 
▪ ឯកឧតតម្ គនត មុ្ននី (ម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋអម្ រ.ទ្.្.ភ) 
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

៥. កិចចរបជំុរកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

 ទធផ ការង្ហរររស់្ ប្កមុ្ប្រកឹាភិបា អាណតាទិី៨ 

កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ លនេះ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា អាណតាិទី៨ ររស់្ រ.ទ.ស្.ភ បានលរៀរចំកិចចប្រជំុចំនួន៨ល ីក និងបានស្លប្ម្ច 
ការង្ហរដូចខាងលប្កាម្ ៖ 

   ទធផ កិចចប្រជំុប្កុម្ប្រឹកាភិបា វសិ្អម្ញ្ាល ីកទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ (ប្រជំុល ីកទី១៤) អាណតាិទី៨ ររស់្ រ.ទ.ស្.ភ 
ថ្លៃទី១៣ ខខមី្នា ឆ្ន ២ំ០២៥  
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានអនុម័្តឯកភាពលៅល ីខផនការស្កម្មភាពកាត់រនថយទឹកោម នចំណូ ឆ្ន ២ំ០២៥-២០២៧ 

កនុងលោ លៅលធ្វីយ៉ោ ងណ្តឱ្យអប្តាទឹកោម នចំណូ ធាៃ ក់ម្កលៅប្តឹម្១៥% លៅឆ្ន ២ំ០២៧។ 
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពខកស្ប្មួ្ រចនាស្ម្ព័នធចត់តាងំររស់្ រ.ទ.ស្.ភ លោយ ុរលច ប្រអរ់

អគគនាយករងទទួ រនទុកប្គរ់ប្គងការប្ស្អវប្ជាវ និងអភិវឌ្ឍ។ 
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានអនុម័្ត ៖ 

ក- ឯកភាពខកស្ប្មួ្ ស្ ស្ភាពគណៈក ម ធិ្ការខតងតាងំនិងលាភការ ដូចខាងលប្កាម្ ៖ 
១. ឯកឧតដម្ ឯក សុ្នចន់ ប្រធានប្កុម្ប្រឹកាភិបា  ជាប្រធាន 
  រដាម្ន្រនាីប្រតិភូអម្នាយករដាម្ន្រនាី 
២. ឯកឧតដម្ មីុ្ វា៉ោ ន់ ស្ ជិកប្កុម្ប្រឹកាភិបា  ជាស្ ជិក 
  តំណ្តងប្កសួ្ងលស្ដាកិចច និងហិរញ្ាវតថុ 
៣. ឯកឧតដម្ ឆ្យ វរីៈ ស្ ជិកប្កុម្ប្រឹកាភិបា  
  តំណ្តងរដាបា រាជធានីភនំលពញ ជាស្ ជិក 
៤. អគគនាយករោា ករទឹកស្វយ័តប្កុងភនំលពញ ជាស្ ជិក 

 
 

ល.រ ោលបរគិចេទ្ របគភទ្កិចចរបជុំ គឈាម ោះអភិបាលណដលបានចូលរមួ្ 

៧ ០៨ តុោ ២០២៥ វសិាម្ញ្ញ 

▪ ឯកឧតតម្ ឯក ្ុនចន់ 
▪ ឯកឧតតម្ មុ្ី វា៉ែ ន់ 
▪ ឯកឧតែម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ 
▪ ឯកឧតតម្ ឆ្យ វរីៈ 
▪ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី 
▪ គោក ណ្ត ំចស្រនទី 
▪ គោក គរ្ង ្ំឱ្ក 
▪ ឯកឧតតម្ គនត មុ្ននី (ម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋអម្ រ.ទ្.្.ភ) 

៨ ១៥ ធ្នូ ២០២៥ ស្អម្ញ្ា 

▪ ឯកឧតតម្ ឯក ្ុនចន់ 
▪ ឯកឧតតម្ មីុ្ វា៉ែ ន់ 
▪ ឯកឧតតម្  ុង ណ្តរ ៉ែូ 
▪ ឯកឧតតម្ ឆ្យ វរីៈ 
▪ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី 
▪ គោក ណ្ត ំចស្រនទី 
▪ គោក គរ្ង ្ំឱ្ក 
▪ ឯកឧតតម្ គនត មុ្នន ី(ម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋអម្ រ.ទ្.្.ភ) 
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

៥. កិចចរបជំុរកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

 ទធផ ការង្ហរររស្់ ប្កុម្ប្រកឹាភិបា អាណតាិទ៨ី (ត) 

ខ- ឯកភាពរលងាីតប្កុម្ល ខាររស់្គណៈក ម ធិ្ការខតងតាងំនិងលាភការ ខដ  នស្ ស្ភាពចំនួន២រូរ ៖ 
១. លលាក ហួត សុ្ខលហង ល ខាធិ្ការស្ហប្ោ្ និងប្រធានអងគភាពល ខាធិ្ការស្ហប្ោស្ 
២. លលាកប្សី្ លស្ង ពុទធ វ ី ប្រធានល ខាធិ្ការ ថ្នអងគភាពល ខាធិ្ការស្ហប្ោស្ 

គ- ឯកភាពខកស្ប្មួ្ តួនាទី-ភារកិចចររស់្គណៈក ម ធិ្ការខតងតាងំនិងលាភការ និងគណៈក ម ធិ្ការស្វនកម្ម 
លៅតាម្ខៃឹម្ស្អរដូច នកនុងឯកស្អរប្រជំុ។ 

ឃ- ឯកភាពឱ្យអងគភាពល ខាធិ្ការស្ហប្ោស្ចូ រួម្ជួយលធ្វីកំណត់លហតុកិចចប្រជំុររស់្គណៈក ម ធិ្ការ 
ស្វនកម្មជារលណ្តដ េះអាស្នន ទប្  ំនការលរៀរចំធ្នធានម្នុស្សល ីងវញិលៅស្វនកម្មថ្ផទកនុង។ 

ង- ឯកឧតាម្ប្រតិភូអគគនាយកប្តូវ នភារកិចចចត់ខចង និងផដ ់ព័ត៌ នខដ គណៈក ម ធិ្ការររស់្ប្កុម្ប្រឹកា- 
ភិបា ប្តូវការជាចបំាច់ប្គរ់លព ។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានអនុម័្ត ៖ 
ក- ឯកភាពលផទរភារកិចច និងខតងតាងំរុគគ ិកជាន់ខពស់្ចំនួន២រូរ ៖ 

១. កញ្ហា  ឈឹម្ កកាោ លផទរភារកិចចនិងខតងតាងំជាប្រធានស្វនកម្មថ្ផទកនុង  នឋានៈលស្មីប្រធាន នាយកោា ន 
ជំនួស្លលាកប្សី្ លស្ង ោតារា ខដ ប្តូវទទួ ភារកិចចលមី 

២. លលាក រស់្ ចិន ខតងតំាងជាប្រធានានាយកោា នអាជីវកម្ម ជំនួស្កញ្ហា  ឈឹម្ កកាោ ខដ ប្តូវទទួ ភារកិចចលមី 
ខ- ខណនាឱំ្យ រ.ទ.ស្.ភ លចញលស្ចកាីស្លប្ម្ចស្ដីពីការខតងតាងំលលាកប្សី្ លស្ង ោតារា ជាទីប្រឹកាស្វនកម្ម 

ថ្ផទកនុង  នឋានៈលស្មីប្រធាននាយកោា ន។ 
គ- អនុញ្ហា តឱ្យលធ្វីលស្ចកាីស្លប្ម្ចស្ដីពីការលផទរភារកិចចររស់្កញ្ហា  ឈឹម្ កកាោ លៅជាប្រធានស្វនកម្មថ្ផទកនុង 

លោយលយងស្អម រតីកិចចប្រជំុប្កុម្ប្រឹកាភិបា វសិ្អម្ញ្ាល ីកទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ (ប្រជំុល ីកទី១៤)។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានអនុម័្តជាលោ ការណ៍ ៖ 
ក- ឯកភាពទងំប្សុ្ងលៅល ីសំ្ណូម្ពរររស់្ឯកឧតដម្ប្រធានប្កុម្ប្រឹកាភិបា ទងំ៤ចំណុច  ក់ព័នធនឹង

ការកំណត់លោ ការណ៍លប្រីប្បាស់្រលយនា លោយមិ្នអនុញ្ហា តឱ្យ នការលស្នីសំុ្ទិញរលយនាទំលនីររខនថម្
លទៀតលទកនុងការខរងខចកលនេះ។ 

ខ- ឯកភាពល ីការផដ ់រររលប្រងឥនទនៈ ៖ 
- ផដ ់ជូនលប្រងស្អងំ២០០ ីប្ត/ខខ ឬ៦០០ ីប្ត/ប្តី ស្ ស្ប្ រ់ស្ ស្ភាពប្កុម្ប្រឹកាភិបា  
- ផដ ់អភ័យឯកសិ្ទធិកនុងការលប្រីប្បាស់្រររលនេះ ស្ប្ រ់អគគនាយក 
- ផដ ់ជូនប្តឹម្ខតររ ិណតប្មូ្វការស្ម្ប្ស្រពិតប្បាកដស្ប្ រ់ការង្ហរ ចំល េះមុ្ខតំខណងចរ់ពី

អគគនាយករងនិងថាន ក់លស្មីចុេះលប្កាម្ 
គ- ឯកភាពល ីការផដ ់រររកាតទូរស័្ពទប្រចខំខ ៖ 

- ផដ ់ជូន១០ដុលាៃ រ/ខខ ស្ប្ រ់ស្ ស្ភាពប្កុម្ប្រឹកាភិបា  លោយខ ក ឯកឧតដម្ប្រធានប្កុម្ប្រឹកា-
ភិបា មិ្នយករររលនេះលទ 

- ផដ ់អភ័យឯកសិ្ទធិកនុងការលប្រីប្បាស់្រររលនេះ ស្ប្ រ់អគគនាយក 
- ផដ ់ជូន១០ដុលាៃ រ/ខខ ស្ប្ រ់មុ្ខតំខណងអគគនាយករងនិងថាន ក់លស្មី, ប្រធាននាយកោា ននិងថាន ក់លស្មី 
- ផដ ់ជូន៥ដុលាៃ រ/ខខ ស្ប្ រ់មុ្ខតំខណងអនុប្រធាននាយកោា ននិងថាន ក់លស្មីចុេះលប្កាម្ លោយរកាមុ្ខ

ស្ញ្ហា  ខដ កំពុងទទួ រររលនេះនាលព រចចុរបនន។ 
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពទទួ ប្ជាររបាយការណ៍ពីការរញ្ចូ  ភូមិ្ចំនួន៧ ថ្នស្ង្ហា ត់រកាខពស់្ ប្កុងតាលមម  

លខតាកណ្តដ   ឱ្យម្កស្ថិតលប្កាម្ការប្គរ់ប្គងររស់្ រ.ទ.ស្.ភ។ 
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពទទួ ប្ជាររបាយការណ៍ ទធផ កិចច ទធកម្មអនុវតាកនុងប្តី ស្ទី៤ 

ឆ្ន ២ំ០២៤។ 
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

៥. កិចចរបជំុរកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

 ទធផ ការង្ហរររស្់ ប្កុម្ប្រកឹាភិបា អាណតាិទ៨ី (ត) 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពទទួ ប្ជាររបាយការណ៍ ទធផ ស្វនកម្មថ្ផទកនុង ប្តី ស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០២៤។ 
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានសំ្ណូម្ពរតាម្រយៈឯកឧតដម្ ឆ្យ វរីៈ លស្នីសំុ្ឱ្យរដាបា រាជធានីភនំលពញលរៀរចំកិចចប្រជំុ 

មួ្យ លដីម្បីពិនិតយលមី្ ល ីងវញិនូវកញ្ច រ់លវកិាររស់្ប្គឹេះស្អថ នសិ្កាទងំ៦កខនៃង លោយ នការចូ រួម្ររស់្
ម្នទីរអរ់ររំាជធានីភនំលពញ និងតំណ្តងប្កសួ្ងលស្ដាកិចចនិងហិរញ្ាវតថុ។ កនុងករណីខដ កិចចប្រជំុខាងល ីមិ្នអាច
លោេះប្ស្អយរញ្ហា លនេះបាន សូ្ម្ផដ ់របាយការណ៍ជាលាយ កខណ៍អកសរប្តឹម្ប្តូវ លោយ នរញ្ហា ក់អំពីតួល ខ
 ម្ាិតពិតប្បាកគដីម្បីជាមូ្ ោា នជូនប្កុម្ប្រឹកាភិបា កនុងការពិនិតយពិចរណ្តលោេះប្ស្អយជូនតាម្ជាក់ខស្ដង។ 

   ទធផ កិចចប្រជំុប្កុម្ប្រឹកាភិបា ល ីកទី១៥ អាណតាិទី៨ ររស់្ រ.ទ.ស្.ភ ថ្លៃទី២៧ ខខមី្នា ឆ្ន ២ំ០២៥ 
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានខណនា ំ រ.ទ.ស្.ភ ឱ្យរំខរៃងខផនការស្កម្មភាពលៅជាខផនការស្កម្មភាពឆ្ន ២ំ០២៥-

២០៣០ និងឆ្ន ២ំ០២៥ លោយខ ក លោយពិនិតយលរៀរចំខកស្ប្មួ្ ល ីងវញិឱ្យបានស្ម្ប្ស្រ ខផាកតាម្
អនុស្អស្ន៍ ខណនាខំដ បានល ីកល ីង។  

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានអនុម័្ត ៖ 
១. ឯកភាពល ីករលរៀរវារៈស្ដីពីសំ្លណីសំុ្លោ ការណ៍កំណត់តថ្ម្ៃដីលរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា តលម្ៃច និងលរាងចប្ក 

ផ ិតទឹកស្អា តរឹងធំ្ លដីម្បីកត់ប្តារលងាីនលដីម្ទុនររស់្ រ.ទ.ស្.ភ លៅប្រជំុពិភាកាម្ដងលទៀត លៅកនុងកិចច
ប្រជំុវសិ្អម្ញ្ាររស់្ប្កុម្ប្រឹកាភិបា  នាខខឧស្ភា ឆ្ន ២ំ០២៥ ប្ពម្ទងំខណនាឱំ្យ រ.ទ.ស្.ភ លរៀរចំសំ្លណី 
សំុ្កំណត់តថ្ម្ៃដីជា ៣ជលប្មី្ស្ លោយលយងតាម្អនុស្អស្ន៍ខណនារំរស់្ប្កុម្ប្រឹកាភិបា ។ 

២. ខណនាឱំ្យល ខាធិ្ការស្ហប្ោស្ទំនាក់ទំនងសំុ្ការរញ្ហា ក់ឱ្យបានចាស់្លាស់្ពី ន.ម្.ក អំពីប្កុម្ហ ុនខដ  
 នសិ្ទធិកនុងការវាយតថ្ម្ៃដីលដីម្បីរលងាីនលដីម្ទុន ស្ប្ រ់ប្កុម្ហ ុនចុេះរញ្ា ី ក់មូ្ រប្ត និងប្តូវរាយការណ៍ 
ជូនប្កុម្ប្រឹកាភិបា ប្ជារ។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានខណនាឱំ្យ រ.ទ.ស្.ភ លប្ោងទឹកប្បាក់ចំនួន ៩៨៩.០៤០ដុលាៃ រអាលម្៉ោរកិ ខដ ប្តូវលស្នីសំុ្ 
ចំណ្តយរខនថម្ស្ប្ រ់គលប្ ងស្អងស្ង់លរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា តរឹងធំ្ លៅកនុងខផនការប្រចឆំ្ន ២ំ០២៦ ររស់្ 
ខៃួនសិ្ន លដីម្បី នលវកិាចំណ្តយ។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពលៅល ីការចំណ្តយរខនថម្ខដ  នទឹកប្បាក់ស្រុរចំនួន ៥៥៣.៩៦៧.៩៨៦លរៀ  
ស្ប្ រ់ការង្ហរសំ្ណង់លៅកនុងអងគភាពចំនួន៣គលប្ ង (គលប្ ងស្អងស្ង់រនទរ់ជាន់ដទ  ់ដីថ្នអោរអាជីវកម្មលមី, 
គលប្ ងជួស្ជុ និងខកស្ប្ម្ួ អោរអាហារោា ន និងគលប្ ងជួស្ជុ អោរកីឡាលៅជារនទរ់ការយិ ័យ) 
ប្ពម្ទងំបានខណនាឱំ្យរងវិ លវកិាស្ប្ រ់គលប្ ងជួស្ជុ  និងខកស្ប្ម្ួ អោរលកាងរដាបា ជាន់ដទ  ់ដី 
ចំនួន ២៨០.០៥៣.៨៤០លរៀ  ខដ មិ្នបានអនុវតា ជូនអងគភាពវញិ។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានអនុម័្ត ៖ 
ក- ឯកភាពល ីពិធី្ម្ហាស្ននិបាតភាគហ ុនិកល ីកទី១៣ ដូចខាងលប្កាម្ ៖ 

១. យកថ្លៃទី៣០ ខខមិ្លុនា ជាថ្លៃប្បារពធពិធី្ម្ហាស្ននិបាតភាគហ ុនិកល ីកទី១៣ និងថ្លៃទី៣០ ខខឧស្ភា 
ឆ្ន ២ំ០២៥ ជាកា ររលិចេទកំណត់ទុកស្ប្ រ់ការចូ រួម្ម្ហាស្ននិបាតភាគហ ុនិកល ីកទី១៣។ 

២. ម្ហាស្ននិបាតភាគហ ុនិកល ីកទី១៣ ប្តូវប្បារពធលធ្វីលៅស្អន ក់ការ រ.ទ.ស្.ភ និងតាម្ប្រព័នធអនឡាញ 
(Online) លហីយការលបាេះលឆ្ន តនឹងលរៀរចំតាម្ប្រព័នធអនឡាញ (Online)។ 
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

៥. កិចចរបជំុរកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

 ទធផ ការង្ហរររស្់ ប្កុម្ប្រកឹាភិបា អាណតាិទ៨ី (ត) 

៣. ម្ហាស្ននិបាតចរ់លផដីម្ពីល ៉ោ ង៨:០០ប្ពឹក លោយលប្ោងលរៀរចំឱ្យ នរលរៀរវារៈដូចខាងលប្កាម្ ៖ 
- ចុេះវតា ន 
- ប្រកាស្លហតុ 
- រទរង្ហា ញស្ដីពី ទធផ អាជីវកម្មឆ្ន ២ំ០២៤ និងទិស្លៅអាជីវកម្មឆ្ន ២ំ០២៥ ររស់្ស្ហប្ោស្ 

រួម្ទងំសំ្ណួរ-ចលម្ៃីយ 
- ការលបាេះលឆ្ន តអនុម្័តការខរងខចកភាគលាភជូនភាគហ ុនិក, លាភការររស់្ប្កុម្ប្រឹកាភិបា , 

ការរនាអាណតាិជូនអភិបា ឯករាជយ, ោររនាអាណតាិជូនអភិបា មិ្នប្រតិរតាិតំណ្តងភាគហ ុនិក 
ឯកជន និងការរលងាីនលដីម្ទុនររស់្ រ.ទ.ស្.ភ 

- ម្តិរញ្ច រ់ និងលស្ចកាីខលៃងអំណរគុណររស់្ប្រធានគណៈអធិ្រតី 
៤. ប្រគ ់ភារកិចចលធ្វីរទរង្ហា ញស្ដីពី ទធផ អាជីវកម្មឆ្ន ២ំ០២៤ និងទិស្លៅអាជីវកម្មឆ្ន ២ំ០២៥ ររស់្

ស្ហប្ោស្ ជូនអគគនាយករងទទួ រនទុកហិរញ្ាកិចច។ 
៥. លផទរសិ្ទធិជូនឯកឧតាម្ប្រតិភូរាជរោា ភិបា កម្ពុជា ទទួ រនទុកជាអគគនាយកថ្ន រ.ទ.ស្.ភ កនុងការលរៀរចំ 

ដំលណីរការម្ហាស្ននិបាតភាគហ ុនិកល ីកទី១៣ និងអនុញ្ហា តឱ្យ រ.ទ.ស្.ភ លធ្វីលស្ចកដីស្លប្ម្ចលផទរសិ្ទធិ 
លោយលយងស្អម រតីកិចចប្រជំុប្កុម្ប្រឹកាភិបា ល ីកទី១៥ អាណតាិទី៨ លនេះ។ 

ខ- ឯកភាពលរៀរចំកិចចប្រជំុវសិ្អម្ញ្ាររស់្ខៃួន នាខខឧស្ភា ឆ្ន ២ំ០២៥ លដីម្បីពិនិតយពិភាកានិងអនុម័្តលៅល ី 
រលរៀរវារៈសំ្ខាន់ៗ ដូចខាងលប្កាម្ ៖ 
១. សំ្លណីសំុ្ពិនិតយ-អនុម័្តល ីរបាយការណ៍ប្រចឆំ្ន ២ំ០២៤ និងលោ ការណ៍ខរងខចកប្បាក់ចំលណញ 

និងខរងខចកភាគលាភដ ់ភាគហ ុនិកឆ្ន ២ំ០២៤ 
២. សំ្លណីសំុ្លោ ការណ៍កំណត់តថ្ម្ៃដីលរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា តលម្ៃច និងលរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា តរឹងធំ្ 

លដីម្បីកត់ប្តារលងាីនលដីម្ទុនររស់្ រ.ទ.ស្.ភ 
៣. សំ្លណីសំុ្លោ ការណ៍អនុញ្ហា តល ីកសំ្លណីសំុ្រលងាីនលដីម្ទុនររស់្ រ.ទ.ស្.ភ លដីម្បីោក់ជាកម្មវតថុ 

លបាេះលឆ្ន តកនុងម្ហាស្ននិបាតភាគហ ុនិកល ីកទី១៣ 
៤. សំ្លណីសំុ្ពិនិតយ-ពិភាកាល ីងវញិល ីទប្ម្ង់វាយតថ្ម្ៃ ទធផ ការង្ហរររស់្ប្កុម្ប្រឹកាភិបា  

គ- ខណនាឱំ្យល ខាធិ្ការស្ហប្ោស្ពិនិតយលរៀរចំជារញ្ា ី នូវរា ់ការរលងាីនលដីម្ទុនទងំអស់្ររស់្ រ.ទ.ស្.ភ 
ោក់ជូនប្កុម្ប្រឹកាភិបា ពិនិតយ-អនុម័្តកនុងកិចចប្រជំុវសិ្អម្ញ្ា 
លដីម្បីជាកម្មវតថុលបាេះលឆ្ន តលៅកនុងម្ហាស្ននិបាត ភាគហ ុនិកល ីកទី១៣។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានអនុម័្ត ៖ 
១. ឯកភាពទងំប្សុ្ងលៅល ី របាយការណ៍ ទធផ លប្រីប្បាស់្មូ្ និធិ្រលប្មី្ផ ប្រលយជន៍ស្ងគម្ចុងឆ្ន ២ំ០២៤ 

និងប្តី ស្ទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥។ 
២. ឯកភាពល ីគលប្ ងចំណ្តយចំនួន៥សំ្លណី ខដ  នទឹកប្បាក់ស្រុរ១៤១.១៦៩ដុលាៃ រអាលម្៉ោរកិ និង 

២៥២.០០០.០០០លរៀ  កនុងចំលណ្តម្គលប្ ងលស្នីសំុ្ស្រុរចំនួន៦។ 
៣. អនុញ្ហា តឱ្យរខងវរទឹកប្បាក់ស្រុរ៥០.០០០ដុលាៃ រអាលម្៉ោរកិ ពីគលប្ ងចំណ្តយចំនួន១សំ្លណី លៅចូ រួម្

ឧរតថម្ភល ីគលប្ ងស្អងស្ង់ស្អលាលរៀនររស់្ សពមដចប្កឡាពហាម ស ពខង លៅលខតាបាត់ដំរងវញិ។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពទទួ ប្ជារនូវរបាយការណ៍ស្ដីពី ទធផ ការង្ហរប្តី ស្ទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ និង
ខផនការប្តី ស្ទី២ ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពទទួ ប្ជារនូវ របាយការណ៍ស្ដីពី ទធផ កិចច ទធកម្មអនុវតាកនុងដំណ្តច់ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
និងប្តី ស្ទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពទទួ ប្ជារនូវរបាយការណ៍ស្ដីពី ទធផ ការង្ហរស្វនកម្មថ្ផទកនុង ប្តី ស្ទី១ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

៥. កិចចរបជំុរកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

 ទធផ ការង្ហរររស្់ ប្កុម្ប្រកឹាភិបា អាណតាិទ៨ី (ត) 

   ទធផ កិចចប្រជំុប្កុម្ប្រឹកាភិបា វសិ្អម្ញ្ាល ីកទី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ (កិចចប្រជំុល ីកទី១៦) អាណតាិទី៨ ររស់្ 
រ.ទ.ស្.ភ ថ្លៃទី២៩ ខខឧស្ភា ឆ្ន ២ំ០២៥ 
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានអនុម័្ត ៖ 

១. ឯកភាពជាឯកចេនទល ីសំ្លណីសំុ្ខរងខចងប្បាក់ចំលណញឆ្ន ២ំ០២៤ ដូចខាងលប្កាម្៖ 
 - ខលៃងស្រលសី្រម្ន្រនាី-និលយជិត (រីខខ) : ១១.៦៦៣.៣៦៨.០០០លរៀ  
 - មូ្ និធិ្រលប្មី្ផ ប្រលយជន៍ស្ងគម្ : ៤.៥០៤.៨៤៨.០០០លរៀ  
 - រប្មុ្ងតាម្ចារ់ (៥%) : ៤.២៥២.១៤៥.៦៥០លរៀ  
 - រប្មុ្ងលោយលស្រ ី(៥%) : ៤.២៥២.១៤៥.៦៥០លរៀ  

២. ឯកភាពជាឯកចេនទល ីប្បាក់ចំលណញរកាទុក : ៧១.៩៧២.៥៣០.៤៥០លរៀ  
៣. ភាគលាភស្រុរខដ ប្តូវខរងខចក : ៣០.៤៤០.៦០៦.៧០០លរៀ  

កនុងលនាេះទឹកប្បាក់ចំនួន៤.៥៦៦.០៩១.២៥០លរៀ  ជាភាគលាភខដ ប្តូវខរងខចកជូនភាគហ ុនិកឯកជន 
និងទឹកប្បាក់ចំនួន២៥.៨៧៤.៥១៥.៤៥០លរៀ  ជាភាគលាភររស់្រដាខដ តំណ្តងលោយប្កសួ្ងលស្ដាកិចច
និង ហិរញ្ាវតថុ ខដ ប្តូវបានល ីកខ ងតាម្រយៈ ិខិតល ខ៦៥៨១ ស្ហវ.អស្រ ចុេះថ្លៃទី៩ ខខសី្ហា ឆ្ន ២ំ០២១។ 

 - ទិននផ ភាគលាភ : ៥,៥៦% 
 - ចំនួនភាគលាភកនុងមួ្យភាគហ ុន : ៣៥០លរៀ /ភាគហ ុន 
 - អនុបាតថ្នការខរងខចកភាគលាភ : ៥,៣៧% 
 - កា ររលិចេទប្រកាស្រញ្ា ីលឈាម េះភាគហ ុនិកប្តូវទទួ បានភាគលាភ :  ១៤ កកាោ ២០២៥ 
 - កា ររលិចេទចរ់លផាីម្ទូទត់ភាគលាភ ថ្លៃទី២៣ ខខកកាោ ឆ្ន ២ំ០២៥ និងរញ្ច រ់ថ្លៃទី២៩ ខខកកាោ 

ឆ្ន ២ំ០២៥។ 
៤. ឯកភាពឱ្យ រ.ទ.ស្.ភ លធ្វីនិយ័តកម្មលៅកនុងរបាយការណ៍ហិរញ្ាវតថុការយិររលិចេទឆ្ន ២ំ០២៤ ររស់្ខៃួន លោយ 

ប្តូវកំណត់ល ីងវញិនូវតួល ខលប្រៀរលធ្ៀរមួ្យចំនួន ស្ប្ រ់ការយិររលិចេទរញ្ច រ់ថ្លៃទី៣១ ខខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៣ 
ដូចខាងលប្កាម្ ៖ 
 -   ចំលណញពិត លប្កាយលធ្វីនិយ័តកម្ម : ៧២.៦៤៧.៥៧២.០០០លរៀ  
 - ភាគរប្មុ្ងតាម្ចារ់ (៥%) លប្កាយលធ្វីនិយ័តកម្ម : ៣.៦៣២.៣៧៨.៦០០លរៀ  
 - ភាគរប្មុ្ងលស្រ ី(៥%) លប្កាយលធ្វីនិយ័តកម្ម : ៣.៦៣២.៣៧៨.៦០០លរៀ  
 - ប្បាក់ចំលណញរកាទុក លប្កាយលធ្វីនិយ័តកម្ម : ៦០.៨១៦.៧២៣.៥៥០លរៀ  

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានអនុម័្ត ដូចខាងលប្កាម្ ៖ 
១. ឯកភាពជាលោ ការណ៍កំណត់យកតថ្ម្ៃលដីម្ប្ោថ្នដីទងំ២ទីតាងំ ស្រុរចំនួន៣.៩៥៣.៨០០ដុលាៃ រអាលម្៉ោរកិ 

លដីម្បីជាមូ្ ោា នកនុងការកត់ប្តារលងាីនលដីម្ទុនររស់្ រ.ទ.ស្.ភ លោយកនុងលនាេះ ៖ 
  - តថ្ម្ៃដីលរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា តលម្ៃច : ៣៨៩.៩៧៤ដុលាៃ រអាលម្៉ោរកិ 

(តាម្ការវាយតថ្ម្ៃររស់្ប្កុម្ហ ុន KEY REAL ESTATE CO., LTD) 
- តថ្ម្ៃដីលរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា តរឹងធំ្ : ៣.៥៦៣.៨២៦ដុលាៃ រអាលម្៉ោរកិ 

(តាម្ការវាយតថ្ម្ៃររស់្រកុម្ហ ុន CAMTOP PROPERTY GROUP CO.,LTD) 
២. អនុញ្ហា តឱ្យរនានីតិវធីិ្កនុងការលស្នីសំុ្លោ ការណ៍ពីប្កសួ្ងលស្ដាកិចច និងហិរញ្ាវតថុ លដីម្បីកត់ប្តាជាការរលងាីន 

លដីម្ទុនររស់្ រ.ទ.ស្.ភ ប្ពម្ទងំលធ្វីការលបាេះលឆ្ន តអនុម័្តល ីការរលងាីនលដីម្ទុនលនេះ លៅកនុងម្ហាស្ននិបាត 
ភាគហ ុនិកល ីកទី១៣ ររស់្ រ.ទ.ស្.ភ នាលព ខាងមុ្ខ ខដ កម្មវតថុលបាេះលឆ្ន តលនេះប្កុម្ប្រឹកាភិបា បាន 
អនុម័្តរួចលហីយកនុងកិចចប្រជំុល ីកទី១៥ អាណតាិទី៨ កា ពីថ្លៃទី២៧ ខខមី្នា ឆ្ន ២ំ០២៥ កនៃងម្ក។  
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

៥. កិចចរបជំុរកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

 ទធផ ការង្ហរររស្់ ប្កុម្ប្រកឹាភិបា អាណតាិទ៨ី (ត) 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានអនុម័្ត ៖ 
១. ឯកភាពលៅល ីគលប្ ងលប្ជីស្លរសី្ទីប្រឹការលចចកលទស្ លដីម្បចីងប្កងលស្ៀវលៅកបួនស្វនកម្មថ្ផទកនុង លោយ 

តប្មូ្វឱ្យលធ្វីការលដញថ្លៃជាស្អធារណៈ និងប្តូវចរ់លផដីម្លរៀរចំឯកស្អរលប្តៀម្ស្ប្ រ់ការលដញថ្លៃលនេះទុកជាមុ្ន។ 
២. អនុញ្ហា តឱ្យលប្ោងលវកិាចំណ្តយប្រ ណ ១៣៤.០០០ដុលាៃ រអាលម្៉ោរកិ លៅកនុងខផនការខកស្ប្មួ្ ្ ស្

ទី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ លដីម្បីអនុវតាគលប្ ងខាងល ីលនេះ។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បាន ៖ 
១. ខណនាឱំ្យឯកឧតដម្ប្រតិភូអគគនាយក រាយការណ៍ជូន ឯកឧរដមរដ្ាមន្តនតី ប្កសួ្ងឧស្ាហកម្ម វទិាស្អន្រស្ា 

រលចចកវទិា និងនវានុវតាន៍ ប្ពម្ទងំលស្នីសំុ្កិចចអនារាគម្ន៍លធ្វី ិខិតលៅប្កសួ្ងលស្ដាកិចចនិងហិរញ្ាវតថុ លដីម្បី
សំុ្ការោបំ្ទលៅល ីការអនុវតាគលប្ ងជួស្ជុ ស្អថ នីយរូម្ទឹកលៅលរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា តភូមិ្ខប្ពក និង
គលប្ ងជួស្ជុ ខកស្ប្មួ្ រនទរ់ស្ប្ រ់តម្ា ់ឯកស្អរ ជា កខណៈរនាទ ន់។ 

២. សំ្ណូម្ពរឯកឧតដម្ មីុ្ វា៉ោ ន់ និងឯកឧតដម្ លនត មុ្ននី ជួយលរៀរចំ ិខិតរាយការណ៍ អម្ជាមួ្យនឹង ិខិតសំុ្ 
ការោបំ្ទររស់្ប្កសួ្ងឧស្ាហកម្ម វទិាស្អន្រស្ា រលចចកវទិា និងនវានុវតាន៍ លដីម្បីលស្នីសំុ្លោ ការណ៍អនុញ្ហា ត 
ពី ឯកឧរតមអគគរណឌិ រសភាចរយ ឧរនាយករដ្ាមន្តនតី រដាម្ន្រនាីប្កសួ្ងលស្ដាកិចចនិងហិរញ្ាវតថុ ឱ្យ 
រ.ទ.ស្.ភ បានអនុវតាគលប្ ងទងំ២ ខាងល ីជា កខណៈរនាទ ន់។ 

៣. អនុញ្ហា តឱ្យ រ.ទ.ស្.ភ ចរ់លផដីម្អនុវតាគលប្ ងទងំ២ តាម្ជាក់ខស្ដង លប្កាយពីទទួ បានការស្លប្ម្ចពី
ប្កសួ្ងអាណ្តពាបា ទងំ២។ 

   ទធផ កិចចប្រជំុប្កុម្ប្រឹកាភិបា ល ីកទី១៧ អាណតាិទី៨ ររស់្ រ.ទ.ស្.ភ ថ្លៃទី១៩ ខខមិ្លុនា ឆ្ន ២ំ០២៥ 
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានអនុម័្តទូទត់ស្ងរំណុ ថ្លៃខលរកា ូទឹកស្ាុយជូនរដាបា រាជធានីភនំលពញ ជា៣ដំណ្តក់កា  

ដូចខាងលប្កាម្ ៖ 
- ឆ្ន ២ំ០២៥ : ទូទត់រំណុ  ៤០% រូកនឹងវភិាគទន ូទឹកស្ាុយប្រចឆំ្ន ២ំ០២៥ 
- ឆ្ន ២ំ០២៦ : ទូទត់រំណុ  ៣០% រូកនឹងវភិាគទន ូទឹកស្ាុយប្រចឆំ្ន ២ំ០២៦ 
- ឆ្ន ២ំ០២៧ : ទូទត់រំណុ  ៣០% រូកនឹងវភិាគទន ូទឹកស្ាុយប្រចឆំ្ន ២ំ០២៧។  

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានអនុម័្តឱ្យអនុវតាគលប្ ងទងំ៣ (គលប្ ងពប្ងីកប្រព័នធផគត់ផគង់ទឹកស្អា តនិលរាធ្ជំហានទី៣ 
ស្ម្តថភាពផ ិត២០០.០០០ម្៣/ថ្លៃ លប្កាម្ហិរញ្ារបទនស្ម្បទនររស់្ JICA, គលប្ ងប្គរ់ប្គងប្រព័នធខចកចយ 
ទឹកស្អា តលៅរាជធានីភនំលពញ លោយលប្រីប្បាស់្រលចចកវទិាថ្វឆ្ៃ ត (SWMS) ជំហានទី២ លប្កាម្ហិរញ្ារបទនស្ម្បទន
ររស្់ EDCF និងគលប្ ងអភិវឌ្ឍន៍ពប្ងីកប្រព័នធផគត់ផគង់ទឹកស្អា ត លប្កាម្ហរិញ្ារបទនររស់្ប្កសួ្ងលស្ដាកិចច 
និងហិរញ្ាវតថុ) លៅតាម្នីតិវធីិ្ ទធកម្មជាធ្រ ន លោយចបំាច់ប្តូវធានាឱ្យបាននូវប្រសិ្ទធភាព ប្រតិរតាិការល ី
ការង្ហរសំ្ខាន់ចំនួន២ ដូចខាងលប្កាម្ ៖ 
១. ប្គរ់ប្គងអប្តាទឹកោម នចំណូ ឱ្យ នប្រសិ្ទធភាព តាម្រយៈការពប្ងឹងប្រតិរតាិការររស់្នាយកោា នអាជីវកម្ម 

លោយនាយកោា នប្តូវកំណត់ឱ្យបានចាស់្លាស់្ នូវសូ្ចនាករស្ប្ រ់វាស់្ខវងគុណភាពថ្នការដឹកនាបំ្គរ់ប្គង
ថ្ផទកនុង និងប្តូវស្លប្ម្ចសូ្ចនាករទងំលនាេះឱ្យបានលពញល ញកនុងរយៈលព ៦ខខខាងមុ្ខ។ 

២. រលងាីតគណៈកម្មការលដីម្បីសិ្កាខកស្ប្មួ្  កខនដិកៈរុគគ ិក លោយធានាឱ្យ ន កខណៈស្ម្ប្ស្រលៅនឹង
តប្មូ្វការ និងទីផារជាក់ខស្ដង។ 
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

៥. កិចចរបជំុរកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

 ទធផ ការង្ហរររស្់ ប្កុម្ប្រកឹាភិបា អាណតាិទ៨ី (ត) 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានខណនាឱំ្យ រ.ទ.ស្.ភ ចត់ខចងលស្នីសំុ្លផទរកម្មសិ្ទធិដីស្ម្បទនទំហំ៦៧.១៩៥ខម្៉ោប្តកាលរ ៉ោ 
ពីរដាបា លខតាកណ្តដ  ម្ក រ.ទ.ស្.ភ និងលស្នីសំុ្វញិ្ហា រនរប្តស្ គ  ់ ច ស់្អច នប្ទពយ ប្ពម្ទងំល ីកខផនការ 
ចំណ្តយកនុងការចក់ដី និងស្អងស្ង់ររងព័ទធជុំវញិ លដីម្បអីនុវតាគលប្ ងស្អងស្ង់លរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា ត 
ស្ម្តថភាពផ ិត៣០.០០០ម្៣/ថ្លៃ ស្ប្ រ់ផគត់ផគង់តំរន់ខរ៉ោកខាងតបូងរាជធានីភនំលពញ។ លោយខ ក ប្កុម្ប្រឹកា 
ភិបា ក៏បានលស្នីឱ្យ រ.ទ.ស្.ភ ចរចជាមួ្យមូ្ និធិ្ស្ហប្រតិរតាិការអភិវឌ្ឍន៍លស្ដាកិចច ថ្នស្អធារណរដាកូលរ ៉ោ 
(EDCF) លោយលធ្វីយ៉ោ ងណ្តឱ្យតថ្ម្ៃថ្នគលប្ ងស្អងស្ង់លរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា តខាងល ី  នភាពប្រហាក់
ប្រខហ លៅនឹងតថ្ម្ៃថ្នគលប្ ងខដ ធាៃ រ់បានអនុវតាកនៃងម្ក។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានទទួ ប្ជារនូវរបាយការណ៍ស្ដីពី ទធផ បា៉ោ ន់ស្អម នការង្ហរប្តី ស្ទី២ ្ ស្ទី១ឆ្ន ២ំ០២៥ 
និងខផនការប្តី ស្ទី៣ ឆ្ន ២ំ០២៥ និងបានខណនាឱំ្យជំនាញខកស្ប្មួ្ តួល ខលៅកនុងស្អៃ យរបាយការណ៍ឱ្យ
បានប្តឹម្ប្តូវ លោយមិ្នបាច់ ៃ្ងប្កុម្ប្រឹកាភិបា លនាេះលទ។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានទទួ ប្ជាររបាយការណ៍ស្ដីពី ទធផ កិចច ទធកម្ម អនុវតាកនុងប្តី ស្ទី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
និងអនុម័្ត-ឯកភាពល ីគលប្ ង ទធកម្មខកតប្មូ្វ្ ស្ទី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ លោយទទួ យកអនុស្អស្ន៍ ចរ់ពី
ឆ្ន លំប្កាយៗលៅ កញ្ច រ់ ទធកម្មខដ លស្នីសំុ្ខកតប្មូ្វ អាចទទួ បានការអនុម័្តលៅបាន  ុេះប្តាខត នមូ្ លហតុ 
ចាស់្លាស់្ លហីយជាមូ្ លហតុខដ មិ្នអាចបា៉ោ ន់ស្អម នដឹងមុ្នខតម្ា៉ោងគត់។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានទទួ ប្ជារនូវរបាយការណ៍ស្ដីពីស្អច់ប្បាក់ររស់្ រ.ទ.ស្.ភ ខដ បានតម្ា ់រលញ្ាីទុក តាម្
រណ្តដ ធ្នាោរជាថ្ដគូ និងបានខណនាឱំ្យ រ.ទ.ស្.ភ ចរចជាមួ្យធ្នាោរលោ  (Hub Banks) ទងំ៥ ខដ  
រ.ទ.ស្.ភ បានស្ហការ និងលប្ោងស្ហការជាមួ្យ លដីម្បីទទួ បានអប្តាការប្បាក់ស្ម្រម្យស្ប្ រ់គណនីប្បាក់
រលញ្ាីទងំអស់្ររស់្ រ.ទ.ស្.ភ។  

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពភាពជាលោ ការណ៍ល ីគលប្ ងចំណ្តយមូ្ និធិ្រលប្មី្ផ ប្រលយជន៍ស្ងគម្ចំនួន
៣សំ្លណី ខដ  នទឹកប្បាក់ស្រុរប្រ ណចំនួន ៥៩៦.៥៣៧.៧០០លរៀ ។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពទទួ ប្ជាររបាយការណ៍ ទធផ ការង្ហរស្វនកម្មថ្ផទកនុង ប្តី ស្ទី២ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
និងបានខណនាឱំ្យស្វនកម្មថ្ផទកនុងអនុវតាលៅតាម្អនុស្អស្ន៍ររស់្ប្កុម្ប្រឹកាភិបា ។ 

   ទធផ កិចចប្រជំុប្កុម្ប្រឹកាភិបា វសិ្អម្ញ្ាល ីកទី៣ ឆ្ន ២ំ០២៥ (កិចចប្រជំុល ីកទី១៨) អាណតាិទី៨ ររស់្ 
រ.ទ.ស្.ភ ថ្លៃទី២១ ខខសី្ហា ឆ្ន ២ំ០២៥ 
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានអនុម័្ត ៖ 

ក- ឯកភាពលផទរភារកិចច និងខតងតាងំរុគគ ិកជាន់ខពស់្ចំនួន២រូរ ៖ 
១. លលាក ទុយ រ ុនលស្ររីទិធ ិ លផទរភារកិចចលៅជា ប្រធាននីតិកម្ម និងលោេះប្ស្អយវវិាទ  នឋានៈលស្មីប្រធាន

នាយកោា ន ជំនួស្លលាក ឈឹម្ លស្រវុីធ្ ខដ ប្តូវបានោក់ឱ្យចូ និវតាន៍ 
២. កញ្ហា  យង់ រោា  លផទរភារកិចច និងខតងតាងំជាប្រធាននាយកោា នប្គរ់ប្គងប្រព័នធផគត់ផគង់ទឹកជំនួស្លលាក 

ទុយ រ ុនលស្ររីទិធ ខដ ប្តូវទទួ ភារកិចចលមី។ 
ខ- ខណនាឱំ្យ រ.ទ.ស្.ភ លចញលស្ចកាីស្លប្ម្ចស្ដីពីការខតងតាងំលលាក ទុយ រ ុនលស្ររីទិធ ជាប្រធាននីតិកម្មនិង

លោេះប្ស្អយវវិាទ  នឋានៈលស្មីប្រធាននាយកោា ន 
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានអនុម័្ត ៖ 

១. ទទួ ប្ជារជារបាយការណ៍ស្ដីពី ទធផ ថ្នការប្តួតពិនិតយល ីងវញិល ីគណនីរងគរ និងគណនី ក់ព័នធ ស្ប្ រ់
ការយិររលិចេទពីឆ្ន ២ំ០១៣ ដ ់ឆ្ន ២ំ០២៣ លោយប្កុម្ហ ុន AXIS Investment Consulting ប្ពម្ទងំបាន
លស្នីឱ្យប្កុម្ហ ុនផដ ់តួល ខ ម្ាិត ក់ព័នធនឹងចំណូ រងគរពីការ ក់ទឹកជាង២១រ ីលានលរៀ  ខដ ប្តូវបាន
 ុរលច តាម្រយៈការលធ្វីនិយ័តកម្មស្វនកម្មកនុងឆ្ន ២ំ០១៩ រួម្ទងំចំខណកទឹកប្បាក់ខដ  ប្តូវរង់ពនធផង។ 
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

៥. កិចចរបជំុរកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

 ទធផ ការង្ហរររស្់ ប្កុម្ប្រកឹាភិបា អាណតាិទ៨ី (ត) 

២. អនុញ្ហា តជាលោ ការណ៍ឱ្យ រ.ទ.ស្.ភ ជួ ប្កុម្ហ ុនជំនាញឱ្យម្កជួយល ីការង្ហរប្រកាស្ពនធប្រចឆំ្ន ។ំ 
៣. ខណនាឱំ្យ រ.ទ.ស្.ភ ខិតខំរេិះរកម្លធ្ាបាយ និងវធិានការ លដីម្បីលោេះប្ស្អយរញ្ហា រំណុ ពនធខដ  ន 

ទឹកប្បាក់ជាង១រ ីលានលរៀ  ឱ្យបានឆ្រ់រហ័ស្។ 
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានទទួ ប្ជាររបាយការណ៍ស្លងខរ ស្ដីពី ិខិតជូនគណៈប្គរ់ប្គងស្ប្ រ់ការយិររលិចេទឆ្ន  ំ

២០២៤ និងបានខណនាឱំ្យ រ.ទ.ស្.ភ រាយការណ៍ម្ដងលទៀតនូវរញ្ហា  ខដ លៅលស្ស្ស្ ់មិ្នទន់បានលោេះប្ស្អយ 
លៅកនុងកិចចប្រជំុប្កុម្ប្រឹកាភិបា នាប្តី ស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាព ឱ្យលធ្វីរចចុរបននភាពរខនថម្លៅល ីទប្ម្ង់លមីថ្នការវាយតថ្ម្ៃ ទធផ ការង្ហរររស់្ 
ប្កុម្ប្រឹកាភិបា  និងអនុញ្ហា តឱ្យល ីកយកទប្ម្ង់ខដ បានរចចុរបននភាពលនេះ រមួ្ទងំតួនាទី ភារកិចច និង 
លរស្កកម្មររស់្អភិបា នីម្ួយៗ លៅពិភាកាលៅកនុងកិចចប្រជុំរនាទ រ់ររស់្ប្កុម្ប្រឹកាភិបា ។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បាន ៖ 
១. ោបំ្ទការរលងាីតឱ្យ នសូ្ចនាករស្ប្ រ់វាស់្ខវងគុណភាព ថ្នការដឹកនាបំ្គរ់ប្គងលៅប្គរ់នាយកោា ន- 

អងគភាពចំណុេះ រ.ទ.ស្.ភ។ 
២. ខណនាឱំ្យ រ.ទ.ស្.ភ លចញលស្ចកដីស្លប្ម្ចខតងតាងំគណៈកម្មការមួ្យទទួ រនទុកកស្អង តាម្ោន និង វាយ

តថ្ម្ៃសូ្ចនាករគុណភាពខាងល ី លោយ នឯកឧតដម្ប្រធានប្កុម្ប្រឹកាភិបា ជាប្រធានគណៈកម្មការ និង
 នស្ ស្ភាពចូ រួម្ពីអភិបា ឯករាជយ អភិបា មិ្នប្រតិរតាិតំណ្តងភាគហ ុនិកឯកជន អគគនាយករង 
មួ្យចំនួន និងប្រធាននាយកោា ន-អងគភាពចំណុេះ រ.ទ.ស្.ភ។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពជាលោ ការណ៍ឱ្យវាយកលម្ទចអោរស្នាិសុ្ខ ស្ថិតលៅកនុងលរាងចប្កផ ិតទឹកស្អា ត 
ភូមិ្ខប្ពក ថ្នទីស្អន ក់ការ រ.ទ.ស្.ភ លោយមិ្នអនុម័្តល ីគលប្ ងចំណ្តយល ីយ។ ចំល េះគលប្ ងលរីកររងលធ្វីប្ចក
លចញ-ចូ ការោា នជារលណ្តា េះអាស្ននលនាេះ រ.ទ.ស្.ភ ប្តូវពិនិតយនិងលធ្វីការសិ្កាល ីងវញិ លៅតាម្អនុស្អស្ន៍ ររស់្
ឯកឧតដម្ ឆ្យ វរីៈ សិ្ន។ កនុងករណីចំបាច់ រ.ទ.ស្.ភ ប្តូវលធ្វី ិខិតលស្នីសំុ្កិចចអនារាគម្ន៍ពីប្កសួ្ងអាណ្ត ពាបា ទំង២។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពឱ្យរនាលប្រីប្បាស់្រំពង់ខចកចយទឹក ខដ  នប្ស្អរ់លៅកនុងគលប្ ងអភិវឌ្ឍសួ្ន 
រណដុ ំ ស្ហប្ោស្ធុ្នតូច និងម្ធ្យម្ ប្ពម្ទងំរដូរខតនា ិកាខដ  នកប្មិ្ត លម្ាៀងខពស់្រ៉ោុលណ្តណ េះ។ ល ីស្ពីលនេះ 
រ.ទ.ស្.ភ ប្តូវតាម្ោន និងលោេះប្ស្អយរញ្ហា លៅតាម្ស្អថ នភាពជាក់ខស្ដង។ 

   ទធផ កិចចប្រជំុប្កុម្ប្រឹកាភិបា ល ីកទី១៩ អាណតាិទី៨ ររស់្ រ.ទ.ស្.ភ ថ្លៃទី១៧ ខខកញ្ហា  ឆ្ន ២ំ០២៥ 
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា ឯកភាពទងំប្សុ្ងល ីរបាយការណ៍ ទធផ ការង្ហរឆ្ន ២ំ០២៥ (៨ខខរូក៤ខខបា៉ោ ន់ស្អម ន)។ 

ល ីស្ពីលនេះ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានខណនាឱំ្យ រ.ទ.ស្.ភ លធ្វីរបាយការណ៍ជាលាយ កខណ៍អកសរឱ្យបាន ម្ាិត 
និងចាស់្លាស់្អំពីមូ្ លហតុខដ នាឱំ្យ នការយឺតយ៉ោ វកនុងការផគត់ផគង់រំពង់។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានលស្នីឱ្យ រ.ទ.ស្.ភ ខកស្ប្មួ្ តួល ខប្បាក់ចំលណញប្រ ណ៧៥ ន់លានលរៀ  ប្ពម្ទងំ 
បានពិនិតយល ីងវញិ និងខកស្ប្មួ្ ទុនវនិិលយគឱ្យបានស្ម្ប្ស្រនឹងប្បាក់ចំលណញលនេះ។ កនុងលនាេះ ស្នទស្សន៍
សំ្ខាន់ៗថ្នគលប្ ងខផនការស្ហប្ោស្ និងទុនវនិិលយគស្ប្ រ់ឆ្ន ២ំ០២៦ ខដ ប្តូវល ីកជាសំ្លណីសំុ្ការ
ោបំ្ទ និងការអនុម័្តពីប្កសួ្ងអាណ្តពាបា ទងំពីរ  នដូចខាងលប្កាម្ ៖ 
១) គលប្ ងចំណូ ស្រុរ ៣៩៩.៩៤៦.៦៣៣.០០០លរៀ  
២) គលប្ ងចំណ្តយស្រុរ ៣០៥.៩៩៥.៨២៥.០០០លរៀ  
 កនុងលនាេះ ២.១ ចំណ្តយដំលណីរការស្ហប្ោស្ ១៩៤.៣៤៥.៣៦០.០០០លរៀ  

  ២.២ ខាតល ីអប្តារដូរប្បាក់ ៣.៥២៨.៩៧៩.០០០លរៀ  
  ២.៣ រ ំស់្ ៨៦.២០៩.២០៦.០០០លរៀ  
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

៥. កិចចរបជំុរកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

 ទធផ ការង្ហរររស្់ ប្កុម្ប្រកឹាភិបា អាណតាិទ៨ី (ត) 

  ២.៤ ការប្បាក់ ១៨.៨០៤.២៤០.០០០លរៀ  
  ២.៥ លោេះដូរនា ិកា ៥.៨៨៧.៩៦៩.០០០លរៀ 

 ២.៦ ចំណ្តយលប្ៅដំលណីរការស្ហប្ោស្ ៣.១០៨.០៤០.០០០លរៀ  
៣) គលប្ ងចំលណញលប្កាយរង់ពនធ ៧៥.១៦០.៦៤៦.០០០លរៀ  
៤) គលប្ ងវនិិលយគស្រុរ ៤៩២.៣៣៧.៦៧៩.៥៥៩លរៀ  
 កនុងលនាេះ ៤.១ លវកិារដិភាគររស់្ រ.ទ.ស្.ភ ១១៧.១៧៣.៥៩៣.៨០៧លរៀ  
  ៤.២ ហិរញ្ារបទនស្ម្បទនររស់្ទីភាន ក់ង្ហរបារាងំ  

   ស្ប្ រ់ការអភិវឌ្ឍន៍ (AFD) ៣២២.៥៤៥.៥៥៥.៧៦២លរៀ  
  ៤.៣ ហិរញ្ារបទនឥតសំ្ណងររស់្ស្ហភាពអឺរ ៉ោុរ (EU) ១១.០៤៩.៥០០.០០០លរៀ  
  ៤.៤ ហិរញ្ារបទនស្ម្បទនររស់្ទីភាន ក់ង្ហរស្ហប្រតិរតាិការ 
   អនារជាតិថ្នប្រលទស្ជរ៉ោុន (JICA) ១៥.៨០៦.៥៧៧.៩៩០លរៀ  
  ៤.៥ ហិរញ្ារបទនឥតសំ្ណងររស់្ស្អធារណរដាកូលរ ៉ោ ២៥.៧៦២.៤៥២.០០០លរៀ  

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពជាលោ ការណ៍លប្ជីស្លរសី្យកជលប្មី្ស្ទី២ លោយខផាកតាម្តួល ខលមីខដ បាន 
ខណនា ំ លធ្វីជាមូ្ ោា នកនុងការលរៀរចំកិចចស្នាស្ដីពីដំលណីរការ និងការខលទ ំ (O&M) លដីម្បីអាចោក់ឱ្យអនុវតា
ទន់លៅលដីម្ឆ្ន ២ំ០២៦ ក៏ដូចជាផដ ់ ទធភាពឱ្យប្កុម្ហ ុនអាចធានាដំលណីរការផ ិត និង ក់ទឹកស្អា តជូន 
រ.ទ.ស្.ភ ទប្ កិំចចស្នា SPC អាចអនុវតាបាន។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានទទួ ប្ជាររបាយការណ៍ស្ដីពីវឌ្ឍនភាពថ្នការអនុវតាខផនការស្កម្មភាពការង្ហរកាត់ 
រនថយទឹកោម នចំណូ ។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បាន ៖ 
១. ឯកភាពឱ្យ រ.ទ.ស្.ភ លប្រីប្បាស់្លវកិាមូ្ និធិ្រលប្មី្ផ ប្រលយជន៍ស្ងគម្ លដីម្បីទូទត់ចំណ្តយថ្លៃដឹកទឹក

ផគត់ផគង់ជូនប្រជាព រដាលៅរុរ ីVIP ខដ  នទឹកប្បាក់ប្រ ណជា៤០លានលរៀ ។ 
២. សំ្ណូម្ពរឯកឧតដម្ ឆ្យ វរីៈ ជួយអនារាគម្ន៍ និងស្ប្ម្រស្ប្មួ្ ឱ្យ នជំនួររវាង រ.ទ.ស្.ភ និងប្រជា

ព រដាខដ រស់្លៅរុរ ីVIP លដីម្បីផសពវផាយនូវលោ ការណ៍កនុងការលស្នីសំុ្ផគត់ផគង់ទឹកស្អា តចូ កនុងរុរ។ី 

   ទធផ កិចចប្រជំុប្កុម្ប្រឹកាភិបា វសិ្អម្ញ្ាល ីកទី៤ ឆ្ន ២ំ០២៥ (កិចចប្រជំុល ីកទី២០) អាណតាិទី៨ ររស់្ 
រ.ទ.ស្.ភ ថ្លៃទី៨ ខខតុលា ឆ្ន ២ំ០២៥ 
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានអនុម័្តល ីទប្ម្ង់ថ្នការវាយតថ្ម្ៃ ទធផ ការង្ហរប្រចឆំ្ន រំរស់្ប្កុម្ប្រឹកាភិបា ។ ជាមួ្យ

ោន លនាេះ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា ស្អវ គម្ន៍ចំល េះសំ្លណីសំុ្លធ្វីរចចុរបននភាពលៅល ីទប្ម្ង់វាយតថ្ម្ៃ លោយអភិបា  ប្តូវ
លរៀរចំសំ្លណីររស់្ខៃួន លដីម្បីោក់ ៃ្ងប្កុម្ប្រឹកាភិបា លៅកនុងកិចចប្រជំុល ីកលប្កាយៗលទៀត។ 

▪ ស្ ស្ភាពប្កុម្ប្រឹកាភិបា ទងំអស់្បានទទួ ប្ជារអំពីតួនាទី និងភារកិចចររស់្ប្កុម្ប្រឹកាភិបា  ប្ពម្ទងំ 
ឯកភាពទទួ ស្អគ  ់ និងបានយ ់ចាស់្អំពីតួនាទី ភារកិចច និងលរស្កកម្មររស់្ខៃួន។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពលៅល ីការចំណ្តយរខនថម្ខដ  នទឹកប្បាក់ស្រុរចំនួន១៥៩.១៨៦.៨០០លរៀ  
ស្ប្ រ់អនុវតារញ្ច រ់គលប្ ងលធ្វីលៅលតឿរៃុកទី១ លដីម្បីោក់ស្ ភ រៈលៅកនុងឃ្ៃ ងំ A ស្ថិតលៅកនុងលរាងចប្ក 
ផ ិតទឹកស្អា តភូមិ្ខប្ពក។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពជាលោ ការណ៍លប្ជីស្លរសី្យកជលប្មី្ស្ទី១ លដីម្បីឈានលៅលោេះប្ស្អយរញ្ហា  
ការង្ហរផគត់ផគង់ទឹកស្អា តលៅស្ង្ហា ត់ពនាំង ខណឌ ខប្ពកលនន  រាជធានីភនំលពញ និងបានខណនាឱំ្យ រ.ទ.ស្.ភ យក
ចិតាទុកោក់ចរចថ្លៃ ក់ទឹកដំុជាមួ្យប្រតិរតាិករឯកជនលៅទីលនាេះ ប្ពម្ទងំរាយការណ៍ជូនប្កុម្ប្រឹកាភិបា  
ប្ជារវញិអំពី ទធផ ថ្នការចរចលនាេះ។  
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

៥. កិចចរបជំុរកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

 ទធផ ការង្ហរររស្់ ប្កុម្ប្រកឹាភិបា អាណតាិទ៨ី (ត) 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បាន ៖ 
១. ឯកភាពទងំប្សុ្ងល ីរបាយការណ៍ ទធផ កិចច ទធកម្មអនុវតាកនុងប្តី ស្ទី៣ ឆ្ន ២ំ០២៥ និងបានខណនា ំ

ឱ្យខកតប្មូ្វគលប្ ងខផនការ ទធកម្មឆ្ន ២ំ០២៦ លៅតាម្អនុស្អស្ន៍ខណនារំរស់្ប្កុម្ប្រឹកាភិបា  លោយ 
ប្តូវខកតប្មូ្វទប្ម្ង់ និងរញ្ចូ  គលប្ ងទិញធានារា៉ោ រ់រងស្ប្ រ់រណ្តដ លរាងចប្ក និងអោរ រួម្ទងំអាជ្ារណណ 
ឌី្ជីល ផងខដរ។ 

២. ប្រគ ់សិ្ទធិជូនឯកឧតដម្ប្រធានប្កុម្ប្រឹកាភិបា  កនុងការប្តួតពិនិតយ និងឯកភាពល ីខផនការ ទធកម្ម ឆ្ន ២ំ០២៦ 
ររស់្ រ.ទ.ស្.ភ លប្កាយខកស្ប្មួ្ រួច។ 

៣. ខណនាជំាលោ ការណ៍ឱ្យ រ.ទ.ស្.ភ ខកស្ប្មួ្ កខណៈវនិិចេ័យរលចចកលទស្ថ្នរំពង់ជ័រ និងនា ិកាទឹកឱ្យ 
បានស្ម្ប្ស្រ រួចោក់ជូនប្កុម្ប្រឹកាភិបា ពិនិតយ-ស្លប្ម្ច លដីម្បីផដ ់ ទធភាពឱ្យប្កុម្ហ ុនកនុងប្សុ្កខដ  
 នគុណភាពប្គរ់ប្ោន់ អាចចូ រួម្លដញថ្លៃបាន ក៏ដូចជារួម្ចំខណកោបំ្ទ និងល ីកកម្ពស់្លស្ដាកិចចកនុងប្សុ្ក។ 

៤. ខណនាឱំ្យប្រធានអងគភាព ទធកម្មលធ្វីលស្ចកដីរំភៃឺជាលាយ កខណ៍អកសរឱ្យបានចាស់្លាស់្  ក់ព័នធនឹងការ 
ខណនារំរស់្ស្វនករថ្នអគគនាយកោា ន ទធកម្មស្អធារណៈ ថ្នប្កសួ្ងលស្ដាកិចចនិងហិរញ្ាវតថុ អំពីការកំណត់ 
ប្រភពថ្នការលដញថ្លៃ លដីម្បីជាមូ្ ោា នកនុងការស្អកសួ្រស្អថ រ័ន នស្ម្តថកិចច ក៏ដូចជាអគគនាយកោា ន 
 ទធកម្មស្អធារណៈ លដីម្បីធានាថាលយីងបានអនុវតាប្តឹម្ប្តូវតាម្ចារ់ជាធ្រ ន។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បាន ៖ 
១. ឯកភាពទទួ ប្ជាររបាយការណ៍ស្ដីពី ទធផ ថ្នការលប្រីប្បាស់្មូ្ និធ្ិរលប្ម្ីផ ប្រលយជន៍ស្ងគម្ កនុង 

ប្តី ស្ទី២ និងប្តី ស្ទី៣ ឆ្ន ២ំ០២៥ ប្ពម្ទងំបានឯកភាពល ីសំ្លណីររស់្កងព តូចអនារាគម្ន៍ល ខ៨ 
ខដ  នទឹកប្បាក់ចំនួនប្រ ណ១០៩.៣៧៥.៧០០លរៀ  (សំ្លណីទី១)។ លោយខ ក ចំល េះសំ្លណីទី២ 
(សំ្លណីររស់្រដាបា ឃំុស្ពឺ “ក” ប្សុ្កបាភនំ លខតាថ្ប្ពខវង លស្នីសំុ្ស្អងស្ង់ផៃូវ ំចំនួន១ខខស ប្រខវង៤០០ ខម្៉ោប្ត 
លោយលប្ោងចំណ្តយលវកិាប្រ ណ១០៧.០០០.០០០លរៀ ) និងសំ្លណីទី៣ (សំ្លណីសំុ្ជួយឧរតថម្ភ 
 ៉ោ សីុ្នចលប្ េះទឹកស្អា តខាន តធំ្ចំនួន១លប្គឿង   ស្ប្ រ់លប្រីប្បាស់្កនុងស្ គម្តន្រនាីសំ្លនៀងជនពិការ)  លស្នី
គណៈកម្មការមូ្ និធិ្រលប្មី្ផ ប្រលយជន៍ស្ងគម្ល ីគលប្ ងចំណ្តយ លៅកនុងខផនការឆ្ន ២ំ០២៦ ររស់្ខៃួន។ 

២. ខណនាឱំ្យគណៈកម្មការមូ្ និធិ្រលប្មី្ផ ប្រលយជន៍ស្ងគម្ លរៀរចំខកតប្មូ្វលោ ការណ៍ មុ្ខស្ញ្ហា  ខរររទ 
ថ្នការលប្រីប្បាស់្មូ្ និធិ្រលប្មី្ផ ប្រលយជន៍ស្ងគម្ររស់្ រ.ទ.ស្.ភ ឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវល ីងវញិលៅតាម្
អនុស្អស្ន៍ខណនា ំនិងប្តូវោក់ឯកស្អរ រួម្ទងំគលប្ ងលប្រីប្បាស់្មូ្ និធិ្ឆ្ន ២ំ០២៦ ជូនប្កុម្ប្រឹកាភិបា  
ពិនិតយ-អនុម័្តកនុងកិចចប្រជំុរនាទ រ់។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពទទួ ប្ជាររបាយការណ៍ ទធផ ការង្ហរស្វនកម្មថ្ផទកនុងប្តី ស្ទី៣ ឆ្ន ២ំ០២៥។ 
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពទទួ ប្ជារជាព័ត៌ ននិងបានឯកភាពជាលោ ការណ៍ឱ្យ រ.ទ.ស្.ភ ចរ់លផដីម្

កិចចការលរៀរចំខរររទលស្នីសំុ្ខតងតាងំប្កុម្ប្រឹកាភិបា អាណតាិលមីនាខខវចិេិកា   ឆ្ន ២ំ០២៥  លោយប្តូវលធ្វី ិខិត
លស្នីសំុ្  លោ ការណ៍អនុញ្ហា តជាមុ្នពីប្កសួ្ងឧស្ាហកម្ម  វទិាស្អន្រស្ា  រលចចកវទិា  និងនវានុវតាន៍  ខដ ជា
អាណ្តពាបា រលចចកលទស្។ 

   ទធផ កិចចប្រជំុប្កុម្ប្រឹកាភិបា ល ីកទី២១ អាណតាិទី៨ ររស់្ រ.ទ.ស្.ភ ថ្លៃទី១៥ ខខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បាន៖ 

១. ទទួ ប្ជារអំពីលរស្កកម្ម មុ្ខង្ហរ ភារកិចច និងរចនាស្ម្ព័នធររស់្នាយកោា ន-អងគភាពចំណុេះ រ.ទ.ស្.ភ 
ខដ លទីរលធ្វីរចចុរបននភាព និងបានខណនាឱំ្យលរៀរចំខកស្ប្មួ្ រខនថម្លៅតាម្អនុស្អស្ន៍ខណនាខំដ បាន 
ល ីកល ីង។ 

២. ឯកភាពគលី្ំគែី្ំុគ វីបចចុបបននភាពអងគោរគលខ្រប្់នាយកោឋ នោជីវកម្ម និងអនុញ្ញ តជាគោលោរែ៍ 
ឱ្យ រ.ទ្.្.ភ ណក្រម្ួលរចនា្ម្ព័នធចត់ាងំរប្់ខ្ៃួន គោយណផ្ាកគលីោរគ វីបចចុបបននភាពអងគោរគលខ្រប្់ 
នាយកោឋ នោជីវកម្ម។ 
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ក. រកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

៥. កិចចរបជំុរកុម្របឹកាភិបាល (ត) 

 ទធផ ការង្ហរររស្់ ប្កុម្ប្រកឹាភិបា អាណតាិទ៨ី (ត) 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានទទួ ប្ជាររបាយការណ៍ស្ដីពី ទធផ វាយតថ្ម្ៃររស់្ប្កុម្ប្រឹកាភិបា ប្រចឆំ្ន ២ំ០២៥។ 
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានទទួ ប្ជាររបាយការណ៍ ទធផ ការង្ហរកាត់រនថយទឹកោម នចំណូ ប្តី ស្ទី៤ 

ឆ្ន ២ំ០២៥ និងបានទទួ ស្អគ  ់ថារបាយការណ៍លនេះមិ្នទន់ជារបាយការណ៍ស្ដីពីទឹកោម នចំណូ លពញល ញ 
លៅល ីយ លោយស្អរខតលដដ តសំ្ខាន់ប្តឹម្ខតខផនកខដ  ក់ព័នធនឹងការលរៀរចំអនុតំរន់រ៉ោុលណ្តណ េះ។ ល ីស្ពីលនេះ 
ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានខណនាឱំ្យ រ.ទ.ស្.ភ លរៀរចំរបាយការណ៍ស្ដីពីទឹកោម នចំណូ លនេះឱ្យបានលពញល ញ 
ស្ប្ រ់ល ីកលប្កាយៗលទៀត លោយអនុវតាតាម្អនុស្អស្ន៍ខណនាខំដ បានល ីកល ីង។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានទទួ ប្ជាររបាយការណ៍ស្ដីពី ទធផ ការង្ហរ១០ខខរូក២ខខបា៉ោ ន់ស្អម ន និងខផនការ 
ប្តី ស្ទី១ ឆ្ន ២ំ០២៦។ ល ីស្ពីលនេះ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា ក៏បានខណនាឱំ្យឯកឧតាម្ប្រតិភូអគគនាយក និងជំនាញ 
ពិនិតយនិងលរៀរចំរបាយការណ៍អំពីរញ្ហា មួ្យចំនួនលៅតាម្អនុស្អស្ន៍ខដ បានល ីកល ីង ប្ពម្ទងំរាយការណ៍ 
ជូនប្កុម្ប្រឹកាភិបា ប្ជារកនុងកិចចប្រជំុល ីកលប្កាយ។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពទទួ ប្ជាររបាយការណ៍កិចច ទធកម្មអនុវតាប្តី ស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០២៥។ 
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពទទួ ប្ជាររបាយការណ៍ ទធផ ការង្ហរស្វនកម្មថ្ផទកនុងប្តី ស្ទី៤ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

ប្ពម្ទងំយ ់ប្ស្រតាម្សំ្ណូម្ពរររស់្ឯកឧតាម្ប្រធានប្កុម្ប្រឹកាភិបា  ខដ បានលស្នីសំុ្ដឹកនាបំ្រជំុគណៈ 
ប្គរ់ប្គង លដីម្បីពិភាកានិងលោេះប្ស្អយរញ្ហា ទងំអស់្ឱ្យដ ់ឫស្គ ់។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានទទួ ប្ជាររបាយការណ៍ស្ដីពីវឌ្ឍនភាពថ្នការអនុវតាអនុស្អស្ន៍ររស់្ស្វនករល ី ិខិត 
ជូនគណៈប្គរ់ប្គង ឆ្ន ២ំ០២៤។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានអនុម័្តលប្ជីស្យកជលប្មី្ស្ទី២ (ចំណ្តយលវកិា១៥៣.៩៩០ដុលាៃ រ/ឆ្ន  ំ ស្ប្ រ់ការរចនា 
តាម្រៃង់ Tender ខដ បានសិ្កាលោយទីប្រឹការលចចកលទស្ លោយអាងស្ដុកទឹកស្អា តស្ថិតលៅប្តង់ទីតាងំលរាងខដក
ខដ ស្អងស្ង់នាឆ្ន ១ំ៨៩៥) ប្ពម្ទំងអនុញ្ហា តឱ្យរុេះលរលីរាងខដកស្អងស្ង់ឆ្ន ១ំ៨៩៥ លចញពីទីតាងំរចចុរបនន យកលៅ
ដំល ីងល ីងវញិលៅររលិវណលរាងចប្កលប្ជាយចង្ហវ រ ស្ប្ រ់រកាទុកជានិមិ្តារូរប្រវតាិស្អន្រស្ា និងជាទីតំាង ស្ប្ រ់ស្ដុកស្ ភ រៈ។ 

▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានឯកភាពទទួ ប្ជាររបាយការណ៍ស្ដីពីការកស្អងកម្មវធីិ្ Mobile App ររស់្ រ.ទ.ស្.ភ។ 
▪ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានទទួ ប្ជារជាព័ត៌ នអំពីនីតិវធីិ្ថ្នគលប្ ងប្គរ់ប្គងប្រព័នធខចកចយទឹកស្អា តថ្វឆ្ៃ ត 

លៅរាជធានីភនំលពញ ជំហានទី២ និងបានសំ្ណូម្ពរដូចខាងលប្កាម្ ៖ 
១. លស្នីឱ្យ រ.ទ.ស្.ភ ស្ហការជាម្ួយថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍ EDCF លដីម្បលីធ្វីការសិ្កា ម្ាិតអំពីតថ្ម្ៃគលប្ ង និង

យនាការថ្នការរមួ្ចំខណកស្ប្ រ់លោេះប្ស្អយការង្ហរជួស្ជុ  និងការង្ហរកាត់រនថយទឹកបាត់រង់ឱ្យ ន
ប្រសិ្ទធភាព លោយលស្នីឯកឧតាម្ប្រតិភូអគគនាយកដឹកនាកំារង្ហររលចចកលទស្។ 

២. ចំល េះមូ្ លហតុទងំឡាយ និងតថ្ម្ៃគលប្ ង សូ្ម្លស្នីឱ្យ នការសិ្កាឱ្យបាន ាិត ាន់ និងស្ម្ប្ស្រ លដីម្បី
ផដ ់ជាមូ្ ោា នដ ់ប្កុម្ប្រឹកាភិបា កនុងការពិនិតយ និងអនុម្័តមុ្ននឹងោក់ជូនថាន ក់ដឹកនាថំ្នប្កសួ្ង 
អាណ្តពាបា ទងំ២ លដីម្បីពិនិតយ និងស្លប្ម្ចចុងលប្កាយ។  

  លប្ៅពីលនេះ កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានលចញលស្ចកដីស្លប្ម្ច ដូចខាងលប្កាម្៖ 
▪ អនុញ្ហា តជាលោ ការណ៍ឱ្យ រ.ទ.ស្.ភ លប្រីប្បាស់្លវកិាមូ្ និធ្ិរលប្ម្ីផ ប្រលយជន៍ស្ងគម្រខនថម្ចំនួន 

៥០.០០០ ដុលារអាលម្៉ោរកិ ស្ប្ រ់ចូ រមួ្កឧរតថម្ភគលប្ ងស្អងស្ង់អោរសិ្កាចំនួន២ខនង លៅវទិា ័យ 
លនត យ៉ោង់ ស្ថិតកនុងភូមិ្ខប្ពកប្ពេះលស្ដច ស្ង្ហា ត់ខប្ពកប្ពេះលស្ដច ប្កុងបាត់ដំរង លខតាបាត់ដំរង។ 

▪ អនុញ្ហា តជាលោ ការណ៍ឱ្យ រ.ទ.ស្.ភ ខកស្ប្មួ្ ខផនការវនិិលយគឆ្ន ២ំ០២៦ ររស់្ខៃួន ប្តង់ខផនក “ឃ” ស្ដីពី 
ការង្ហរសំ្ណង់សីុ្វ ិ លោយប្តូវខកខប្រចំនួនគលប្ ងពី៤គលប្ ង លៅ៥គលប្ ង និងលវកិាលប្ោងចំណ្តយខផនកលនេះ 
ពី ២.៤៣៧.៣៧៧.៤៥៥លរៀ  លៅជា ២.៧៣៧.៥៣៦.៨១០លរៀ  ប្ពម្ទងំខកខប្រលវកិាស្រុរថ្នខផនការ 
វនិិលយគឆ្ន ២ំ០២៦ ពី ៤៩២.៣៣៧.៦៧៩.៥៥៩លរៀ  លៅជា ៤៩២.៦៣៧.៨៣៨.៩១៤លរៀ ។ 
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ខ. គណៈក ម ធិ្ការប្កុម្ប្រឹកាភិបា  
១- រចនាស្ម្ព័នធគណៈក ម ធិ្ការប្កុម្ប្រឹកាភិបា  
១-១ គណៈក ម ធ្ិការស្វនម្ម 

ល.រ ព ម្ ះអភ្ិបាល តំថ្ណ្ង 
ាលេរពិចេទ 
ថ្តងត្តងំ 

ចំនួនដន 
ារចូលរមួ្រចិាព្េជុ ំ

ចំនួន 
រិចាព្េជុំសរេុ 

១ គោក គរ្ង ្ំឱ្ក  របធានគែៈកមាម  ិោរ - 
អភិបាលឯករាជយ 

២៧ មី្នា ២០២៥ ៤ 

៤ 

២ ឯកឧតតម្ មុ្ី វា៉ែ ន់ 
្មាជិកគែៈកមាម  ិោរ - 
អភិបាលតំណ្តងរក្ួង 
គ្ដឋកិចច និងហរិញ្ញវតថុ 

២៧ មី្នា ២០២៥ ២ 

៣ គោក ណ្ត ំចស្រនទី  
្មាជិកគែៈកមាម  ិោរ - 
អភិបាលមិ្នរបតិបតតិតំណ្តង 
ភាគហ ុនិកឯកជន 

២៧ មី្នា ២០២៥ ៤ 

៤ ឯកឧតតម្ គនត មុ្ននី 
្មាជិកគែៈកមាម  ិោរ - 
ម្ស្រនតីរតួតពិនិតយរដឋអម្រ.ទ្.្.ភ 

២៧ មី្នា ២០២៥ ៣ 

៥ គោក មា៉ែ  ែូរា៉ែ វនី ្មាជិកគែៈកមាម  ិោរ - 
តំណ្តងនិគយជិត រ.ទ្.្.ភ 

២៧ មី្នា ២០២៥ ៤ 

តួនាទ្ី នងិភារកចិចរប្គ់ែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម 
១-  ពិនិតយគលីរបាយោរែ៍ទក់ទ្ងនឹងហរិញ្ញវតថុ 
២- ពិនិតយគលីោររតួតពិនិតយថ្ផ្ទកនុង 
៣- ពិនិតយគលីោរគ វី្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង 
៤- ពិនិតយគលីោរគ វី្វនកម្មខាងគរៅ 
៥- ពិនិតយគលីោររគប់រគងហានិភ័យ ករែីម្ិនមានគែៈកមាម  ិោររគប់រគងហានិភ័យ 
៦- រាយោរែ៍ និងផ្តល់គយបល់ជូនរកុម្របឹកាភិបាល 
៧- អនុវតតកិចចោរគផ្េងៗគទ្ៀត ណដលកំែត់គោយរកុម្របឹកាភិបាល។ 

លទ្ធផ្លោរង្កររប្់គែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម  
កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ គែៈកមាម  ិោរ្វនកម្មបានពិនិតយគលីរបាយោរែ៍្វនកម្ម ្រមាប់រតីមា្ទ្ី១ រតីមា្ទ្ី២ 

រតីមា្ទ្ី៣ និងរតីមា្ទ្ី៤ ឆ្ន ២ំ០២៥ ណដលបានអនុវតតគោយ្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង និងបានផ្តល់នូវអនុសា្ន៍្ំខាន់ៗម្ួយ
ចំនួន ដូចខាងគរោម្៖ 

- ្វនោឋ នរតូវបញ្ា ក់ពីគពលគវោថ្នោរអនុវតតន៍ាម្អនុសា្ន៍្វនកម្ម គដីម្បឱី្យ្វនករពិនិតយ និងាម្
ោនវឌ្ឍនភាពថ្នោរអនុវតតន៍គនោះ 

- នាយកោឋ នគែគនយយ និងហរិញ្ញវតថុ រតូវពិនិតយគ ងីវញិគៅគលីោរង្ករទូ្ទត់ឯកសារ ឬគោលោរែ៍ និង
កំែត់គពលគវោណ្តម្ួយ គដីម្បបីញ្ចប់បញ្ា គៅកនុងោរង្ករ 

- គៅកនុងរតីមា្ទ្ី៤ ឆ្ន ២ំ០២៥ ្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង រតូវបនតពិនិតយគលីោរោត់បនថយអរាទ្ឹកោម នចំែូល គោយ
ពិនិតយគៅគលីបគចចកគទ្  ្និងរបព័នធបគចចកវទិ្ោ កនុងោរគិតគូរគលីអរាទ្ឹកោម នចំែូលឱ្យបានរតឹម្រតូវ គោយសារ
ករែីគនោះជាចំែុច្ំខាន់ម្ួយ ណដលរកុម្របឹកាភិបាលណតងណតយកចិតតទុ្កោក់។ 
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ខ. គណៈក ម ធិ្ការប្កុម្ប្រឹកាភិបា  (ត) 
១- រចនាស្ម្ព័នធគណៈក ម ធិ្ការប្កុម្ប្រឹកាភិបា  (ត) 
១-២ គែៈកមាម  ិោរណតងាងំ និងោភោរ 

ល.រ ព ម្ ះអភ្ិបាល តំថ្ណ្ង 
ាលេរពិចេទ 
ថ្តងត្តងំ 

ចំនួនដនារ  
ចូលរមួ្រិចាព្េជុ ំ

ចំនួន 
រិចាព្េជុំសរេុ 

១ ឯកឧតាម្ ឯក សុ្នចន់ របធានគែៈកមាម  ិោរ - 
របធានរកុម្របឹកាភិបាល 

២៧ មី្នា ២០២៥ ៣ 

៣ 
២ ឯកឧតាម្ មុ្ី វា៉ែ ន់ 

្មាជិកគែៈកមាម  ិោរ - 
្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល 

២៧ មី្នា ២០២៥ ២ 

៣ ឯកឧតតម្ ឆ្យ វរីៈ ្មាជិកគែៈកមាម  ិោរ - 
្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល 

២៧ មី្នា ២០២៥ ៣ 

៤ ឯកឧតាម្អគគនាយក រ.ទ.ស្.ភ ្មាជិកគែៈកមាម  ិោរ - 
្មាជិករកុម្របឹកាភិបាល 

២៧ មី្នា ២០២៥ ៣ 

 
តួនាទ្ី និងភារកិចចរប្់គែៈកមាម  ិោរណតងាងំ និងោភោរ  

ក. ោរង្ករ ក់ព័នធនឹងោរណតងាងំ 
- រលងាីត កខណៈវនិិចេ័យលដីម្បីកំណត់គុណវុឌ្ឍិចបំាច់ស្ប្ រ់លរកខភាពអភិបា  និងរុគគ ិកជាន់ខពស់្ 
- កំណត់អតាស្ញ្ហា ណ វាយតថ្ម្ៃ ពិនិតយ និងផា ់អនុស្អស្ន៍ជូនប្កុម្ប្រឹកាភិបា អំពីលរកខជនស័្កាស្ម្ ខដ ប្តូវោក់

លស្នីសំុ្ខតងតាងំជាអភិបា  និងរុគគ ិកជាន់ខពស់្ 
- ប្តួតពិនិតយប្រចឆំ្ន លំ ីរចនាស្ម្ព័នធ និងស្ ស្ភាពគណៈក ម ធិ្ការររស់្ប្កុម្ប្រឹកាភិបា  និងលស្នីសំុ្ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា 

ខតងតាងំអភិបា លធ្វីជាស្ ជិកនិងប្រធានគណៈក ម ធិ្ការនីមួ្យៗ 
- រាយការណ៍ និងផា ់អនុស្អស្ន៍ជូនប្កុម្ប្រឹកាភិបា អំពីខផនការរនាលវនអគគនាយក។ 
ខ. ការង្ហរ ក់ព័នធនឹងលាភការ ឬប្បាក់រំណ្តច់ 
- ជាលរៀងរា ់ឆ្ន ពិំនិតយ និងអនុម័្តលៅល ីលោ រំណង និងកម្មវតថុស្អជីវកម្ម វាយតថ្ម្ៃប្រសិ្ទធភាពការង្ហរររស់្អគគនាយក

ខផាកតាម្លោ រំណង និងកម្មវតថុខដ បានអនុម័្ត ប្ពម្ទងំប្បាក់លរៀរវតយរ ៍និងប្បាក់រង្ហវ ន់ប្រចឆំ្ន  ំស្ប្ រ់អគគនាយក 
- ជាលរៀងរា ់ឆ្ន ពិំនិតយ និងអនុម័្តលៅល ីប្បាក់លរៀរវតសរ ៍និងប្បាក់រង្ហវ ន់ស្ប្ រ់អភិបា  និងរុគគ ិកជាន់ខពស់្ 
- ប្គរ់ប្គងចត់ខចងខផនការប្បាក់រង្ហវ ន់ររស់្អងគភាព រួម្ទងំការប្តួតពិនិតយ និងផា ់ នរង្កវ ន់ដល់បុគគលិកណផ្ាកាម្

គោលោរែ៍ 
- ផ្តល់អនុសា្ន៍ជូនរកុម្របឹកាភិបាលគៅគលីណផ្នោរផ្តល់របាក់រង្កច ន់ 
- ផ្តល់អនុសា្ន៍ជូនរកុម្របឹកាភិបាលគៅគលីោភោរ្ រមាប់អភិបាល ឬរបាក់បំណ្តច់ រ្មាប់ម្ស្រនតីរគប់រគង្ំខាន់ៗ 

និងម្ស្រនតីគផ្េងគទ្ៀត។ 
គ. ោរង្ករវាយតថ្ម្ៃ្ម្ិទ្ធកម្ម 
- អភិវឌ្ឍដំគែីរោរថ្នោរវាយតថ្ម្ៃគៅគលី្ម្ិទ្ធកម្មរប្់រកុម្របឹកាភិបាល អភិបាលនីម្ួយៗ និងគែៈកមាម  ិោរ

រប្់រកុម្របឹកាភិបាល 
- បគងកីតលកខែៈវនិិចេ័យ្រមាប់ោរវាយតថ្ម្ៃអភិបាលឯករាជយ និងរកុម្របឹកាភិបាល និងគ វីោរវាយតថ្ម្ៃ្ម្ិទ្ធិកម្ម

រប្់អភិបាលនីម្ួយៗ 
- ពិគរោោះជាម្ួយអគគនាយក គដីម្បរីតួតពិនិតយ្ម្ិទ្ធកម្មរប្់បុគគលិកជាន់ខ្ព្់របចរំតីមា្ ណផ្ាកគលីោរង្ករណដលបាន

កំែត់្រមាប់បុគគលិកជាន់ខ្ព្់មាន ក់ៗ ាងំពីគដីម្ឆ្ន  ំ
- គ វីោរទ្ំនាក់ទ្ំនងជារបចជំាម្ួយគែៈរគប់រគង គដីម្បរីតួតពិនិតយគលីោរ្ ទង់ម្តិរប្់ម្ស្រនតី-និគយជិត និងដំគែីរោរ

វាយតថ្ម្ៃគែៈរគប់រគងរបចឆំ្ន  ំ
- កំែត់មុ្ខ្្ញ្ញ បុគគលណដលរតូវណតងាងំមុ្ខ្តំណែងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ ណផ្ាកាម្លកខែៈវនិិចេ័យណដលបានកំែត់ 

និងផ្តល់អនុសា្ន៍ជូនរកុម្របឹកាភិបាលគៅគលីោរណតងាងំ និងដកហូតមុ្ខ្តំណែងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់។ 
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ខ. គណៈក ម ធិ្ការប្កុម្ប្រឹកាភិបា  (ត) 
១- រចនាស្ម្ព័នធគណៈក ម ធិ្ការប្កុម្ប្រឹកាភិបា  (ត) 
១-២ គែៈកមាម  ិោរណតងាងំ និងោភោរ (ត) 

ឃ. ភារកិចចគផ្េងៗ 
- រាយោរែ៍ និងផ្តល់អនុសា្ន៍ជូនរកុម្របឹកាភិបាលគៅ គលីបណ្តត គោលោរែ៍អំពីអភិបាលកិចចសាជីវកម្មណដល

ោចអនុវតត្រមាប់អងគភាព 
- រតួតពិនិតយគម្ីលោរអនុវតតអភិបាលកិចចសាជីវកម្ម រមួ្មានោរពិនិតយគម្ីលគោលោរែ៍អភិបាលកិចចសាជីវកម្មរប្់

អងគភាពរបចឆំ្ន  ំនិងផ្តល់អនុសា្ន៍ជូនរកុម្របឹកាភិបាលគៅគលីោរណក្រម្ួលកនុងករែីចបំាច់ 
- ាម្ោនអនុគោម្ភាពថ្នគោលោរែ៍អភិបាលកិចចសាជីវកម្មរប្់អងគភាព 
- រតួតពិនិតយ និងវាយតថ្ម្ៃគ ងីវញិគៅគលីភាពរគប់រោន់ថ្នលកខនតិកៈរប្់គែៈកមាម  ិោរណតងាងំនិងោភោរផ្លទ ល់។ 

ង. ោររបជុំ និងរបាយោរែ៍ 
- រតូវគរៀបចំោររបជុំយ៉ែ ងតិច៤ដងកនុងម្ួយឆ្ន  ំ គៅាម្គពលគវោ និងទ្ីកណនៃង ាម្ោរចបំាច់ គដីម្បបីំគពញភារកិចច

រប្់ខ្ៃួន 
- រាយោរែ៍ជារបចជូំនរកុម្របឹកាភិបាលអំពី្កម្មភាព និងផ្តល់អនុសា្ន៍ជូនរកុម្របឹកាភិបាលាម្ោរចបំាច់ 
- គរៀបចំរបាយោរែ៍គៅាម្ោរតរម្ូវគោយចាប់ និងបទ្បញ្ញតិតរប្់អងគភាព 
- ោចអគញ្ា ីគញម្ស្រនតីគែៈរគប់រគងចូលរមួ្កិចចរបជុំរប្់ខ្ៃួន ាម្ោរចបំាច់។ 

លទ្ធផ្លោរង្កររប្់គែៈកមាម  ិោរណតងាងំនិងោភោរ  
-  ថ្លៃទ្ី១៣ ណខ្ម្ីនា ឆ្ន ២ំ០២៥ : បានគបីកកិចចរបជុំគដីម្បពីិនិតយ-្គរម្ចគលី៖ 

១. ្ំគែី្ំុពិនិតយ-ពិភាកាគលី្ំគែី្ំុពិនិតយ-អនុម្័តណតងាងំបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ 
២. ្ំគែី្ំុពិនិតយ-ពិភាកាគលីគោលោរែ៍គរបីរបា្់រលយនត និងោរឧបតថម្ាគផ្េង  ៗ្ រមាប់ម្ស្រនតី-និគយជិត រ.ទ្.្ .ភ 

- ថ្លៃទ្ី២០ ណខ្្ីហា ឆ្ន ២ំ០២៥ : បានគបីកកិចចរបជុំគដីម្បពីិនិតយ-្គរម្ចគលី៖ 
១. ្ំគែី្ំុពិនិតយ-ពិភាកាគលី្ំគែី្ំុពិនិតយ-អនុម្័តណតងាងំបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ 
២. ្ំគែី្ំុពិនិតយ-ពិភាកាគ ងីវញិគលីទ្រម្ង់វាយតថ្ម្ៃលទ្ធផ្លោរង្កររប្់រកុម្របឹកាភិបាល 

- ថ្លៃទ្ី២០ ណខ្្ីហា ឆ្ន ២ំ០២៥ : បានគបីកកិចចរបជុំគដីម្បពីិនិតយ-ពិភាកាគលីលទ្ធផ្លវាយតថ្ម្ៃោរង្កររប្់រកុម្របឹកាភិបាល
របចឆំ្ន ២ំ០២៥។ 

២. ោរណរបរបួល្មាជិកគៅកនុងគែៈកមាម  ិោរ 
គ្ណ្ៈរមាម ធិារ ព ម្ ះ ម្ូលពហតុ 

គែៈកមាម  ិោរ 
ណតងាងំ និងោភោរ 

គលខា ិោរ្ហរោ្ ម្ិនមាន្មា្ភាព គលខា ិោរ្ហរោ្ ជាគលខា ិោរ 
ថ្នគែៈកម្មោរណតងាងំ និងោភោរគទ្ៀតគ យី  
គយងគ្ចកតី្គរម្ចគលខ្: ០០៤រករបភ/្្រ 

ចុោះថ្លៃទ្ី២៧ ណខ្ម្ីនា ឆ្ន ២ំ០២៥ ត្ីពីោរណតងាងំ្មា្ភាព
គែៈកមាម  ិោរណតងាងំ និងោភោរ រកុម្របឹកាភិបាល  

រ.ទ្.្.ភ ោែតតិទ្ី៨ 
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
គ. ោភោរ ឬរបាក់បណំ្តច ់
១. បុគគលទ្ទួ្លោភោរ ឬរបាក់បំណ្តច់ 

ល.រ 
េុគ្គលទទួលបានោភ្ារ 

ឬព្បារ់េំណាច់ 
ចំនួនោភ្ារ  
ឬព្បារ់េំណាច់ 

ពផសងៗ 

១ អភិបាល ១២៧.៨២៩.៣៥៣គរៀល  
២ អភិបាលរបតិបតតិ ៥៧.៦២៥.៣៤១គរៀល  
៣ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់ ៣៦២.៧៣៧.២៥៨គរៀល  
៤ បុគគលិកណដលទ្ទ្ួលបានោភោរ ឬរបាក់បំណ្តច់ខ្ព្់បំផុ្ត ៥រូប ១០០.៤១៦.៨៨០គរៀល  

ឃ. ោរវាយតថ្ម្ៃលទ្ធផ្លរបចឆំ្ន រំប្់រកុម្របឹកាភិបាល 

ល.រ ររយិាយ ដ្ាំពណើ រការននការវាយរនមែ លកខណៈវិនិចឆ័យ 

១ ប្កុម្ប្រឹកាភិបា  ប្កុម្ប្រឹកាភិបា បានវាយតថ្ម្ៃល ី
 ទធផ ការង្ហរប្រចឆំ្ន ២ំ០២៥ 

▪ ោររតួតពិនិតយណផ្នោរ យុទ្ធសាស្រ ត្ 
▪ ោររតួតពិនិតយហរិញ្ញវតថុ 
▪ ោរពរងឹងអភិបាលកិចច 
▪ ការចូលរមួ្កិចចរបជុំ និងោរគរៀបចំចៃួន 
▪ ោរចូលរមួ្ចំណែក និងផ្តល់គយបល់កនុងកិចចរបជុំ 
▪ ោរាម្ោនោរអនុវតតរប្់គែៈរគប់រគង 
▪ ោរយកចិតតទុ្កោក់ចំគ ោះម្ហាជន 
▪ ោរ្ៃុោះបញ្ច ងំខ្ៃួនឯង 

 

ង. ោរបែតុ ោះបណ្តត ល្រមាប់អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ 

ល.រ គឈាម ោះ មុ្ខ្ជំនាញ ោលបរគិចេទ្ ទ្ីកណនៃង 

   ោរបែតុ ោះបណ្តត លកនុងរបគទ្្ 
១ លលាក ោងំ គសាភីណ្ត 

គោក ទុ្យ ប ុនគ្ររីទិ្ធ 
គោក ណកម្  ោនវចិិរត 
គោក គសាម្ ្ុវែណ 
គោក គយៀប ប ុនថា 
កញ្ញ  ឈមឹ្ កកកោ 
គោក ្ំអូន ្ិរ ី្ ុម្នុ 
គោក រ្់ ចិន 
 

ភាសាអង់គគៃ្ ថ្លៃទី៣ ខខម្ីនា 
ដល់ថ្លៃទ្ី១៤ ណខ្ម្ិលុនា  

ឆ្ន ២ំ០២៥ 
(៥០គមា៉ែ ង) 

វទិ្ោសាថ នអប់រភំាសា
អង់គគៃ្ អុី អិល  ី 

(ELT) 

២ កញ្ញ  យង់ រោឋ  
គោក ្ំអូន ្ិរ ី្ ុម្នុ 

វរិកឹតោរម្ស្រនតីជាន់ខ្ព្់ ថ្លៃទី២៥ ខខម្ីនា 
ដល់ថ្លៃទ្ី១ ណខ្វចិេិោ 

ឆ្ន ២ំ០២៥ 
(៦០០គមា៉ែ ង) 

សាោភូម្ិនទ 
រដឋបាល 
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ថ្ផនរទី២. ព្រុម្ព្េរឹាភ្ិបាល (រ) 
ង. ោរបែតុ ោះបណ្តត ល្រមាប់អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ (ត) 

ល.រ គឈាម ោះ មុ្ខ្ជំនាញ ោលបរគិចេទ្ ទ្ីកណនៃង 

៣ គោក ហួត ្ុខ្គហង Data Analytics 
គោយគរបីកម្មវ ិី SPSS 

ថ្លៃទី២ - ទ្ី២៤  
ណខ្្ីហា ឆ្ន ២ំ០២៥ 

(២១គមា៉ែ ង) 

សាោ Cambodia  
Kobo Toolbox 

Academy 
៤ គោក ហួត ្ុខ្គហង 

 
Statistics for Data Science  

And Machine Learning 
ថ្លៃទ្ី១៤ ណខ្កញ្ញ  
 ឆ្ន ២ំ០២៥ ដល់ 
ថ្លៃទ្ី៣០ ណខ្ម្ករា 

ឆ្ន ២ំ០២៦ (៥០គមា៉ែ ង) 

វទិ្ោសាថ នហរិញ្ញវតថុ 
និងគែគនយយ 

   ោរបែតុ ោះបណ្តត លគរៅរបគទ្្ 
១ គោក ្ុខ្ ណ្តគរ ៉ែត 

គោក គអឿ លុច 
វគគបែតុ ោះបណ្តត ល ត្ីពីរបព័នធ 

រគប់រគងទ្ឹកឆ្ៃ តថ្វ 
ថ្លៃទី២១ - ទ្ី២៧  
ណខ្កញ្ញ  ឆ្ន ២ំ០២៥ 
(២១គមា៉ែ ង) 

របគទ្្ 
កូគរ ៉ែខាងតបូង 

 

ថ្ផនរទី៣.- ារអនុវតតព្រម្សលីធម្៌សព្មាេ់អនុវតតធុររិចា 
ក. គោលនគយបាយ ក់ព័នធនឹងរកម្្ីល ម៌្្រមាប់អនុវតត ុរកិចចរប្់អភិបាល 
បុគគលិកជាន់ខ្ព្ ់ និងនិគយជិត៖ 
ោរអនុវតតចាប់ និងបទ្បញ្ញតតិជា រមាន 

កនុងគពលបំគពញតួនាទ្ី និងោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវរប្់ខ្ៃួន អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ទងំអ្់ រតូវណតអនុវតត 
និងពោយម្គ វីឱ្យ រ.ទ្.្.ភ អនុវតតាម្ចាប់ និងបទ្បញ្ញតតិជា រមាន។ រប្ិនគបីអភិបាល ឬ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់ណ្ត
ម្ួយបានដឹងពីព័ត៌មានណដលខ្ៃួនគជឿជាក់ថា រ.ទ្.្.ភ អភិបាល ឬ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់  ឬនិគយជិតណ្តម្ួយបាន
បំ នចាប់ និងបទ្បញ្ញតតិជា រមាន អភិបាល ឬ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់ណដលបានដឹងរតូវផ្ែល់ព័ត៌មានគនោះជូន អគគនាយក 
របធានរកុម្របឹកាភិបាល របធានគែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម ឬ ្វនករថ្ផ្ទកនុង។ 

អំគពីទ្ំនា្់ផ្លរបគយជន៍ 
បណនថម្គលីបទ្បញ្ញតតិទងំឡាយថ្នមារា ១៣៤ ១៣៥ ១៣៦ និងមារា ១៣៨ ថ្នចាប់ ែ្ីពី្ហរោ្

 ែិជាកម្ម អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវគជៀ្វាងនូវរាល់អំគពីទ្ំនា្់ផ្លរបគយជន៍ណដលោចគកីតមាន
ជាម្ួយ រ.ទ្.្.ភ។ 

ជាទូ្គៅទ្ំនា្់ផ្លរបគយជន៍គកីតគ ងីគៅគពលណដលផ្លរបគយជន៍ផ្លទ ល់ខ្ៃួនរប្់ អភិបាល ឬបុគគលិក
ជាន់ខ្ព្់ ឬ ផ្លរបគយជន៍រប្់្មាជិករគួសារផ្លទ ល់រប្់អភិបាល ឬ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់គនាោះ  បានគរជៀតចូលកនុង 
ឬ ោចនឹងជោះឥទ្ធិពល ៃន់ ៃរដល់៖ 
(ក) ផ្លរបគយជន៍ទូ្គៅ ឬោជីវកម្មរប្់ រ.ទ្.្.ភ ។ 
(ខ្) លទ្ធភាពរប្់អភិបាល ឬ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់គផ្េងគទ្ៀតកនុងោរអនុវតតតួនាទ្ី និងោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវរប្់ខ្ៃួន។ 

អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវផ្ែល់ព័ត៌មានគៅរកុម្របឹកាភិបាលរប្់ រ.ទ្.្.ភ គហយីរតូវគ វីគ្ចកែី 
របោ្ជាសាធារែៈនូវរបតិបតតិោរឬទ្ំនាក់ទ្ំនងណ្តម្ួយ ណដលខ្ៃួនគិតថានឹងនាឱំ្យគកីតមានទនំា្់ផ្លរបគយជន៍
ជាម្ួយ រ.ទ្.្.ភ ាម្ោរកំែត់រប្់និយត័ករមូ្លបរតកម្ពុជា ឬ ផ្ារមូ្លបរតកម្ពុជា។ 
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ថ្ផនរទី៣.- ារអនុវតតព្រម្សលីធម្៌សព្មាេ់អនុវតតធុររិចា 
ក. គោលនគយបាយ ក់ព័នធនឹងរកម្្ីល ម៌្្រមាប់អនុវតត ុរកិចចរប្់អភិបាល 
បុគគលិកជាន់ខ្ព្ ់ និងនិគយជិត៖ 

អំគពីទ្ំនា្់ផ្លរបគយជន៍ (ត) 
អភិបាល ឬ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់រប្់ រ.ទ្.្.ភ រតូវបង្កា ញនូវផ្លរបគយជន៍រប្់ខ្ៃួនជាោយលកខែ៍អកេរ

គៅ រ.ទ្.្.ភ ឬ គ ន្ីឱ្យមានគ្ចកែីរបោ្ ណដលបានោក់ចូលគៅកនុងកំែត់គហតុថ្នកិចចរបជុំរកុម្របឹកាភិបាលកនុង
ករែីណដល៖ 
(ក)  អភិបាល ឬ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់គនាោះ ជាភាគីថ្នកិចច្នោ  ឬ      ជាអនកគ ន្ីគ វីកិចច្នោជាម្ួយនឹង រ.ទ្.្.ភ ឬ 
(ខ្) អភិបាល ឬ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់គនាោះ មានផ្លរបគយជន៍្ំខាន់ជាម្ួយនឹងបុគគល ឬ  នីតិបុគគលណដលជាភាគី

កនុងកិចច្នោ ឬ ភាគីណដលគ ន្ីគ វីកិចច្នោជាម្ួយ រ.ទ្.្.ភ ។  
គោយគយងាម្ចាប់  និងបទ្បបញ្ញតតិជា រមាន  អភិបាលឯករាជយម្ិនរតូវមានផ្លរបគយជន៍ណ្តម្ួយគៅ

កនុង  រ.ទ្.្.ភ  ណដលគ វីឱ្យប៉ែោះ ល់ឯករាជយភាពរប្់ខ្ៃួន  និងម្ិនរតូវោន់ោប់ភាគហ ុនគលី្ពីម្ួយ (១)ភាគរយ 
ថ្នភាគហ ុន្រុបរប្់ រ.ទ្.្.ភ គ យី។ 
ោោនុវតតភាពោជីវកម្ម 

គៅកនុងោរអនុវតតតួនាទ្ី និងោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវរប្់ខ្ៃួន អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវយកចិតតទុ្កោក ់
ជាោទ្ិភាពដល់ផ្លរបគយជន៍រ្បចាប់រប្់ រ.ទ្.្.ភ គៅគពល្ម្រ្ប។ 

អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវគជៀ្វាង៖ 
(ក) គ្ៃៀតឱ្ោ្គ វីកិចចោរគដីម្បផី្លរបគយជន៍ផ្លទ ល់ខ្ៃួនណដលខ្ៃួនបានដឹងកនុងគពលអនុវតតតួនាទ្ី    និងោរទ្ទ្ួល 

ខុ្្រតូវរប្់ខ្ៃួនគៅកនុង រ.ទ្.្.ភ ។ 
(ខ្)  គរបីរបា្់រទ្ពយ្ម្បតតិ ឬព័ត៌មានរប្់ រ.ទ្.្.ភ ឬឋានៈ និងមុ្ខ្តំណែងរប្់ខ្ៃួន គដីម្បផី្លរបគយជន៍

ផ្លទ ល់ខ្ៃួន ។ 
(គ)  របកួតរបណជងជាម្ួយ រ.ទ្.្.ភ ។ 

រកុម្របឹកាភិបាលនិងកំែត់ពីទ្គងវីណដលផ្ទុយពីខ្ៃឹម្សារថ្នរបោរគនោះ គោយពិចរណ្តគលីអងគគហតុ និង
សាថ នោរែ៍ណដល ក់ព័នធទងំឡាយថ្នទ្គងវីគនាោះ។ 
ទ្ំនាក់ទ្ំនងគោយគ ម្ីភាព 

គៅកនុងោរបំគពញតួនាទ្ី និងោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវរប្់ខ្ៃួន អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវគ វីឱ្យមានភាព
គ ម្ីោន កនុងទ្ំនាក់ទ្ំនងរវាងោន  និងជាម្ួយអតិលិជន អនកផ្គត់ផ្គង់ គូរបណជង អនកគៅ៉ែោរ និងនិគយជិត រ.ទ្.្.ភ ។ 

អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ ម្ិនរតូវទញយករបគយជន៍ពីបុគគលណ្តមាន ក់គោយម្ិនគសាម ោះរតង់ គោយគរបី
របា្់ឧបាយកល  ោរោក់បាងំ  ោរបំភ័នតព័ត៌មាន្ំខាន់  ោរបង្កា ញគហតុោរែ៍ណដលខុ្្ពីោរពិត  ឬគោយ
អំគពីម្ិនគសាម ោះរតង់គផ្េងគទ្ៀតកនុងោជីវកម្ម។ 

ោរគរបីរបា្់ ព័ត៌មានអំពី្ិទ្ធិព័ត៌មាន្មាៃ ត់ថ្នោជីវកម្មរប្់ រ.ទ្.្.ភ ឬោរបញ្ចុ ោះបញ្ចូ ល អភិបាល
បុគគលិកជាន់ខ្ព្់ និងនិគយជិតរប្់ រ.ទ្.្.ភ ទងំអតីត និងបចចុបបននឱ្យទ្មាៃ យនូវព័ត៌មានទងំគនាោះ រតូវបាន
ហាម្ឃាត់ោច់ខាត។ 

អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវអនុវតតតួនាទី្ និងោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវរប្់ខ្ៃួនគោយ្ុចរតិ និងគដីម្បី
ផ្លរបគយជន៍រប្់ រ.ទ្.្.ភ និងភាគហ ុនិកទងំអ្់រប្់ រ.ទ្.្.ភ ។ អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ម្ិនរតូវ
ទញយកផ្លរបគយជន៍ពីមុ្ខ្តំណែងរប្់ខ្ៃួនជាអភិបាល ឬ ជាបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ និងម្ិនរតូវទ្ទ្ួលអំគណ្តយ
ណ្តម្ួយពីតតិយជន គោយសារមុ្ខ្តំណែងជាអភិបាល ឬ បុគគលិកជាន់ខ្ព្់។ 
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ថ្ផនរទី៣. ារអនវុតតព្រម្សលីធម្៌សព្មាេ់អនុវតតធរុរិចា (រ) 
ក. គោលនគយបាយ ក់ព័នធនឹងរកម្្ីល ម៌្្រមាប់អនុវតត ុរកិចចរប្់អភិបាល 
បុគគលិកជាន់ខ្ព្ ់ និងនិគយជិត (ត) 
ោរោរ រ និងោរគរបីរបា្់រទ្ពយ្ម្បតតិរប្់ រ.ទ្.្.ភ  

គៅកនុងោរអនុវតតតួនាទ្ី និងោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវរប្់ខ្ៃួន អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវជំរុញឱ្យមានោរ
រតួតពិនិតយ និងោរគរបីរបា្់ឱ្យបានរតឹម្រតូវ គោយមានោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវ នូវរទ្ពយ្ម្បតតិរប្់ រ.ទ្.្.ភ រមួ្ទងំ
រទ្ពយរូបិយ និងរទ្ពយអរូបិយ។ 

រទ្ពយ្ម្បតតិរប្់ រ.ទ្.្.ភ មានដូចជា ព័ត៌មាន ្មាា រៈ គរគឿងបរោិខ រ កម្ម្ិទ្ធិបញ្ញ  ឧបករែ៍ របភព
 នធាន របព័នធព័ត៌មានវទិ្ោ និងរទ្ពយដថ្ទ្គទ្ៀត ណដលជាកម្ម្ិទ្ធិរប្់ រ.ទ្.្.ភ ឬ រទ្ពយណដល រ.ទ្.្.ភ ជួលពីគគ ឬ 
រទ្ពយណដល ថ្ិតគរោម្ោរោន់ោប់រប្់  រ.ទ្.្.ភ  រតូវបានគរបីរបា្់្រមាប់ណតគោលគៅោជីវកម្មរ្បចាប់រប្់ 
រ.ទ្.្.ភ ណតប៉ែុគណ្តណ ោះ។ 
បែែឹ ង ក់ព័នធនឹងគែគនយយ 

គែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម   ឬ្វនករថ្ផ្ទកនុងរប្់   រ.ទ្.្.ភ   រតូវទ្ទ្ួលខុ្្រតូវកនុងោរគរៀបចំនីតិវ ិី្ម្រ្ប
ម្ួយ្រមាប់ទ្ទ្ួល កយបែែឹ ង  និងរកាទុ្កនូវ កយបែែឹ ង  និងពិនិតយគលី កយបែែឹ ងទក់ទ្ងនឹងគែគនយយ ោរ
រតួតពិនិតយគែគនយយថ្ផ្ទកនុង ឬបញ្ា គផ្េងគទ្ៀតណដលទក់ទ្ងគៅនឹង្វនកម្ម។ 

អភិបាល  ឬបុគគលិកជាន់ខ្ព្់  ោចោក់ កយបែែឹ ងពីបញ្ា ខាងគលី   គៅគែៈកមាម  ិោរ្វនកម្ម   ឬ្វនករ
ថ្ផ្ទកនុងរប្់ រ.ទ្.្.ភ។ ោរគ ន្ី្ំុឱ្យពិនិតយបែែឹ ងជា្មាៃ ត់ ោចគ វីគ ងីបានាម្ចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិជា រមាន។ 
ោរគលីកទ្ឹកចិតតឱ្យរាយោរែ៍ពីទ្គងវីខុ្្ចាប់ ឬអ្ីល ម៌្ 

អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវខ្ិតខ្ំជរម្ុញឱ្យ រ.ទ្.្.ភ របោន់ខាា ប់នូវរកម្្ីល ម្៌ និងគលីកទ្ឹកចិតត
និគយជិតឱ្យរាយោរែ៍ពីភ ត្ុាងថ្នទ្គងវីខុ្្ចាប់ ឬ អ្ីល ម្៌គៅនាយកោឋ ន ឬ បុគគលណដលមាន្ម្តថកិចចគៅ
កនុង រ.ទ្.្.ភ ។ 
ោរជួញដូរថ្ផ្ទកនុង 

អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវអនុវតត និងរបោន់ឱ្យបានខាា ប់ខ្ាួននូវចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិ ជា រមាន
បទ្បញ្ា ថ្ផ្ទកនុង  និងគោលនគយបាយរប្់ រ.ទ្.្.ភ   ក់ព័នធនឹងោរលក់-ទ្ិញភាគហ ុន រប្់ រ.ទ្.្.ភ ។ 

 
ោររកាោរ្មាៃ ត់ 

អភិបាល  និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់  រតូវរកាោរ្មាៃ ត់ថ្នព័ត៌មាន្មាៃ ត់រប្់ រ.ទ្.្.ភ ណដលខ្ៃួនបានដឹងគលីក
ណលងណតកនុងករែីណដល រ.ទ្.្.ភ អនុញ្ញ តឱ្យផ្ែល់ព័ត៌មាន  ឬោរផ្ែល់ព័ត៌មានគនោះរតូវបានតរម្ូវគោយចាប់ និង
បទ្បបញ្ញតតិជា រមាន ឬមានោរតរម្ូវពីោជាា  រមាន្ម្តថកិចច ឬតុោោរមាន្ម្តថកិចចថ្នរពោះរាជាណ្តចរកកម្ពុជា។ 

 កយថា “ព័ត៌មាន្មាៃ ត់” រមួ្មានជាោទ្ិ៍ ព័ត៌មានម្ិនណម្នសាធារែៈ ណដលោចរតូវបានគរបីគោយគូរបកួត
របណជងរប្់  រ.ទ្.្.ភ  ឬព័ត៌មានម្ិនណម្នសាធារែៈណដលគ វីឱ្យប៉ែោះ ល់ដល់  រ.ទ្.្.ភ  ឬ  អតិលិជនរប្់             
រ.ទ្.្.ភ រប្ិនគបីព័ត៌មានគនាោះរតូវបានបង្កា ញ។ 

អភិបាល ឬបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវពិភាកាជាមុ្នជាម្ួយអគគនាយក ឬ របធានរកុម្របឹកាភិបាល រប្ិនគបី
អភិបាល ឬបុគគលិកជាន់ខ្ព្់គនាោះ គិតថាខ្ៃួនមានោតពវកិចចាម្ចាប់កនុងោរបង្កា ញព័ត៌មាន្ំង្កត់គនាោះ។ 
ោរផ្ែល់ព័ត៌មាន 

អភិបាល   និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់តរម្ូវឱ្យយល់ចា្់ពីនីតិវ ិី   និងោររតួតពិនិតយោរផ្តល់ព័ត៌មានរប្់        
រ.ទ្.្.ភ គដីម្បឱី្យគ្ចកតីរបោ្ជាសាធារែៈ   របាយោរែ៍   និងឯកសារផ្តល់ព័ត៌មាន  ណដលរតូវចុោះបញ្ា ីជាម្ួយ
ោជាា  ររដឋ  រមួ្បញ្ចូ លទងំនិយត័ករមូ្លបរតកម្ពុជា  ោចគរៀបចំគ វីគ ងីគោយអនុគោម្ាម្ចាប់និងបទ្បបញ្ញតតិជា
 រមាន រមួ្ទងំគោលោរែ៍ណែនារំប្់និយត័ករមូ្លបរតកម្ពុជា និងផ្ារមូ្លបរតកម្ពុជា។ 



29 | របាយោរែ៍អភិបាលកិចចសាជីវកម្មរបចឆំ្ន ២ំ០២៥ 

 

ថ្ផនរទី៣. ារអនវុតតព្រម្សលីធម្៌សព្មាេ់អនុវតតធរុរិចា (រ) 
ក. គោលនគយបាយ ក់ព័នធនឹងរកម្្ីល ម៌្្រមាប់អនុវតត ុរកិចចរប្់អភិបាល 
បុគគលិកជាន់ខ្ព្ ់ និងនិគយជិត (ត) 
ោរផ្ែល់ព័ត៌មាន 

ម្ោ៉ែងវញិគទ្ៀត  កនុងទ្ំហថំ្នតួនាទ្ី  និងោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវរប្់ខ្ៃួន  អភិបាល   និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ណដលមាន
អំណ្តចដឹកនា ំឬ រគប់រគងោរចុោះបញ្ា ីឯកសារជាម្ួយ និយត័ករមូ្លបរតកម្ពុជា និង/ឬ ផ្ារមូ្លបរតកម្ពុជា ឬ ោរ
ជូនដំែឹងជាសាធារែៈគផ្េងគទ្ៀតរប្់ រ.ទ្.្.ភ  ក់ព័នធោជីវកម្មទូ្គៅលទ្ធផ្លលកខខ្ែឌ   និងលទ្ធភាពហរិញ្ញវតថុ 
រតូវពិភាកាជាម្ួយនឹងអភិបាល បុគគលិកជាន់ខ្ព្់គផ្េងគទ្ៀត និងជាម្ួយនិគយជិត ក់ព័នធ គហយីចត់វធិានោរ្ម្
រ្ប្រមាប់នីតិវ ិី និងោររតួតពិនិតយោរផ្ែល់ព័ត៌មាន គដីម្បឱី្យោរផ្ែល់ព័ត៌មានគ វីបានគពញគលញ ចា្់ោ្់ 
រតឹម្រតូវ ទន់គពល និងោចយល់បាន។ 

កនុងទ្ំហណំដល ក់ព័នធនឹងនីតិវ ិី  និងោររតួតពិនិតយោរផ្ែល់ព័ត៌មានរប្់  រ.ទ្.្.ភ  អភិបាល និងបុគគលិក
ជាន់ខ្ព្់មាន ក់ៗ៖ 

- រតូវយល់ចា្់អំពីលកខខ្ែឌ តរម្ូវថ្នោរផ្ែល់ព័ត៌មានរប្់ រ.ទ្.្.ភ ក៏ដូចជារបតិបតតិោរោជីវកម្ម និង
ហរិញ្ញវតថុរប្់ រ.ទ្.្.ភ ។ 

- ម្ិនរតូវគ វីគ្ចកតីណលៃងខុ្្ពីោរពិត ឬ គ វីឱ្យអនកដថ្ទ្ណលៃងខុ្្ពីោរពិតទក់ទ្ងអំពីព័ត៌មានរប្់ រ.ទ្.្.ភ  
របាប់អនកដថ្ទ្   គទោះបីជាអនកគនាោះគៅកនុង ឬ គៅគរៅ រ.ទ្.្.ភ រួម្ទងំ្វនករឯករាជយ  និយ័តករ រប្់
រាជរោឋ ភិបាល និងសាថ ប័នគផ្េងគទ្ៀត។ 

វគិសា នកម្ម និងោរគលីកណលង 
រកម្្ីល ម្៌គនោះោចរតូវបានគ វីវគិសា នកម្មឬគលីកណលងម្ិនអនុវតតគោយរកុម្របឹកាភិបាលរប្់ រ.ទ្.្.ភ 

គោយគោរពាម្លកខខ្ែឌ តរម្ូវកនុងោរផ្ែល់ព័ត៌មាន ចាប់ និងបទ្បបញ្ញតតិជា រមាន។  ជាវធិានទូ្គៅរកុម្របឹកាភិបាល
នឹងម្ិនផ្ែល់ោរគលីកណលងម្ិនអនុវតតរបោរណ្តម្ួយថ្នរកម្្ីល ម្៌គនោះគ យី រប្ិនគបីោម នមូ្លគហតុ្ម្រ្ប 
និងចបំាច់គទ្គនាោះ។ 

អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់រតូវអនុវតតឱ្យបានខាា ប់ខ្ាួនាម្សាម រតី និងខ្ៃឹម្សារថ្នរកម្្ីល ម្៌គនោះ។  
អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់មានោតពវកិចចយល់ដឹងពីរកម្្ីល ម្៌គនោះ និងណ វ្ងរកោរពនយល់ និងោរផ្ែល់របឹកា
បណនថម្ទក់ទ្ងនឹងោរបករសាយខ្ៃឹម្សារ   និងលកខខ្ែឌ តរម្ូវថ្នរកម្្ីល ម្៌គនោះជាពិគ្្គៅគពលមានគហតុ
ោរែ៍ណ្តម្ួយណដលោចមានទ្ំនា្់ជាម្ួយនឹងរកម្្ីល ម្៌គនោះ។ 

រកុម្របឹកាភិបាលរតូវបានចត់វធិានោរ្ម្រ្ប  កនុងករែីណដលមានោរបំ នរកម្្ីល ម្៌គនោះ។ 
អភិបាល  និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ោចសាក្ួរគោយផ្លទ ល់គៅអគគនាយក ទក់ទ្ងនឹងោរអនុវតត ឬ ោរបក

រសាយរកម្្ីល ម្៌គនោះ។ 

ោនុភាព 

រកម្្ីល ម្៌គនោះរតូវបានអនុម្័តគោយរកុម្របឹកាភិបាលរប្់ រ.ទ្.្.ភ គៅថ្លៃទ្ី១៥ ណខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០១២  
និងមានោនុភាពអនុវតតចប់ពី  រ.ទ្.្.ភ  ទ្ទ្ួលបានោរយល់រពម្ឱ្យគ វីោរគបាោះផ្ាយលក់មូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិ   ជា
សាធារែៈគោយនិយត័ករមូ្លបរតកម្ពុជា និងរតូវបានចុោះបញ្ា ីលក់មូ្លបរតគៅផ្ារមូ្លបរតកម្ពុជា។ រកម្្ីល ម្៌
គនោះរតូវបានអនុម្័តគោយរកុម្របឹកាភិបាលរប្់ រ.ទ្.្.ភ គៅថ្លៃទ្ី១៥ ណខ្កុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០១២  និងមានោនុភាព
អនុវតតចប់ពី   រ.ទ្.្.ភ   ទ្ទ្ួលបានោរយល់រពម្ឱ្យគ វីោរគបាោះផ្ាយលក់មូ្លបរតកម្ម្ិទ្ធិជាសាធារែៈគោយ
និយត័ករមូ្លបរតកម្ពុជា និងរតូវបានចុោះបញ្ា ីលក់មូ្លបរតគៅផ្ារមូ្លបរតកម្ពុជា។ 
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ថ្ផនរទី៣. ារអនវុតតព្រម្សលីធម្៌សព្មាេ់អនុវតតធរុរិចា (រ) 
ខ្. ោរផ្េពវផ្ាយរកម្្ីល ម៌្្រមាប់អនុវតត ុរកិចចដល់អភិបាល បុគគលិកជាន់ខ្ព្់  
និងនិគយជិត 

ប្កុម្ប្រឹកាភិបា  រ.ទ.ស្.ភ បានអនុម័្តប្កម្សី្ ធ្ម៌្ស្ប្ រ់អនុវតាធុ្រកិចច លោយប្តូវបានផសពវផាយ និង
 នរង្ហា ញកនុងរបាយការណ៍ប្រចឆំ្ន  ំជូនដ ់អភិបា  រុគគ ិកជាន់ខពស់្ និលយជិត ភាគហ ុនិកររស់្ រ.ទ.ស្.ភ 
និងស្អធារណជន។ 

គ. យនតោរ និងនីតិវ ីិាម្ោនោរអនុវតតរកម្្ីល ម៌្្រមាប់អនុវតត ុរកិចច 
ពំុមាន 

ឃ. របតិបតតិោរជាមួ្យភាគីជាប់ ក់ព័នធ 

១- គោលនគយបាយរប្់បុគគលចុោះបញ្ា ីលក់មូ្លបរត ្រមាប់រគប់រគងគលីរបតិបតតិោរ 
ជាមួ្យភាគីជាប់ ក់ព័នធ 

ល.រ ភាគ្ីជាេ់ រ់រ័នធ ពោលនពោបាយ 

១ រកុម្ហ ុនហូលឌ្ីង ោម ន 

២ កិចចរពម្គរពៀងវនិិគយគចរម្ុោះ ោម ន 

៣ រកុម្ហ ុនបុរត្ម្ព័នធ ោម ន 

៤ ភាគហ ុនិកណដលោន់ោប់ភាគហ ុនមាន្ិទ្ធិគបាោះគឆ្ន តចំនួនគរចីន និងគរចីនគលី្លប់   ោម ន 

៥ អភិបាល និង្មាជិករគួសារផ្លទ ល់រប្់អភិបាល ោម ន 

៦ បុគគលិក និង្មាជិករគួសារផ្លទ ល់រប្់បុគគលិក ោម ន 

៧ គផ្េងៗ ោម ន 

 
២- របតិបតតិករ្ំខាន់ៗ ជាមួ្យភាគីជាប់ ក់ព័នធ 
 ពុំមាន 
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ថ្ផនរទី៤. ព្គ្េ់ព្គ្ងហានិភ្័យ ារព្តួតរិនិតយដផទរនងុ និងារពធវើសវនរម្ម 
ក. ្គងខបអំពីរបព័នធរគប់រគងហានិភ័យ ឬគោលនគយបាយរគប់រគងហានិភ័យ 

រោឋ ករទ្ឹក វ្យ័តរកុងភនំគពញ រគប់រគងហានិភ័យាម្រយៈ ត្ង់ោនីតិវ ិីរបតិបតតិោរ (Standard Operating 
Procedures–SOPs)  ោររតួតពិនិតយពីថាន ក់ដឹកនានំាយកោឋ ន  និងោរកំែត់គោលោរែ៍ឯកភាពជាក់ោក់  គោយ
អគគនាយក និង/ឬ រកុម្របឹកាភិបាល។ 

ថាន ក់ដឹកនានំាយកោឋ ន គ វីោរកំែត់ វាយតថ្ម្ៃ និងរគប់រគងហានិភ័យ ណដល ក់ព័នធនឹង្កម្មភាពរបតិបតតិ
ោររប្់នាយកោឋ ន។ ហានិភ័យ្ំខាន់ៗទក់ទ្ងនឹងរបតិបតតិោរ និងហរិញ្ញវតថុ រតូវបានរាយោរែ៍ជូនអគគនាយក និង/
ឬ រកុម្របឹកាភិបាល គដីម្បពីិនិតយ-អនុម្័ត និងផ្តល់អនុសា្ន៍ ្រមាប់វធិានោរោត់បនថយហានិភ័យ។ រកុម្របឹកាភិបា
លគ វីោរពិនិតយជារបចគំលីហានិភ័យ្ំខាន់ៗ ណដលោចប៉ែោះ ល់ដល់របតិបតតិោររប្់ រ.ទ្.្.ភ និងផ្តល់អនុសា្ន៍
ណែនាកំនុងោរអនុវតតវធិានោរទ្ប់សាក ត់ និងោត់បនថយហានិភ័យ ណដលមានលកខែៈបុគរ្កម្ម។ 

គទោះបីជា រ.ទ្.្.ភ ពុំទន់មាន រកបខ្ែឌ រគប់រគងហានិភ័យ (Risk Management Framework) គពញ
គលញក៏គោយ ក៍ោររគប់រគងហានិភ័យរតូវបានបញ្ចូ លជាណផ្នកម្ួយថ្នរបព័នធរតួតពិនិតយថ្ផ្ទកនុង នីតិវ ិីរបតិបតតិោរ និង
ដំគែីរោរ្គរម្ចចិតតរប្់ថាន ក់ដឹកនាផំ្ងណដរ។ 

ខ្. ្គងខបអំពីរបព័នធរតួតពិនិតយថ្ផ្ទកនុង 
ោរអនុវតតន៍របព័នធថ្នោររគប់រគងថ្ផ្ទកនុង រតូវអនុគោម្ាម្របោ្គលខ្ ២៩៥ ចុោះថ្លៃទ្ី១៩ ណខ្ម្ីនា ឆ្ន ២ំ០១៣ 

ត្ីពីគោលនគយបាយោររគប់រគងថ្ផ្ទកនុង គចញគោយរក្ួងគ្ដឋកិចច និងហិរញ្ញវតថុ ណដលរួម្មានគោលបំែងធានាថា
ោររគប់រគង និងរបតិបតតិោរ រតូវបានអនុវតតយ៉ែ ងមានរប្ិទ្ធភាព តមាៃ ភាព និងទ្ទ្ួលខុ្្រតូវ។ 

របព័នធរគប់រគងថ្ផ្ទកនុងគនោះ រតូវបានបគងកីតគ ងី គដីម្បី្គរម្ចបាននូវគោលគៅ្ំខាន់ៗ រួម្មាន៖ 
- ធានាបាននូវរប្ិទ្ធភាព និងរប្ិទ្ធផ្លថ្នរបតិបតតិោរ 
- ធានាបាននូវភាពរតឹម្រតូវ និងភាពទុ្កចិតតបានថ្នរបាយោរែ៍ហិរញ្ញវតថុ និងព័ត៌មានរគប់រគង 
- ធានាបាននូវោរអនុគោម្ាម្ចាប់ បទ្បបញ្ញតតិ និងគោលនគយបាយ ក់ព័នធ 
- ោរ រ និងណលរកា រទ្ពយ្ម្បតតិ និង នធានរប្់្ហរោ្ 

គយងាម្របោ្គនោះ របព័នធរគប់រគងថ្ផ្ទកនុងរតូវបានអនុវតតាម្គោលោរែ៍្ំខាន់ៗ ដូចជា៖ 
- ោរកំែត់តួនាទ្ី និងោរទ្ទ្ួលខុ្្រតូវយ៉ែ ងចា្់ោ្់ រវាងថាន ក់ដឹកនា ំនិងបុគគលិក 
- ោរណបងណចកភារកិចចោច់គោយណ កពីោន  គដីម្បីោត់បនថយហានិភ័យថ្នកំហុ្ និងោរបនៃំ 
- ោរអនុញ្ញ ត និងអនុម្័តគលីរបតិបតតិោរ្ំខាន់ៗ 
- ោររតួតពិនិតយ និងាម្ោនជារបច ំគលីោរអនុវតតន៍ោរង្ករ និងោររគប់រគង នធាន 
- ោររាយោរែ៍ និងោរពិនិតយគ ីងវញិ គដីម្បីធានាថាព័ត៌មានរគប់រគងមានភាពរតឹម្រតូវ និងទន់គពលគវោ 

កនុងន័យគនោះ  ្ហរោ្ក៏បានបគងកីត  និងអនុវតតនូវនីតិវ ិី  និងវធិានោររគប់រគងគផ្េងៗ ដូចជាោរកំែត់
ហានិភ័យ ោររតួតពិនិតយថ្ផ្ទកនុង ោររបមូ្ល និងវាយតថ្ម្ៃភ ត្ុាង រពម្ទងំោរាម្ោនោរអនុវតតន៍អនុសា្ន៍ គដីម្បី
ធានាថារបព័នធរគប់រគងថ្ផ្ទកនុងដំគែីរោរយ៉ែ ងមានរប្ិទ្ធភាព។ ្ ហរោ្នឹងបនតពរងឹងរបព័នធរគប់រគងថ្ផ្ទកនុង គោយ
ណផ្ាកគលីោរវាយតថ្ម្ៃហានិភ័យ ោររតួតពិនិតយរប្់ថាន ក់ដឹកនា ំ និង្កម្មភាព្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង គដីម្បគីលីកកម្ព្់ភាព
តមាៃ ភាព រប្ិទ្ធភាព និងអភិបាលកិចចលា កនុងោរបំគពញភារកិចចរប្់្ហរោ្។ 
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ថ្ផនរទី៤. ព្គ្េ់ព្គ្ងហានភិ្័យ ារព្តតួរិនិតយដផទរនងុ នងិារពធវើសវនរម្ម (ត) 
គ. ោរគ វី្វនកម្ម 
១- ្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង 
១-១ ោតពវកិចច និងោរទ្ទួ្លខុ្្រតូវរប្់្វនករថ្ផ្ទកនុង៖ 

្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង បំគពញមុ្ខ្ង្ករណដលមានគោលបំែងបណនថម្តថ្ម្ៃ និងគ វីឱ្យោររបតិបតតិរប្់អងគភាព
ោន់ណតរបគ្ីរ។ គប្កកម្មគនោះណផ្ាកគលីោរផ្ែល់ោរធានានិង ោររបឹកាគដីម្បជីួយអងគភាពឱ្យ្គរម្ចគោលបំែង
រប្់ខ្ៃួន។ ្វនកម្មថ្ផ្ទកនុងមានគប្កកម្ម្ំខាន់ៗដូចខាងគរោម្៖ 

- ផ្ែល់ោរធានាថា ្កម្មភាពអងគភាពដំគែីរោររតឹម្រតូវាម្គោលនគយបាយ បទ្បបញ្ញតតិ និងចាប់ ក់ពន័ធ 
- វាយតថ្ម្ៃ និងធានាគលីរបព័នធរគប់រគងខាងកនុងថា មានរប្ិទ្ធភាព របកបគោយភាព្ម្រម្យ និង

រគប់រគងហានិភ័យបានលា 
- ផ្ែល់គយបល់ គដីម្បជីួយអងគភាពគ វីោរណកលម្ាបនតគៅមុ្ខ្ 
- ជួយកនុងោរទ្ប់សាក ត់ និងរកគឃីញោរគលមី្ ដូចជាោរលួចោក់ ោរលួចបនៃំ ឬោរគរបីរបា្់ នធាន

ម្ិន្ម្រម្យ 
- ជួយ្រម្ួលឱ្យអងគភាព្គរម្ចគោលបំែង ាម្រយៈោរបគងកីនរប្ិទ្ធភាព និងរប្ិទ្ធផ្លថ្នោរគរបី

របា្់ នធាន។ 

១-២ ោរណតងាងំ និងោរដកហូត/ោរោណលងតំណែងរប្់របធាន និង/ឬអនុរបធាន្វនករថ្ផ្ទកនុង 

ល.រ ព ម្ ះ 
ាលេរពិចេទ 
ថ្តងត្តងំ 

ាលេរពិចេទ 
ៃរហូត/ោថ្លង 

ម្ូលពហតុ 

១ គោករ្ី គ្ង ោារា ២៧ កុម្ាៈ ២០១៥ ១ គម្សា ២០២៥ រតូវបានគផ្ទរភារកិចច 

១-៣ ោរណតងាងំលមីរបធាន និង/ឬអនុរបធាន្វនករថ្ផ្ទកនុង 

ល.រ ព ម្ ះ 
ាលេរពិចេទ 
ថ្តងត្តងំ 

ម្ូលពហតុ 

១ កញ្ញ  ឈមឹ្ កកកោ ១៣ ម្ីនា ២០២៥ ពរងឹងអភិបាលកិចចសាជីវកម្មរប្់ រ.ទ្.្ .ភ និង្ម្តថភាព 
កនុងោរដឹកនាចំត់ណចងោរង្ករ្វនកម្មថ្ផ្ទកនុង 

របកបគោយរប្ិទ្ធភាព 

២- ្វនកម្មខាងគរៅ 

ល.រ ព ម្ ះព្រុម្ហ ុន 
ាលេរពិចេទ 
ពព្ជើសត្តងំ 

តដម្ែពសវ 
សវនរម្ម(ពរៀល) 

តដម្ែពសវម្ិនថ្ម្ន 
សវនរម្ម  

១ ប ី ឌ្ី អូ (គខ្ម្បូឌា) លីម្ី ីត ២១ ម្ីនា ២០២៤ ៦០២.៧០០.០០០ 
(រមួ្រញ្ចូ  អាករល ីតថ្ម្ៃរខនថម្) 

ម្ិន ន 

មូ្លគហតុថ្នោរផ្លៃ ្់បតូរ, ោរផ្លា ក និងោរបញ្ឈប់រកុម្ហ ុនផ្តល់គ្វា្វនកម្មកនុងវ ិ្ ័យមូ្លបរតគឺពុំមានគទ្។  
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ថ្ផនរទី៥. ភាគ្ី រ់រ័នធ 
ក. បង្កា ញពីគោលនគយបាយ និង្កម្មភាពទក់ទ្ងនឹងចំែុចដូចខាងគរោម្៖ 

ល.រ ខែឹម្សារ ពោលនពោបាយ សរម្មភារ 
១ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

្ុខ្មាលភាពរប្់អតិលិជន 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ផ្តល់គ្វា និងផ្តល់ទឹ្កសាា តជូនអតិលិ
ជនគោយធានាគុែភាពគៅាម្ ត្ង់
ោរជាតិ និង ត្ង់ោរអនតរជាតិ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ផ្លិត និងផ្គត់ផ្គង់ទឹ្កជូនអតិលិជន 
គោយធានាគុែភាពទឹ្កសាា តោម ន
គម្គរាគោចបរគិភាគបានគោយផ្លទ ល់
ពីបណ្តត ញរ្បាម្ ត្ង់ោរទឹ្កផឹ្ក
ថាន ក់ជាតិ និងអងគោរ្ុខ្ភាពពិភព
គោក គដីម្បចូីលរមួ្កនុងោរោត់
បនថយ ជំងឺណដលបងកគ ងីាម្រយៈ
ោរបរគិភាគទឹ្កមិ្នសាា ត។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

លៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៥  រ.ទ.ស្.ភ បានផា ់លស្វាជូនអតិលិជនកនុង
រាជធានីភនំលពញ ប្កុងតាលមម  និងលខតាតបូងឃមុ ំ បានតរណ្តា ញលមី
ស្រុរចំនួន ២៤.៦៣៣រណ្តា ញ។ 
- ផា ់លស្វារណ្តា ញទឹកជូនអតិលិជនប្រលភទឧរតថម្ភធ្នចំនួន 
១.៤២០ រណ្តា ញ កនុងលនាេះ៖ 
▪ ឧរតថម្ភធ្ន ៣០%  ចំនួន      ៧១  រណ្តា ញ 
▪ ឧរតថម្ភធ្ន ៥០%   ចំនួន  ៧៥៨  រណ្តា ញ 
▪ ឧរតថម្ភធ្ន ៧០%   ចំនួន     ៤២៦ រណ្តា ញ 
▪ ឧរតថម្ភធ្ន ១០០% ចំនួន     ១៦៥  រណ្តា ញ 

- ស្រុរកំលណីនអតិលិជនគិតប្តឹម្ថ្លៃទី៣១ ខខធ្នូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 
 នចំនួន ៥២៦.០៧២ អតិលិជន (Active) 

- ធានាគុណភាពទឹកស្អា ត ជូនអតិលិជនលប្រីប្បាស់្ប្រចថំ្លៃ និង
ទទួ ស្អគ  ់ពីថាន ក់អនារជាតិ 

- ដំលណ្តេះប្ស្អយជូនអតិលិជន ខចកលចញជាពីរខផនក៖ 
១. ទទួ ព័ត៌ នពីអតិលិជនដទ  ់ និងតាម្រយៈប្រព័នធ 

Hotline ររស់្អងគភាព 
២. ទទួ ព័ត៌ ន តាម្រយៈប្រព័នធផសពវផាយស្ងគម្ររស់្

អងគភាព 

-  ទឹ្កផ្លិត្រុបទងំ ៩គរាងចរក កនុងឆ្ន ២ំ០២៥ មានបរមិាែ
៣០៨.៩២៤៤.០០២ណម្៉ែរតគូប។ 

-  គុែភាពទឹ្ករ្បាម្ ែ្ង់ោរទឹ្កផឹ្កថាន ក់ជាតិ និង អងគោរ
្ុខ្ភាពពិភពគោក (WHO)។  

-  ម្នទីរពិគសា ន៍ទឹ្កបានគ វីោររតួតពិនិតយគុែភាពទឹ្ក ៣ដង
កនុងមួ្យថ្លៃ និងមានឧបករែ៍ាម្ោន Real times Monitoring 
គោយរបព័នធ SCADA ។ 

- ពិនិតយាម្ោនគុែភាពទឹ្កសាា ត ាម្បណ្តត ញណចកចយ
ចំនួន ៨០គំរូសាក គរៀងរាល់្បាត ហ៍។  

- ពិនិតយាម្ោនគុែភាពទឹ្ក គៅាម្ចុងបណ្តត ញណចកចយ 
ចំនួន ៩កណនៃង កនុងមួ្យ្បាត ហ៍។  

- ម្នទីរពិគសា ន៍ទឹ្កបានបញ្ាូ នទឹ្កសាា ត គៅម្នទីរពិគសា ន៍ឯករាជយ
គៅរបគទ្្្ឹងាបុរ ីជាគរៀងរាល់ឆ្ន  ំគហយីលទ្ធផ្ល ណដលទ្ទួ្ល
បានជាអំែោះអំណ្តងបញ្ា ក់អំពីគុែភាពទឹ្ករប្់ រ.ទ្. .្ភ 
គឺជាទឹ្កសាា តផឹ្កបាន គោយផ្លទ ល់ពីបណ្តត ញ។  

- មានយនែោរគ ៃ្ីយតប និងគោោះរសាយជូនអតិលិជនបនាទ ន់កនុង
ករែីមានបញ្ា  ក់ពនធ័នឹងគុែភាពទឹ្កាម្រយៈ ចុោះគៅពិនិតយ
គុែភាពទឹ្ក និងគ វីោរពនយល់ជូនអតិលិជនដល់ទី្ាងំផ្លទ ល់ ។ 

- លរៀងរា ់មួ្យប្តី ស្ម្ាង  នស្កម្មភាពចុេះយកសំ្ណ្តកទឹក 
លៅពីប្រភពទឹកទងំ៧ កនុងរាជធានីភនំលពញ លដីម្បពិីនិតយ
គុណភាពទឹកលៅ។ 
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ថ្ផនរទី៥.- ភាគ្ ីរ់រ័នធ (រ) 
ក. បង្កា ញពីគោលនគយបាយ និង្កម្មភាពទក់ទ្ងនឹងចំែុចដូចខាងគរោម្ (ត) 

ល.រ ខែឹម្សារ ពោលនពោបាយ សរម្មភារ 

២ ោរគរជី្គរ ី្ អនកផ្គត់ផ្គង់/ 
អនកគៅ៉ែោរ 
 
 
 
 

 

-  ទធកម្មកនុងប្សុ្ក: ោរគដញថ្លៃរបកួត
របណជងជាសាធារែៈ គឺជូនដំែឹង
ដល់បណ្តត រកុម្ហ ុន/ ្ ហរោ្ (គិត
ទងំ្ហរោ្ឯកតតបុគគល) ទងំអ្់ 
ណដលបានចុោះបញ្ា ីរតឹម្រតូវកនុងរពោះរាជា
ណ្តចរកកម្ពុជា។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- លទ្ធកម្មបរគទ្្ 
 
 

 

្រមាប់ោរគដញថ្លៃគរជី្គរ ី្ រកុម្ហ ុនផ្គត់ផ្គង់ទំ្និញ រកុម្ហ ុន
ចូលរមួ្គដញថ្លៃរតូវមានលកខែៈ្ម្បតតិ ដូចខាងគរោម្៖ 
- អតត្ញ្ញ ែប័ែណ ឬលិខិ្ត ៃ្ងណដន (ចម្ៃងរតឹម្រតូវាម្ចាប់
គដីម្) 

- ប័ែណបា៉ែ តង់ឆ្ន គំដញថ្លៃ (ចម្ៃងរតឹម្រតូវាម្ចាប់គដីម្) 
- វញិ្ញ បនប័រតចុោះបញ្ា ីោករគលីតថ្ម្ៃបណនថម្ អ.ត.ប (ចម្ៃងរតឹម្
រតូវាម្ចាប់គដីម្) 

- វញិ្ញ បនប័រតបញ្ា ក់ោរចុោះគឈាម ោះកនុងបញ្ា ី ែិជាកម្ម (ចម្ៃង
រតឹម្រតូវាម្ចាប់គដីម្) 

- ចាប់អនុញ្ញ តឱ្យគ វីោជីវកម្ម គចញគោយរក្ួងជំនាញ ក់
ព័នធ (ចម្ៃងរតឹម្រតូវាម្ចាប់គដីម្) 

- បា៉ោ ន់គប្ម្ូ ឬកាតា ុក (ប្រសិ្នលរី ន) 
-  ិខិតប្រគ ់សិ្ទធិររស់្លរាងចប្កផ ិតទំនិញ (ចារ់លដីម្) 

(ប្រសិ្នលរីការលដញថ្លៃតប្ម្ូវ) 
- ឯកស្អរភស្ាុតាងស្ប្ រ់រញ្ហា ក់ពីស្ម្តថភាព «ហរិញ្ាវតថុ 
រលចចកលទស្ រទពិលស្អធ្ន៍» (ចម្ៃងតាម្ចារ់លដីម្) 

រគប់ឯកសារភាា ប់ខាងគលីណដលចម្ៃងរតឹម្រតូវាម្ចាប់គដីម្ រតូវ
មានបញ្ា ក់ពីសាោរាជធានីភនំគពញ ឬសាថ ប័ន ក់ព័នធ។ 

រកុម្ហ ុនណដលោចគរជី្គរ ី្ ឱ្យ ផ្គត់ផ្គងទំ្និញបានលុោះណ្តណត៖ 
១. មានោរគ ៃ្ីយតបាម្ោរណែនាថំ្នឯកសារគដញថ្លៃ (ោរ

វាយតថ្ម្ៃបឋម្) 
២. តថ្ម្ៃទប្ម្រ្បបនាទ ប់ពីោរណកតរមូ្វគលខ្នពវនតរចួ (គរៀប

ពីទបគៅខ្ព្់) 
៣. ភាពគ ៃ្ីយតបាម្តរមូ្វោរបគចចកគទ្ /្លកខខ្ែឌ  ែិជាកម្ម 
៤. មានលកខែៈ្ម្បតតិរគប់រោន់ កនុងោរអនុវតតកិចច្នោ 

(ោររតួតពិនិតយលកខែៈ្ម្បតតិាម្គរោយ) 
 
ោររគប់រគង និងោរអនុវតត កិចច្នោ 
អនុគោម្គៅាម្នីតិវ ីិរមួ្   ្រមាប់រគប់រគងោរគរៀបចំ  និង
ាម្ោនោរអនុវតតគគរមាងហរិញ្ញបបទនពីថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍   និង
នីតិវ ីិគោលោរែ៍ណែនា ំ ត្ីពីោរគដញថ្លៃរប្់ថ្ដគូអភិវឌ្ឍន៍
នីមួ្យៗ (AFD, JICA, EIB, EDCF, EU) 
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ថ្ផនរទី៥.- ភាគ្ ីរ់រ័នធ (រ) 
ក. បង្កា ញពីគោលនគយបាយ និង្កម្មភាពទក់ទ្ងនឹងចំែុចដូចខាងគរោម្ (ត) 

ល.រ ខែឹម្សារ ពោលនពោបាយ សរម្មភារ 
៣ ោរង្កររគប់រគង និងោរ រ

និគយជិត 
- លកខនតិកៈបុគគលិក  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- កិចច្នោោរង្ករ 
 
 
 
- បទ្បញ្ា ថ្ផ្ទកនុង និងវន័ិយ 

 

អនុវតតបានយ៉ែ ងខាា ប់ខ្ាួននូវបណ្តត ចំែុចណដលមានណចងកនុងលកខនតិកៈ
បុគគលិកដូចជា ៖ 
១- ោរផ្តល់នូវថាន ក់-ោគំបៀវតេរា៍ម្តួនាទី្ និងភារកិចច និងគបីក
គបៀវតេយ៉ែ ងគទ្ៀងទត់ជូន ២ដង កនុងមួ្យណខ្ 

២- ផ្តល់នូវរបាក់គផ្េងៗដូចជារបាក់បំណ្តច់មុ្ខ្ង្ករ, របាក់ប៉ែោះ ល់
្ុខ្ភាព, របាក់គលី្គមា៉ែ ង, របាក់បំណ្តច់អតីតភាពោរង្ករ 
និងរបាក់បុពវោភរបចឆំ្ន  ំជាគដីម្ 

៣- ផ្តល់នូវ្ គម្ៃៀកបំ ក់ឯក្ណ្តឋ ន និង្មាា រៈ្ ុវតថិភាពពលកម្ម 
៤- ធានា្ុវតថិភាពោរង្ករជូននិគយជិត គោយអងគភាពបានបង់
របាក់គៅគបឡាជាតិរបប្នតិ្ុខ្្ងគម្ ណផ្នកគរោោះថាន ក់ោរង្ករ, 
ណលទំ្ ុខ្ភាព  និងណផ្នកគសា ន 

៥- ផ្ែល់នូវរបាក់ឧបតថម្ាបណនថម្ជូនដល់ម្ស្រនតី-និគយជិត ណដលជួប
គរោោះថាន ក់ កនុងគមា៉ែ ងោរង្ករ។ 

បានចុេះកិចចស្នាការង្ហរជាមួ្យ៖  
  និលយជិតជារ់កិចចស្នា 
  និលយជិតស្អក បងការង្ហរ  
  និលយជិតប្ករខណឌ លពញសិ្ទធិ 

និលយជិតប្គរ់រូរ លោរពបានតាម្រទរញ្ហា ថ្ផទកនុងររស់្អងគភាព
ដូចជា៖ 
  លព លវលាលធ្វីការពីល ៉ោ ង ៨:០០ប្ពឹក ដ ់ល ៉ោ ង ៤:៣០លាៃ ច 
  សំ្ល ៀករំ ក់ឯកស្ណ្តា ន ន៤ប្រលភទតាម្ការកំណត់ 
  លោរពឋានានុប្កម្កនុងការរំលពញការង្ហរ 

៤ ោរោ ំរបរសិាថ ន - រ្បាម្គោលនគយបាយរប្់  
រាជរោឋ ភិបាលជាពិគ្ រ្ក្ួងបរសិាថ ន
គលីោរគិតគូរ និងោ ំរ បរសិាថ ន 

 

- ោរអនុវតតគគរមាងពរងីករបព័នធផ្លិតកម្ម និងរបព័នធគម្នាទឹំ្ក 
រប្់ រ.ទ្.្.ភ គឺចប់គផ្តីម្គ ីង គោយអងគភាពបានគរៀបចំ
របាយោរែ៍វាយតថ្ម្ៃគហតុប៉ែោះ ល់ បរសិាថ ន និង្ងគម្ដំបូង 
រពម្ទងំគ ន្ី្ំុោរឯកភាពពីរក្ួងបរសិាថ ន។ គរោយពីទ្ទួ្ល 
បានឯកភាព និងគៅគពលណដលអនុវតតគគរមាង រ.ទ្.្ .ភ ណតងណត
គ វីោររតួតពិនិតយគលីផ្លប៉ែោះ ល់បរសិាថ នរប្ ់គគរមាង ជាគរៀងរាល់
្មា្ រពម្ទងំគរៀបចំជារបាយោរែ៍ជូនមាច ្់ហរិញ្ញបបទន 
និងរក្ួងបរសិាថ ន។ 

- លប្រីប្បាស់្ថាម្ព កលកីតល ីងវញិ (Renewable Energy) 
លដីម្បកីាត់រនថយការរំភាយឧស្ម័នការូនឌី្អុកសីុ្ត (CO2) លៅ
កនុងររយិកាស្។ 

- កាត់រនថយការលប្រីប្បាស់្ថាម្ព  លោយលប្រីប្បាស់្ឧរករណ៍
រំខរៃងចរនាអគគីស្នី លោយប្រព័នធស្អា ោលដីម្បបី្រមូ្  និងវភិាគ
ទិននន័យតាម្លព លវលាជាក់ខស្ាង។ 

-  កាត់រនថយការលប្រីប្បាស់្វតថុធាតុលដីម្ លដីម្បកីាត់រនថយកាក-
សំ្ណ ់រងឹ និងកាកសំ្ណ ់ជីវស្អន្រស្ាកនុងររសិ្អថ ន។ 
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ថ្ផនរទី៥.- ភាគ្ ីរ់រ័នធ (រ) 
ក. បង្កា ញពីគោលនគយបាយ និង្កម្មភាពទក់ទ្ងនឹងចំែុចដូចខាងគរោម្ (ត) 

ល.រ ខែឹម្សារ ពោលនពោបាយ សរម្មភារ 

៥ អនតរកម្មជាមួ្យ្ហគម្ន៍ ពរងីកថ្ផ្ទគ្វាដល់្ហគម្ន៍ គៅាម្ 
លទ្ធភាពជាក់ណ្តង 

រ.ទ.ស្.ភ បានលធ្វីការពប្ងីកថ្ផទលស្វាជូនប្រជាព រដាខដ  រស្់លៅ 
តាម្រណ្តា ស្ហគម្ន៍ទងំ១៣ខណឌ  លស្មីនឹង ១.៤២០រណ្តា ញ៖ 

១-  ខ្ែឌ  ដូនគពញ មានចំនួន ០ បណ្តត ញ 
២-  ខណឌ  ៧ម្ករា មានចំនួន  ០ រណ្តា ញ 
៣-  ខណឌ  ចំការម្ន  មានចំនួន  ១ រណ្តា ញ 
៤-  ខណឌ  ទួ លោក  មានចំនួន  ៣ រណ្តា ញ 
៥-  ខណឌ  ឬស្សខីកវ   មានចំនួន  ៨៦ រណ្តា ញ 
៦-  ខណឌ  លប្ជាយចង្ហវ រ  មានចំនួន  ៧៩ រណ្តា ញ 
៧-  ខណឌ  ខប្ពកលនន   មានចំនួន  ៣៩ រណ្តា ញ 
៨-  ខណឌ  ខស្នសុ្ខ  មានចំនួន  ៦ រណ្តា ញ 
៩-  ខណឌ   នជ័យ មានចំនួន  ៤ រណ្តា ញ 
១០- ខ្ែឌ  ចារអំគៅ មានចំនួន  ៧៣ បណ្តត ញ 
១១- ខ្ែឌ  ដគង្កក   មានចំនួន  ៦៨៣ បណ្តត ញ 
១២- ខ្ែឌ គ  ិ៍ណ្នជ័យ  មានចំនួន  ៤០៦ បណ្តត ញ 
១៣- ប្កុងតាលមម    មានចំនួន  ៤០ រណ្តា ញ 

៦ ោរោរ រ្ិទ្ធិរប្់មាច ្់ 
បំែុល 

មានោរធានាពីរាជរោឋ ភិបាល - លិខិ្តធានាផ្ៃូវចាប់គចញគោយរក្ួងយុតតិ ម៌្គលខ្ ០៧១៨
MOJ.ILC/២៤ ចុោះថ្លៃទី្២០ ណខ្មី្នា ឆ្ន ២ំ០២៥ រប្់គគរមាង
សាង្ង់គរាងចរកបាក់ណខ្ង ជំហានទី្៣។ 

៧ កម្មវ ីិរបឆ្ងំអំគពីពុករលួយ - អនុវតតោរង្ករោជីវកម្មជាមួ្យអតិលិជន
គោយមានតមាៃ ភាព 

- អនុវតតរ្បាម្គោលនគយបាយ 
រប្់រាជរោឋ ភិបាល 

-  ផ្តល់គ្វាជូនអតិលិជនទងំអ្់ មិ្នរបោន់វែណៈ ពែ៌្ម្បុរឬ
បកេពួកគ យី។ 

- រគប់បុគគលិកជាន់ខ្ព្់ចប់ពីរបធាននាយកោឋ នគ ងី រតូវរបោ្
រទ្ពយ្ម្បតតិគរៀងរាល់ ០២ឆ្ន មំ្តង។ 
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ថ្ផនរទី៥.- ភាគ្ ីរ់រ័នធ (រ) 
ខ្. ពិពែ៌នាអំពីោរទ្ទួ្លខុ្្រតូវ្ងគម្រប្់ រ.ទ្.្.ភ 
ល.រ ខែឹម្សារ ទំហដំនារេរចិាា គ្ សរម្មភារ 

១ ោរកសាងគហោឋ រចនា្ម្ព័នធ ទឹ្ករបាក់្រុបរបមាែ 
១.៣៤៣.២៩០.៤៩៣គរៀល 

- ឧបតថម្ាលវោិបង់ថ្លៃបណ្តត ញនា ិោ ទំ្ហ១ំ៥ម្.ម្  និងពនធោករ
១០% ចំនួន២១៥បណ្តត ញ  (ជំហាន់ទី្២) ជូនទី្ាងំបនទប់
ជួលកម្មករ កម្មោរនីិ ្ិ្េនិ្េតិ ្រមាប់ទី្ាងំសាកលបង 
(Pilot Zone) កនុងខ្ែឌ គ  ិ៍ណ្នជ័យ រាជធានីភនំគពញ។ 

- ឧបតថម្ាលវោិ និងគរបងមា៉ែ  ្ូតចំនួន៣០០លីរត គដីម្បចំីណ្តយ
គរៀបចំតបណ្តត ញទឹ្កសាា ត្រមាប់ផ្គត់ផ្គង់ដល់កីឡាករ និង
កីឡាោរនីិអ ុ៊ុំទូ្ក    ្រមាប់គរបីរបា្់កនុងរពោះរាជពិ ី    បុែយ-
បណែត តរបទី្ប និង្ំពោះរពោះណខ្ អកអំបុក។ 

-  ឧបតថម្ាលវោិ្រមាប់ោរសាង្ង់អោរ្ិកាចំនួន២ខ្នង កម្ព្់
៣ជាន់ គ ម្ីនឹង៣៦បនទប់ គៅកនុងបរគិវែវទិ្ោល័យ គនត យ៉ែង់ 
ថ្ិតគៅភូមិ្ណរពករពោះគ ត្ច ្ង្កក ត់ណរពករពោះគ្តច រកុងបាត់ដំបង 

គខ្តតបាត់ដំបង។ 
- ឧរតថម្ភតុ-លៅអីុ កាា រលខៀន រនទរ់ទឹក និងឡាវា៉ោ រូលាងថ្ដ ជូន
ស្អលារឋម្សិ្កា កំពង់លប្ពៀង លខតាបាត់ដំរង។ 

- ឧរតថម្ភ តុ-លៅអីុ Projector និងកាា រលខៀន ជូនស្អលារឋម្សិ្កា
ល ធ្ិ៍ស្អត់ លខតាល ធ្ិ៍ស្អត់។ 

-ឧបតថម្ាបណ្តត ញទឹ្កគដីម្បភីាា ប់ពីរបភពទឹ្ករ្ោះ ម្មជាតិ គៅោន់
រពោះវហិារ (វតតគ  ិ៍ ៥.០០០ គដីម្) និងអោរសាន ក់គៅ្រមាប់
ជូនជនដល់ម្ែឌ ល្ុវតថិភាព ថ្ិតគៅឃុ ំ គូណលនតបូង រ្ុក 
គូណលន គខ្តតរពោះវហិារ និងគដីម្បគី ៃ្ីយតប្ភាពោរ្ម្រភូមិ្
មុ្ខ្ ាម្ ណខ្េបនាទ ត់រពំណដនកម្ពុជា-ថ្ល។ 

-  ឧបតថម្ារបព័នធចគរមាោះទឹ្កពិសាបរ ិ្ ុទ្ធ  ចំនួន១គរគឿង, ទូ្កាល-
រ ៉ែូប ីគែ វ្័យរបវតតិ ចំនួន ៣ គរគឿង និង្មាា រអម្កាលរ ៉ែូប ីគែ
វ្័យរបវតតិចំនួន៣កំគបៃ ជូនម្នទីរគពទ្យ រពោះអងគឌួ្ង។ 

- ឧបតថម្ា្មាា ររបព័នធផ្គត់ផ្គង់ទឹ្កជូនវរិោះគ្នាតូច ៣៨៣ របចំ
ទិ្្វាលឥស្រនទី  ចំែុោះឱ្យកងពល  តូចអនតរាគម្ន៍គលខ្៨  គខ្តត-
រពោះវហិារ គដីម្បជួី្ជុលរបព័នធផ្គត់ផ្គង់ទឹ្ក ណដលបានខូ្ចខាត
កនុង គពលផ្ទុោះ្ស្រង្កគ ម្វាយរបយុទ្ធោន ។ 

- ឧបតថម្ាលវោិនិងគរបងមា៉ែ  ្ូតចំនួន១៥០លីរត គដីម្បគីរៀបចំតប
ណ្តត ញទឹ្កសាា ត្រមាប់ផ្គត់ផ្គង់ដល់ កីឡាករ-កីឡាោរនីិអំុទូ្ក 
គរបីរបា្់កនុងរពោះរាជពិ ីបុែយអំុទូ្កបណែត តរបទី្ប និង្ំពោះ
រពោះណខ្ អកអំបុក គៅរកុងាគមម ។ 

- ឧបតថម្ាលវោិ្រមាប់ោរង្ករដឹកទឹ្កផ្គត់ផ្គង់ជូនរបជាពលរដឋគៅ
បុរ ីVIP កនុង្ង្កក ត់សាព នលម ខ្ែឌ ដគង្កក  រាជធានីភនំគពញ។ 

- ឧបតថម្ាលវោិបង់ថ្លៃបណ្តត ញនា ិោ ទំ្ហ៤ំ០ម្.ម្  ជូនវទិ្ោល័យ
អប់រពិំគ្្ រកុងាគមម  ។ 

- ឧតតម្លវោិ  និងគរបងមា៉ែ  ្ូត=200លីរត  គលីោរគរៀបចំតរបព័នធ
បណ្តត ញ្រមាប់ផ្គត់ផ្គង់ ទឹ្ក សាា ត គៅរម្ែីយោឋ នវបប ម៌្
របវតតិសាស្រ ត្វតតភន ំ កនុងឱ្ោ្ពិ ីបុែយចូលឆ្ន លំមី របថ្ពែីជាតិ 
ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

- ឧបតថម្ា្មាគម្ទឹ្កសាា តជនបទ្កម្ពុជា នូវបណ្តត ញចូលផ្ទោះ 
ចំនួន៥៥០បណ្តត ញ ជូនរបជា ពលរដឋ រ្់គៅឃុកំំពង់ឃាៃ ងំ
គខ្តតគ្ៀម្រាប។ 
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ល.រ ខែឹម្សារ ទំហដំនារេរចិាា គ្ សរម្មភារ 

- ឧបតថម្ាបណ្តត ញទឹ្ករបណវង ១.៤០០ណម្៉ែរត គដីម្បតីភាា ប់ពីរបភព
ទឹ្ករ្ោះ ម្មជាតិ គៅោន់រពោះ វហិារ(វតតគ  ិ៍៥.០០០គដីម្) 
និងអោរសាន ក់គៅ្រមាប់ជូនជនដល់ម្ែឌ ល្ុវតថិភាព ថ្ិត 
គៅឃុគូំណលនតបូង រ្ុកគូណលន គខ្តតរពោះវហិារ និងគដីម្បគី ៃ្ីយ
តប្ភាព ោរ្ម្រភូមិ្មុ្ខ្ ាម្ណខ្េបនាទ ត់រពំណដនកម្ពុជា-ថ្ល 
(បណនថម្)។ 

- ឧបតថម្ាម្៉ែូតូ៣០គរគឿង, បំពង់ និងតំែភាា ប់បំពង់ជ័រ, ោវោរ រ
ជរមាបទឹ្ក និងោគុយ៥០Ah ជូនកងពលតូចអនតរាគម្ន៍គលខ្៨ 
គរោយគពលផ្ទុោះ្ស្រង្កគ ម្ជាមួ្យកងទ័្ពថ្ល រយៈ គពល ៥ថ្លៃ។ 

- ឧបតថម្ាជូនកងពលតូចអនតរាគម្ន៍គលខ្៨ នូវ្ីុណទ្នទឹ្កចំនួន
១៣ ចំែុោះ៣.០០០លីរត, ទុ្គយទឹ្ក ទំ្ហំ៦៣ម្.ម្ ចំនួន២០ដំុ 
និងទំ្ហ៣ំ២ម្.ម្  ចំនួន១៣ដំុ  រមួ្ទងំ្មាា រតភាា ប់បំពង់  និង
ម្៉ែូទ័្របូម្ទឹ្ក បនទោះ្ូឡា ចំនួន១១ឈុត ្រមាប់ដំគ ីងគៅភូមិ្
សាស្រ ត្លម ីចំនួន៣ទី្ាងំ ថ្ិតគៅណខ្េគរតៀម្ជួរមុ្ខ្កម្ពុជា-ថ្ល។ 

២ ោរឧបតថម្ាជួយ្គស្រង្កគ ោះ ទឹ្ករបាក់្រុបរបមាែ 
២០.១៣៣.៤០០គរៀល 

- ទូ្ទត់ទឹ្ករបាក់បស្រងគប់ជូនតំណ្តង ណចកចយទឹ្ក្រមាប់វគគ៦ ណខ្
វចិេិកា និងធ្នូ ឆ្ន  ំ២០២៤ ាម្្ំគែីរប្់នាយកោឋ នោជីវកម្ម។ 

- ទូ្ទត់ទឹ្ករបាក់បស្រងគប់ជូនតំណ្តងណចកចយទឹ្ក ្រមាប់វគគ១ ណខ្
ម្ករា និងកុម្ភៈ ឆ្ន ២ំ០២៥ ាម្្ំគែីរប្់នាយកោឋ នោជីវកម្ម។ 

- ទូ្ទត់ទឹ្ករបាក់បស្រងគប់ជូនតំណ្តងណចកចយទឹ្ក ្រមាប់វគគ២ ណខ្
មី្នា និងលម្ស្អ ឆ្ន ២ំ០២៥ ាម្្ំគែីរប្់នាយកោឋ នោជីវកម្ម។ 

- ទូ្ទត់ទឹ្ករបាក់បស្រងគប់ជូនតំណ្តងណចកចយទឹ្ក ្រមាប់វគគ៣ ណខ្
ឧ្ភា និងមិ្លុនា ឆ្ន ២ំ០២៥ ាម្្ំគែីរប្់នាយកោឋ ន
ោជីវកម្ម។ 

-  ទូ្ទត់ទឹ្ករបាក់បស្រងគប់ជូនតំណ្តងណចកចយទឹ្ក ្រមាប់វគគ៤ ណខ្
កកកោ និងសី្ហា ឆ្ន ២ំ០២៥ ាម្្ំគែីរប្ ់នាយកោឋ នោជីវកម្ម។ 

- ទូ្ទត់ទឹ្ករបាក់បស្រងគប់ជូនតំណ្តងណចកចយទឹ្ក ្រមាប់វគគ៥ ណខ្
កញ្ហា  និងតុលា ឆ្ន ២ំ០២៥ ាម្្ំគែីរប្់នាយកោឋ នោជីវកម្ម។ 

៣ ឧបតថម្ាជួយ្គស្រង្កគ ោះដល់ 
និគយជិត 

ទឹ្ករបាក់្រុបរបមាែ 
១២៥.៦០០.០០០គរៀល 

គៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៥ គែៈកម្មោរមូ្លនិ ិបានចំណ្តយលវោិឧបតថម្ា
ដល់និគយជិតចំនួន ៦៣ រូបកនុងគនាោះ៖ 

- ជំងឺករមិ្តរសាល     ២២ រូប 
- ជំងឺករមិ្តម្ យម្        ៣១ រូប 
- ជំងឺករមិ្ត ៃន់     ០១ រូប 
- លំណហលមាតុភាព       ០៥ រូប 
- អនកជំងឺ ៃន់ ៃរោចឈានដល់ម្រែភាព ០ រូប 
- ម្រែភាព    ០៤ រូប 

៤ ឧបតថម្ាអតិលិជនចំែូលទប ទឹ្ករបាក់្រុបរបមាែ 
២៩៩.៧៥៩.៥០០គរៀល 

គៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៥ រ.ទ្.្.ភ ចំណ្តយលវោិគដីម្បភីាា ប់បណ្តត ញ
ឧបតថម្ា នជូនអតិលិជនចំែូលទប (ករមិ្ត៣០%,  ករមិ្ត៥០%, 
ករមិ្ត ៧០% និងករមិ្ត១០០%)  ្រុបចំននួ ១.៣៥៤ បណ្តត ញ 
កនុងគនាោះ (ពីណខ្ម្ករា ដល់ណខ្វចិេិោ) 
- ឧបតថម្ា ន ៣០% ចំនួន     ៦៩ អតិលិជន   
- ឧបតថម្ា ន ៥០% ចំនួន  ៧២៦ អតិលិជន 
- ឧបតថម្ា ន ៧០% ចំនួន     ៤០៨ អតិលិជន  
- ឧបតថម្ា ន ១០០% ចំនួន  ១៥១ អតិលិជន 
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ល.រ ខែឹម្សារ ទំហដំនារេរចិាា គ្ សរម្មភារ 

៥ ឧបតថម្ាគផ្េងៗ ទឹ្ករបាក់្រុបរបមាែ 
៨៤៥.៨៣៤.២៣៨គរៀល 

- ឧបតថម្ាគរៀបចំវគគបែតុ ោះបណ្តត ល ត្ីពីោររគបរ់គងទឹ្កោម ន
ចំែូល (គលីកទី្៣) ្រមាប់ម្ស្រនតីជំនាញរប្់ម្នទីរឧ.វ.ប.ន 
និង្មាគម្អនកផ្គត់ផ្គង់ទឹ្កសាា ត និងរបតិបតតិករឯកជនថាន ក់
គខ្តត ណដលនឹងរបរពឹតតគៅគៅថ្លៃទី្១៨ ណខ្កុម្ាៈ  ឆ្ន ២ំ០២៥ 
គរោម្ោរដឹកនារំប្់ ឯរឧតតម្ ឯរ សនុចាន់។ 

- ឧរតថម្ភលវកិាស្ប្ រ់លរៀរចំវគគរណាុ េះរណ្តា   “ស្ាីពីការប្គរ់ប្គង
ទឹកោម នចំណូ ” ដ ់ប្គូរលង្ហគ   រ.ទ.ស្.ភ & TOT 

-  ឧបតថម្ាបណនថម្ល ីកទី៧ ្រមាប់ោរសាង្ង់អោរទី្បញ្ា ោរ
កងពលលមី (ោរង្ករណផ្នករបព័នធអគគិ្នីនិងទឹ្កសាា ត កនុងអោរ-
ទី្បញ្ា ោរកងពលលមី) រប្់កងពលតូចអនតរាគម្ន៍គលខ្៨។ 

- ឧរតថម្ភកម្មវ ីិចុោះ្ួរ្ុខ្ទុ្កខ និង្ំគែោះ្ំណ្តលជាមួ្យបង
បាូននាយទហាន និងពលទហាន គៅកងពលតូចអនតរាគម្ន៍
គលខ្៨ កនុងឱ្ោ្ពិ ីបុែយចូលឆ្ន រំបថ្ពែីជាតិ។ 

-  ឧបតថម្ាអងករ និងគរគឿងឧបគភាគបរគិភាគ ដ ់្មាគម្ន៍វទិ្យុ និង
ទូ្រទ្្េន៍អនឡាញ្គម្ៃងជន ពិោរណភនក ថ្ិតគៅភូមិ្បឹងឈូក 
្ង្កក ត់គី ូគលខ្៦ ខ្ែឌ ឬ្េណីកវ រាជធានីភនំគពញ កនុងឱ្ោ្
បុែយ  ចូលឆ្ន លំមី របថ្ពែីជាតិណខ្មរ។ 

- ឧបតថម្ាខួ្បគលីកទី្១៦២ ទិ្វាពិភពគោកោកបាទ្រកហម្ និង
អឌ្ឍចនទរកហម្ ៨ឧ្ភា និងខួ្បគលីក ទី្៧០ឆ្ន  ំ ថ្នោកបាទ្-
រកហម្កម្ពុជា កនុងគនាោះ រ.ទ្.្.ភ ដទ  ់ និងអម្ជាមួ្យរក្ួង
ឧស្ាហកម្ម វទិាស្អន្រស្ា រលចចកវទិា និងនាវានុវតាន៍។ 

- ឧរតថម្ភជូនកងទ័ពជួរមុ្ខ កនុងកម្មវធីិ្ររស់្ ឯកឧតាម្រដាម្ន្រនាី ខដ 
បានដឹកនាបំ្រតិភូប្កសួ្ង ឧស្ាហកម្ម វទិាស្អន្រស្ា រលចចកវទិា 
និងនាវានុវតាន៍ ចុេះសួ្រសុ្ខទុកខកងទ័ពជួរមុ្ខខដ កំពុងឈរលជីង
ការ រប្ពំខដន លខតាប្ពេះវហិារ។ 

- ឧរតថម្ភរនទេះសូ្ឡា និងស្ ភ រស្ប្ រ់លធ្វីល ណោា ន (សីុ្ម្៉ោង់តិ៍, 
លមតូច, ខាច់ និងខដកស្ ភ រ) ជូនកងព តូចអនារាគម្ន៍ល ខ៨
កនុងលព  នរញ្ហា រ៉ោេះទងគិចតាម្រនាទ ត់ប្ពំខដនកម្ពុជា-ថ្ល (ល ីកទី១)។ 

- ឧបតថម្ាខួ្បគលីកទី្១៦២ ទិ្វាពិភពគោកោកបាតរកហម្ និង
អឌ្ឍចនទរកហម្ ៨ឧ្ភា និងខួ្ប គលីកទី្៧០ឆ្ន  ំ ថ្នោកបាទ្
រកហម្កម្ពុជា ាម្រយៈសាខាោកបាទ្រកហម្កម្ពុជាគខ្តតតបូងឃមុ។ំ 

- ឧបតថម្ាជូនសាោគខ្តតតបូងឃមុ ំ គលីោរគរៀបចំរបទី្បកនុងរពោះរាជ
ពិ ីបុែយអំុទូ្ក  បណែត តរបទី្ប  និង  ្ំពោះរពោះណខ្  អកអំបុក 
ឆ្ន ២ំ០២៥។ 
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ថ្ផនរទី៦.- ារេងាា ញរ័ត៌មាន នងិតមាែ ភារ 
ក. ោរបង្កា ញព័ត៌មានកនុងរបាយោរែ៍របចឆំ្ន ដូំចខាងគរោម្៖ 
ល.រ រ័ត៌មាន មាន/ោម នេងាា ញ 
១ ចកខុវ ិ្ ័យ/គប្កកម្ម/គោលគៅោជីវកម្ម មានបង្កា ញ 
២ ្ូចនាករហរិញ្ញវតថុ មានបង្កា ញ 
៣ ្ូចនាករម្ិនណម្នហរិញ្ញវតថុ មានបង្កា ញ 
៤ កាត ហានិភ័យ្ំខាន់ៗ 

 

មានបង្កា ញ 
៥ គោលនគយបាយភាគោភ មានបង្កា ញ 
៦ ជីវរបវតតិរប្់អភិបាល មានបង្កា ញ 
៧ ោរបែតុ ោះបណ្តត ល្រមាប់អភិបាល មានបង្កា ញ 
៨ វតតមានរប្់អភិបាលកនុងកិចចរបជុំរកុម្របឹកាភិបាល មានបង្កា ញ 
៩ វតតមានរប្់អភិបាលកនុងកិចចរបជុំរកុម្របឹកាភិបាល មានបង្កា ញ 
១០ ោភោរ ឬរបាក់បំណ្តច់្រមាប់អភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខ្ព្់ មានបង្កា ញ 

ខ្. យនតោរថ្នោរបង្កា ញព័ត៌មាន ម្គ ោបាយ នីតិវ ីិ និងបុគគលិកទ្ទួ្លបនទុកផ្ែល់ព័ត៌មាន 
លលាក លដង រ៉ោូ ីខដន អគគនាយករងទទួ រនទុកហរិញ្ាកិចច និង លលាក ជូ ផលាៃ  អគគនាយករងទទួ រនទុក

ខផនការ និងគលប្ ង ជារុគគ ិកទទួ រនទុកផដ ់ព័ត៌ នររស់្ រ.ទ.ស្.ភ ខដ  នការយិ ័យទំនាក់ទំនងផារ
មូ្ រប្ត និងវនិិលយគិន ថ្ននាយកោា នគណលនយយ និងហរិញ្ាវតថុ ជាជំនួយការកនុងការផដ ់ព័ត៌ នស្អជីវកម្ម។ 

ោរយិល័យទ្ំនាក់ទ្ំនងផ្ារមូ្លបរត និងវនិិគយគិន គរៀបចំរបាយោរែ៍របចរំតីមា្ និងរបចឆំ្ន  ំ គដីម្បី
ោក់ជូន្ំុោរអនុម្័តពីរកុម្របឹកាភិបាល រចួគផ្ាីជូននិយត័ករមូ្លបរតកម្ពុជា (ទ្រម្ង់ PDF) គដីម្បគី ន្ី្ំុោរអនុញ្ញ ត
ផ្េពវផ្ាយរបាយោរែ៍ទងំគនោះជាសាធារែៈ បនាទ ប់ពីទ្ទ្ួលបានោររតួតពិនិតយរប្់ របធាននាយកោឋ នគែគនយយ 
និងហរិញ្ញវតថុ និងបុគគលិកទ្ទ្ួលបនទុកផ្ែល់ព័ត៌មាន។ គរោយពីទ្ទ្ួលបានោរអនុញ្ញ តពី និយត័ករមូ្លបរតកម្ពុជា គលី
្ំគែី្ំុរចួម្ក ោរយិល័យទ្ំនាក់ទ្ំនងផ្ារមូ្លបរត និងវនិិគយគិនរតូវបញ្ាូ នរបាយោរែ៍គនោះ គៅអងគភាពរចក
គចញចូលណតម្ួយ គដីម្បគី វីោរផ្េពវផ្ាយជាសាធារែៈគៅគលីគគហទ្ំព័រផ្ៃូវោររប្់ រ.ទ្.្.ភ ជូនវនិិគយគិន និង
សាធារែជន។ 

ការយិ ័យទំនាក់ទំនងផារមូ្ រប្ត និងវនិិលយគិន ផដ ់ព័ត៌ នពិលស្ស្ និងព័ត៌ នតាម្ការលស្នីសំុ្ជូន
និយត័ករមូ្ រប្តកម្ពុជា រនាទ រ់ពីទទួ បានការប្តួតពិនិតយររស់្ ប្រធាននាយកោា នគណលនយយ និងហរិញ្ាវតថុ រុគគ ិក
ទទួ រនទុកផដ ់ព័ត៌ ន និងការអនុញ្ហា តររស់្ ឯកឧរតមប្ររិភ៉ូរជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជា ទទួលរនទុកជា អគគនាយក 
ននរដ្ឋា ករទឹកសវយរ័ប្កុងភនាំពពញ។ លប្កាយពីបានទទួ ការអនុញ្ហា តពី និយ័តករមូ្ រប្តកម្ពុជា ល ីព័ត៌ នខដ 
បានលស្នីសំុ្រួចម្ក ការយិ ័យទំនាក់ទំនងផារមូ្ រប្ត និងវនិិលយគិន ប្តូវរញ្ាូ នព័ត៌ នលនេះ លៅអងគភាពប្ចកលចញចូ 
ខតម្ួយ លដីម្បីលធ្វីការផសពវផាយជាស្អធារណៈលៅល ីលគហទំព័រផៃូវការររស់្ រ.ទ.ស្.ភ ជូនវនិិលយគិន និងស្អធារណជន។ 

គោយណ កព័ត៌មានទន់គពល និងព័ត៌មានាម្ោរ ម្័រគចិតតរតូវបានបញ្ាូ នគៅ ផ្ារមូ្លបរតកម្ពុជា ាម្
របព័នធ E-Disclosure រប្់ផ្ារមូ្លបរតកម្ពុជា គោយោរយិល័យទ្ំនាក់ទ្ំនងផ្ារមូ្លបរត និងវនិិគយគិន បនាទ ប់ពី
ោររតួតពិនិតយរប្់របធាននាយកោឋ នគែគនយយ និងហរិញ្ញវតថុ និងបុគគលិកទ្ទ្ួលបនទុកផ្ែល់ព័ត៌មាន។ គរោយពី
ទ្ទ្ួលបានោរអនុញ្ញ តរប្់ផ្ារមូ្លបរតកម្ពុជា គលីព័ត៌មានណដលបានគ ន្ី្ំុរចួម្ក ោរយិល័យទ្ំនាក់ទ្ំនងផ្ារមូ្ល
បរត និងវនិិគយគិន រតូវបញ្ាូ នព័ត៌មានគនោះ គៅអងគភាពរចកគចញចូលណតម្ួយ គដីម្បគី វីោរផ្េពវផ្ាយជាសាធារែៈ គៅ
គលីគគហទ្ំព័រផ្ៃូវោររប្់ រ.ទ្.្.ភ ជូនវនិិគយគិន និងសាធារែជន។ 
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ថ្ផនរទី៦.- ារេងាា ញរ័ត៌មាន នងិតមាែ ភារ (ត)  
គ. ទ្ំនាកទ់្ំនងជាមួ្យវនិិគយគិន 

១- យនតោរ និងនីតិវ ីិថ្នោរទំ្នាក់ទំ្នងជាមួ្យវនិិគយគិន 
រ.ទ្.្.ភ  គ វីោរទ្ំនាក់ទ្ំនងគៅវនិិគយគិន  ាម្រយៈភាន ក់ង្ករចុោះបញ្ា ីគផ្ទរមូ្លបរត  និងភាន ក់ង្ករទូ្ទត់រប្់ 

រ.ទ្.្.ភ កនុងោរផ្ែល់ព័ត៌មានអំពី ោរណបងណចកភាគោភរបចឆំ្ន  ំ និងម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនិក។ ចំគ ោះវនិិគយគិន
ណដលមានបំែងណ វ្ងយល់អំពី រ.ទ្.្.ភ រតូវោក់្ំគែីជាមុ្នម្កោន់ រ.ទ្.្.ភ គោយផ្លទ ល់ ឬាម្រយៈរកុម្ហ ុន
មូ្លបរតរប្់ខ្ៃួន គដីម្បឱី្យ រ.ទ្.្.ភ មានលទ្ធភាពគរៀបចំាម្្ំគែីរប្់វនិិគយគិន។ 

គរៅពីយនតោរទ្ំនាក់ទ្ំនងខាងគលី វនិិគយគិនោចគ វីោរទ្ំនាក់ទ្ំនងម្កោន់បុគគលិកទ្ទ្ួលបនទុកផ្ែល់
ព័ត៌មាននិង/ឬ ោរយិល័យទ្ំនាក់ទ្ំនងផ្ារមូ្លបរត និងវនិិគយគិន ថ្ននាយកោឋ នគែនយយ និងហរិញ្ញវតថុ ាម្រយៈ
សារគអ ចិរតូនិកដូចខាងគរោម្៖ 

- បុគគលិកទ្ទ្ួលបនទុកផ្ែល់ព័ត៌មាន: Dpolyden@ppwsa.com.kh ឬ cphalla@ppwsa.com.kh 
- ោរយិល័យទ្ំនាក់ទ្ំនងផ្ារមូ្លបរត និងវនិិគយគិន:   Ksokuntheary@ppwsa.com.kh ឬ  
  ir@ppwsa.com.kh 

២- ទំ្នាក់ទំ្នងជាមួ្យនឹងវនិិគយគិនកនុងឆ្ន ២ំ០២៥ 
គៅកនុងឆ្ន ២ំ០២៥ រ.ទ្.្.ភ បានគ វីោរទ្ំនាក់ទ្ំនងជាម្ួយនឹងវនិិគយគិនាម្រយៈ  នាោរគអ្ីុលីោ ភីអិល្ីុ 

កនុងោរផ្ែល់ព័ត៌មានអំពី ោរណបងណចកភាគោភរបចឆំ្ន ២ំ០២៤ និងម្ហា្ននិបាតភាគហ ុនគលីកទ្ី១៣ រប្់ រ.ទ្.្.ភ។  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឧេសម្ព័នធ ២ 

របាយារណ៍្សវនរម្មដផទរនងុ 
សតរីីារព្តួតរនិិតយពលើអនុពោម្ភារ និងព្េតិេតតិារ 

ព្េចាឆំ្ន ២ំ០២៥ 
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ឧេសម្ព័នធ ៣ 

របាយារណ៍្ហរិញ្ញវតថុ 
និង 

របាយារណ៍្ររសស់វនររឯករជយ 
ដលៃទី៣១ ថ្ខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













































































































































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ឧេសម្ព័នធ ៤ 
លទធផលពិនិរយគុណភាពទឹក  

ពីពរងចប្កផលរិទឹកសាអ រេឹងធំ រេស ់រ.ទ.ស.ភ្ 
TEST REPORT No.: 7191357715-CHM25-TGB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Test Report No. 7191357715-CHM25-TGB

Date: 01 AUG 2025 Email: na.pi@tuvsud.com

Client’s Ref:
Note: This report is issued subject to the Testing, Certification, Validation and Verification Regulations (TCVVR) of the
TÜV SÜD Group and the General Terms and Conditions of Business of TÜV SÜD PSB Pte Ltd. In addition, this report
is governed by the terms set out within this report.

Laboratory:
TÜV SÜD PSB Pte. Ltd.
15 International Business Park
TÜV SÜD @ IBP
Singapore 609937

Phone : +65-6778 7777
E-mail:  info.sg@tuvsud.com
https://www.tuvsud.com/sg
Co. Reg : 199002667R

Regional Head Office:
TÜV SÜD Asia Pacific Pte. Ltd.
15 International Business Park
TÜV SÜD @ IBP
Singapore 609937 Page 1 of 7

SUBJECT

Analysis of Drinking Water Sample

CLIENT

Phnom Penh Water Supply Authority (PPWSA)
#45, Street 106, Phnom Penh 12202
Cambodia

Attention: Keo Heng

DATE OF SAMPLE SUBMISSION / TESTING

20 Jun / 20 Jun to 01 Aug 2025

DESCRIPTION OF SAMPLE

One water sample was received and labelled as “Drinking Water”

mailto:na.pi@tuvsud.com
mailto:info.sg@tuvsud.com
https://www.tuvsud.com/sg
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METHOD OF TEST

1. APHA-AWWA-WEF 24th Edition 2022 - Standard Methods for the Examination of Water and
Wastewater.

2. USEPA Method 508 Determination of Chlorinated Pesticides in Water by Gas Chromatography
Electron Capture Detector (GC/ECD).

3. USEPA Method 515 Determination of Chlorinated Acids in Drinking Water by Liquid-Liquid
Extraction, Derivitization, and GC/ECD.

4. EPA 8260D: Volatile Organic Compounds by Gas Chromatography Mass Spectrometry (GC/MS).

5. EPA 8270E: Semi-Volatile Organic Compounds by GC/MS.

6. USEPA Method 551.1 Determination of Chlorination Disinfection Byproducts, Chlorinated Solvents,
and Halogenated Pesticides/Herbicides in Drinking Water by Liquid-Liquid Extraction and GC/ECD.

7. USEPA Method 552.2 Determination of Haloacetic Acids and Dalapon in Drinking Water by Liquid-
Liquid Extraction, Derivatization and GC/ECD.

8. Determination of EDTA and NTA by Solid Phase Extraction, Derivatization and GC/MS.

9. Determination of Bromate by Derivatization and GC/MS.

10. Determination of Inorganic Anions in Drinking Water by Ion Chromatography (IC).

The below tests were sub-contracted to the partner laboratory:

11. NF EN ISO 10704 : 2019   Water quality - Gross Alpha and Gross Beta Activity.

12. Determination of Malathion by Liquid-Liquid Extraction and GC/MS.

13. High Performance Liquid Chromatography with Tandem Mass Spectrometry (LC/MS/MS) for:
 Acrylamide
 Aldicarb Sulfoxide and Aldicarb Sulfone
 Carbofuran
 Chlorotoluron
 Microcystin-LR
 Microcystins (Total)
 Isoproturon
 N-Nitrosodimethylamine (NDMA)
 Dichlorvos
 Atrazine and its chloro-s-triazine metabolites
 Bentazone
 Diquat
 Glyphosate and Aminomethylphosphonic acid (AMPA)
 Perchlorate
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RESULTS

Test Parameter Drinking Water Detection Limit *WHO
Guideline Value

Microbiological Parameter

Escherichia coli cfu/100mL < 1 1 < 1

Physical Parameters

Color Hazen 2.5 2.5 -
Conductivity at 25oC S/cm 164 - -
Odour Unobjectionable - -
pH @ 25°C 7.5 - -
Total Dissolved Solids mg/L 98.8 1 -
Turbidity NTU 0.7 0.1 -

Radiological Parameters

Gross Alpha Bq/L Not detected 0.05 0.5
Gross Beta Bq/L 0.13 0.05 1

Chemical Parameters

Acrylamide mg/L Not detected 0.0005 0.0005
Alachlor mg/L Not detected 0.001 0.02
Aldicarb Sulfoxide and Aldicarb Sulfone mg/L Not detected 0.01 0.01
Aldrin & Dieldrin mg/L Not detected 0.00003 0.00003
Antimony mg/L Not detected 0.001 0.02
Arsenic mg/L Not detected 0.001 0.01
Atrazine and its chloro-s-triazine
metabolites mg/L Not detected 0.005 0.1

Aluminium mg/L 0.06 0.001 -
Barium mg/L 0.04 0.001 1.3
Bentazone mg/L Not detected 0.001 -
Benzene mg/L Not detected 0.001 0.01
Benzo (a) pyrene mg/L Not detected 0.0001 0.0007
Boron mg/L 0.01 0.001 2.4
Bromate mg/L Not detected 0.01 0.01
Bromodichloromethane mg/L Not detected 0.001 0.06
Bromoform mg/L Not detected 0.001 0.1
Cadmium mg/L Not detected 0.001 0.003
Calcium mg/L 15.3 0.001 -
Carbofuran mg/L Not detected 0.005 0.007
Carbon Tetrachloride mg/L Not detected 0.001 0.004
Chlorate mg/L Not detected 0.2 0.7
Chlordane (total isomers) mg/L Not detected 0.0001 0.0002
Chlorine (Free) mg/L Not detected 0.01 5
Chlorite mg/L Not detected 0.2 0.7
Chloroform mg/L Not detected 0.001 0.3
Chlorotoluron mg/L Not detected 0.01 0.03
Chlorpyrifos mg/L Not detected 0.001 0.03
Chromium (in all forms as a total) mg/L Not detected 0.01 0.05
Copper mg/L Not detected 0.01 2
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RESULTS (Continued)

Test Parameter Drinking Water Detection Limit *WHO
Guideline Value

Cyanazine mg/L Not detected 0.0001 0.0006
Cyanide mg/L Not detected 0.01 -
Cyanogen chloride (as cyanide) mg/L Not detected 0.01 -
Chloride mg/L 29.5 0.1 -
2,4-D (2,4-dichlorophenoxyacetic acid) in free
acid form mg/L Not detected 0.01 0.03

2,4-DB [2,4-Dichlorophenoxy) butyric acid] mg/L Not detected 0.01 0.09
DDT & Metabolites mg/L Not detected 0.0001 0.001
Di(2-Ethylhexyl) phthalate mg/L Not detected 0.001 0.008
1,2-Dibromo-3-chloropropane (DBCP) mg/L Not detected 0.001 0.001
Dibromoacetonitrile mg/L Not detected 0.001 0.07
Dibromochloromethane mg/L Not detected 0.001 0.1
1,2-Dibromoethane (Ethylene Dibromide)
1,2- mg/L Not detected 0.0001 0.0004

Dichloroacetate mg/L Not detected 0.01 0.05
Dichloroacetonitrile mg/L Not detected 0.01 0.02
Dichlorobenzene, 1,2- mg/L Not detected 0.001 1
Dichlorobenzene, 1,4- mg/L Not detected 0.001 0.3
Dichloroethane, 1,2- mg/L Not detected 0.001 0.03
Dichloroethene (cis & trans), 1,2- mg/L Not detected 0.001 0.05
Dichloromethane mg/L Not detected 0.001 0.02
Dichloropropane, 1,2- mg/L Not detected 0.001 0.04
Dichloropropene, 1,3- mg/L Not detected 0.001 0.02
Dichlorvos mg/L Not detected 0.1 -
Dicofol mg/L Not detected 0.1 -
Dichlorprop mg/L Not detected 0.01 0.1
Dimethoate mg/L Not detected 0.001 0.006
Dioxane, 1,4- mg/L Not detected 0.01 0.05
Diquat mg/L Not detected 0.001 -
Endrin mg/L Not detected 0.0001 0.0006
Epichlorohydrin mg/L Not detected 0.0001 0.0004
Ethylbenzene mg/L Not detected 0.001 0.3
Edetic acid (EDTA-Ethylene Diamine
Tetraacetic Acid) in free acid form mg/L Not detected 0.1 0.6

Fenoprop (2,4,5-TP; 2,4,5-trichlorophenoxy
propionic acid) mg/L Not detected 0.003 0.009

Fluoride mg/L Not detected 0.1 1.5
Glyphosate and Aminomethylphosphonic
acid (AMPA) mg/L Not detected 0.001 -

Hexachlorobutadiene (HCBD) mg/L Not detected 0.0001 0.0006
Hydroxyatrazine mg/L Not detected 0.01 0.2
Isoproturon mg/L Not detected 0.005 0.009
Iron mg/L 0.02 0.02 -
Lead mg/L Not detected 0.001 0.01
Lindane mg/L Not detected 0.0001 0.002
Malathion mg/L Not detected 0.001 -
MCPA (4-Chloro-2-methylphenoxyacetic
acid) mg/L Not detected 0.003 -

Mecoprop (MCPP; [2(2-methyl-
chlorophenoxy) propionicacid] mg/L Not detected 0.003 0.01

Mercury, in inorganic form mg/L Not detected 0.001 0.006
Methoxychlor mg/L Not detected 0.001 0.02
Metolachlor mg/L Not detected 0.01 0.01
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RESULTS (Continued)

Test Parameter Drinking Water Detection Limit *WHO
Guideline Value

Microcystin-LR mg/L Not detected 0.001 -
Microcystins (Total) mg/L Not detected 0.001 0.001
Molinate mg/L Not detected 0.001 0.006
Monochloramine mg/L 0.07 0.1 3
Monochloroacetic acid (chloroacetic acid) mg/L Not detected 0.01 0.02
Manganese mg/L Not detected 0.01 0.08
Magnesium mg/L 1.95 0.001 -
Molybdenum mg/L Not detected 0.02 -
Nickel mg/L Not detected 0.02 0.07
Nitrate (as N) mg/L 0.3 0.02 11
Nitrilotriacetic acid (NTA) mg/L Not detected 0.1 0.2
Nitrite (as N) mg/L Not detected 0.03 0.9
Nitrate plus nitrite combined units 0.027 0.009 1
Nitrisodimethylamine (NDMA) mg/L Not detected 0.0001 0.0001
Pendimethalin mg/L Not detected 0.001 0.02
Pentachlorophenol (PCP) mg/L Not detected 0.001 0.009
Perchlorate mg/L Not detected 0.04 0.07
Permethrin, where used as a larvicide for
public health purposes mg/L Not detected 0.04 -

Pyriproxyfen mg/L Not detected 0.04 -
Selenium mg/L Not detected 0.001 0.04
Simazine mg/L Not detected 0.001 0.002

Sodium dichloroisocyanurate mg/L Not detected 0.1 (as cyanuric
acid)

50 (40 as cyanuric
acid)

Styrene mg/L Not detected 0.001 0.02
Sulfate as SO42- mg/L 2.1 0.1 -
Silica (as SiO2) mg/L 11.9 0.002 -
Sodium mg/L 9.4 0.001 -
Terbuthylazine (TBA) mg/L Not detected 0.001 0.007
Tetrachloroethene mg/L Not detected 0.001 0.1
Toluene mg/L Not detected 0.001 0.7
Trichloroethene mg/L Not detected 0.001 0.008
Trichlorophenol, 2,4,6- mg/L Not detected 0.001 0.2
2,4,5-T (2,4,5-Trichlorophenoxyacetic acid) mg/L Not detected 0.003 0.009
Trichloroacetate mg/L Not detected 0.01 0.2
Trifluralin mg/L Not detected 0.001 0.02
Total Trihalomethanes Ratio# unit Not detected 0.04 < 1
Total Organic Carbon (TOC) mg/L 3.4 1.0 -
Total Alkalinity (as CaCO3) mg/L 23.5 1.0 -
Total Hardness as (CaCO3) mg/L 46.1 0.33 -
Total Phosphorus (as P) mg/L Not detected 0.1 -
Uranium mg/L Not detected 0.001 0.03
Vinyl Chloride mg/L Not detected 0.0001 0.0003
Xylenes mg/L Not detected 0.001 0.5

Note:
1. *Specification is based on WHO Guidelines for Drinking-Water Quality (2022) 4th Edition.
2. #The sum of the ratio of the concentration of each to its respective guideline value should not exceed 1.
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REMARKS

The parameters tested for the water sample complied with WHO Guidelines for Drinking-Water Quality (2022)
4th Edition.

THAI GIA BACH DR. PI NA
CHEMIST PRODUCT MANAGER

ENVIRONMENTAL MONITORING
CHEMICAL CENTRE
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Please note that this Report is issued under the following terms :

1. This report applies to the sample of the specific product/equipment given at the time of its testing/calibration.  The results are not used to indicate
or imply that they are applicable to other similar items.  In addition, such results must not be used to indicate or imply that TÜV SÜD PSB
approves, recommends or endorses the manufacturer, supplier or user of such product/equipment, or that TÜV SÜD PSB in any way
“guarantees” the later performance of the product/equipment. Unless otherwise stated in this report, no tests were conducted to determine long
term effects of using the specific product/equipment.

2. The sample/s mentioned in this report is/are submitted/supplied/manufactured by the Client. TÜV SÜD PSB therefore assumes no responsibility
for the accuracy of information on the brand name, model number, origin of manufacture, consignment or any information supplied.

3. Nothing in this report shall be interpreted to mean that TÜV SÜD PSB has verified or ascertained any endorsement or marks from any other
testing authority or bodies that may be found on that sample.

4. This report shall not be reproduced wholly or in parts and no reference shall be made by the Client to TÜV SÜD PSB or to the report or results
furnished by TÜV SÜD PSB in any advertisements or sales promotion.

5. Unless otherwise stated, the tests were carried out in TÜV SÜD PSB Pte Ltd, 15 International Business Park TÜV SÜD @ IBP Singapore
609937.

6. The tests carried out by TÜV SÜD PSB and this report are subject to TÜV SÜD PSB’s General Terms and Conditions of Business and the
Testing, Certification, Validation and Verification Regulations (TCVVR) of the TÜV SÜD Group.

Effective 27 March 2024



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រដ្ឋា ររទឹរសវយត័ព្រងុភ្នំពរញ (រ.ទ.ស.ភ្) 
 ------------------------------------------------------------------- 

                                     : + ៨៥៥(២៣) ៦៣៥ ០៨ ០៨ 
:  ir@ppwsa.com.kh  

                                                             :  www.ppwsa.com.kh 
                            ------------------------------------------------------------------- 
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